
QUALIFICA

N. UNITA' 

PIANTA 

ORGANICA

STIPENDIO 

TABELLARE
IIS IVC

ELEMENTO 

PEREQUATIVO
TREDICESIMA

TOTALE 

LORDO 

DIPENDENTE

ONERI 

AMMINISTRAZIONE 
ACCESSORIE

TOTALE 

UNITARIO

TOTALE 

GENERALE

Dirigente 1^ fascia 24 55.813,00 0,00 803,00 0,00 11.870,00 68.486,00 26.285,00 98.114,64 192.885,64 4.629.255,36
Dirigente 2^ fascia 167 55.753,00 0,00 628,00 0,00 6.060,00 62.441,00 23.965,00 31.652,57 118.058,57 19.715.781,19

AREA III

F1 5.457 18.618,00 6.446,00 0 0,00 1.858,00 26.922,00 10.333,00 3.553,31 40.808,31 222.690.947,67

AREA II

F1 12.893 13.713,00 6.278,00 0 258,00 1.517,00 21.766,00 8.354,00 3.553,31 33.673,31 434.149.985,83

AREA I

F1 700 12.608,00 6.236,00 0 253,00 1.439,00 20.536,00 7.882,00 3.553,31 31.971,31 22.379.917,00

19.241 703.565.887,05

Ministero per i beni e le attività culturali e per il turismo
Direzione Generale Bilancio

ATTO DI PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2019 - 2021

LIMITE POTENZIALE MASSIMO DI SPESA  - DOTAZIONE ORGANICA DI DIRITTO (ex DPCM 29/8/2014 n. 171)

Tabella n. 1



QUALIFICA

N. UNITA' 

PIANTA 

ORGANICA

STIPENDIO 

TABELLARE
IIS IVC

ELEMENTO 

PEREQUATIVO
TREDICESIMA

TOTALE 

LORDO 

DIPENDENTE

ONERI 

AMMINISTRAZIONE 
ACCESSORIE

TOTALE 

UNITARIO

TOTALE 

GENERALE

Dirigente 1^ fascia 23 51.136,00 0,00 803,00 0,00 11.870,00 63.809,00 24.490,00 98.114,64 186.413,64 4.287.513,72
Dirigente 2^ fascia 143 55.753,00 0,00 628,00 0,00 6.060,00 62.441,00 23.965,00 31.652,57 118.058,57 16.882.375,51

AREA III

F1 4.355 18.618,00 6.446,00 0 0,00 1.858,00 26.922,00 10.333,00 3.553,31 40.808,31 177.720.190,05

AREA II

F1 10.272 13.713,00 6.278,00 0 258,00 1.517,00 21.766,00 8.354,00 3.553,31 33.673,31 345.892.240,32

AREA I

F1 766 12.608,00 6.236,00 0 253,00 1.439,00 20.536,00 7.882,00 3.553,31 31.971,31 24.490.023,46

15.559 569.272.343,06

1.687.050,00

696.307,00

571.655.700,06

PERSONALE "COMANDATO IN"  CON 

RIMBORSO A CARICO MIBACT 

TOTALE GENERALERIMBORSI IN CONTO ENTRATE RICEVUTI PER PERSONALE "COMANDATO OUT" € 164.067,00 

Ministero per i beni e le attività culturali e per il turismo
Direzione Generale Bilancio

COSTO PERSONALE IN SERVIZIO ANNO 2018 - DOTAZIONE ORGANICA DI FATTO al 31.12.2018

LAVORO FLESSIBILE 

Tabella n.2



Fasce retibutive Dipendenti cessati

Trattamento stIpendiale 

con IVC DIRIGENTI Accessorio

Trattamento stipendiale 

complessivo

Trattamento accessorio 

complessivo

Economie da 

cessazione

% economie da 

cessazione

Dirigenti II 33 86.406,20€                          31.652,57€          2.851.404,60€                          1.044.534,81€               3.895.939,41€              3.895.939,41€        

3.895.939,41€        

Totale 33

Fasce retibutive Dipendenti cessati Trattamento stIpendiale Accessorio

Trattamento stipendiale 

complessivo

Trattamento accessorio 

complessivo

Economie da 

cessazione

% economie da 

cessazione

d.l.90/201

4 

area III F1 407 37.255,00€                          3.553,31€            15.162.785,00€                        1.446.197,17€               16.608.982,17€            16.608.982,17€      

F2 485 31.790,00€                          3.553,31€            15.418.150,00€                        1.723.355,35€               17.141.505,35€            17.141.505,35€      

F1 143 30.120,00€                          3.553,31€            4.307.160,00€                          508.123,33€                   4.815.283,33€              4.815.283,33€        

area I F1 58 28.418,00€                          3.553,31€            1.648.244,00€                          206.091,98€                   1.854.335,98€              1.854.335,98€        

1093 127.583,00€                        36.536.339,00€                        3.883.767,83€               40.420.106,83€            40.420.106,83€      

TOTALE 1126

area II

MI BACT Economie da cessazioni anno 2018 

Tabella n. 3



Fasce retibutiveDipendenti cessati

Trattamento 

stIpendiale CON IVC Accessorio

Trattamento stipendiale 

complessivo

Trattamento accessorio 

complessivo

Economie da 

cessazione

% economie da 

cessazione

Dirigenti II 16 86.825,70€                   31.652,57€             1.389.211,20€                          506.441,12€                   1.895.652,32€              1.895.652,32€      

1.895.652,32€      

Totale 16

Fasce retibutiveDipendenti cessati

Trattamento 

stIpendiale CON IVC Accessorio

Trattamento stipendiale 

complessivo

Trattamento accessorio 

complessivo

Economie da 

cessazione

% economie da 

cessazione 100%

area III
F1 542 37.489,00€                   3.553,31€               20.319.038,00€                        1.925.894,02€               22.244.932,02€            22.244.932,02€    

LEGGE DI 

BILANCIO 2019

F2 719 31.991,00€                   3.553,31€               23.001.529,00€                        2.554.829,89€               25.556.358,89€            25.556.358,89€    

F1 37 30.311,00€                   3.553,31€               1.121.507,00€                          131.472,47€                   1.252.979,47€              1.252.979,47€      

area I F1 62 28.599,00€                   3.553,31€               1.773.138,00€                          220.305,22€                   1.993.443,22€              1.993.443,22€      

128.390,00€                 46.215.212,00€                        4.832.501,60€               51.047.713,60€            51.047.713,60€    

Totale 1360

TOTALE 1376

area II

MI BACT Economie da cessazione anno 2019 

Tabella n. 4



Fasce retibutiveDipendenti cessati

Trattamento 

stIpendiale con IVC Accessorio

Trattamento stipendiale 

complessivo

Trattamento accessorio 

complessivo

Economie da 

cessazione

% economie da 

cessazione

Dirigenti II 14 86.825,70€                  31.652,57€          1.215.559,80€                          443.135,98€                   1.658.695,78€              1.658.695,78€      

1.658.695,78€      

Totale 14

Fasce retibutiveDipendenti cessati

Trattamento 

stIpendiale con IVC Accessorio

Trattamento stipendiale 

complessivo

Trattamento accessorio 

complessivo

Economie da 

cessazione

% economie da 

cessazione 100%

area III
F1 536 37.489,00€                  3.553,31€            20.094.104,00€                        1.904.574,16€               21.998.678,16€            21.998.678,16€    

LEGGE DI 

BILANCIO 2018

F2 798 31.991,00€                  3.553,31€            25.528.818,00€                        2.835.541,38€               28.364.359,38€            28.364.359,38€    

F1 40 30.311,00€                  3.553,31€            1.212.440,00€                          142.132,40€                   1.354.572,40€              1.354.572,40€      

area I F1 72 28.599,00€                  3.553,31€            2.059.128,00€                          255.838,32€                   2.314.966,32€              2.314.966,32€      

Totale 1446 128.390,00€                48.894.490,00€                        5.138.086,26€               54.032.576,26€            54.032.576,26€    

TOTALE 1460

area II

MI BACT Economie da cessazione anno 2020 (stima su anno 1953-1954)

Tabella n. 5



Tabella n. 6

LIMITE POTENZIALE MASSIMO DI SPESA AL 

31/12/2018 € 703.565.887,05 € 40.420.106,83

COSTO PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2018 € 571.655.700,06 € 3.895.939,41

DISPONIBILITA' PER ASSUNZIONI AL 1/1/2019 € 131.910.186,99 € 44.316.046,24

UNITA'
COSTO UNITARIO 

ANNUO                 

COSTO ANNUO 

ACCESSORIO
COPERTURA ONERI ASSUNZIONALI

A III, F1                                                                                  

vari profili specialistici Mibact
59 € 37.255,00 € 3.553,31

Assunzioni ex lege  30 dicembre 2018, n. 145, articolo 1, comma 339                                                                                                

(Fondo art.1, comma 365, lett. b), Legge n.232/2016 come rifinanziato ai sensi 

del comma 298 dell'art. 1, Legge n.145/2018 )

A III, F1                                                                                                                                          

Funzionario architetto/ingegnere
5 € 37.255,00 € 3.553,31

Assunzioni ex lege   27 dicembre 2017, n. 205,                                                                                           

articolo 1, commi 312 e 313 (budget 2019 )

A III, F1                                                              

Funzionario architetto/ingegnere/archeologo
6 € 37.255,00 € 3.553,31

 Assunzioni ex lege 27 dicembre 2017, n. 205, articolo 1, comma 309      

"mediante corrispondente riduzione dell’autorizzazione di spesa di cui

all’articolo 1, comma 354, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 ”

PROGRESSIONE D'AREA UNITA' DIFFERENZIALE ONERE A REGIME

A III, F1                                                                            

vari profili specialistici Mibact
439 € 7.135,00 € 3.132.265,00

A II, F1                                                                              

vari profili specialistici Mibact
337 € 1.702,00 € 573.574,00

Personale ESACRI 19

TOTALE UNITA' ASSUNTE 2019 865 6.562.420,70 €   ONERE ASSUNZIONALE COMPLESSIVO 2019

€ 204.041,55

€ 244.849,86

Mobilità a seguito di gestione liquidatoria di cui all’art. 8, comma 2, del D. Lgs. 28 settembre 2012, n. 178 e ss.mm.ii.                                                                                                                                                                                                                                                                                                

NEUTRALITA' FINANZIARIA

Assunzioni ex lege 30 dicembre 2018, n. 145, articolo 1, comma 342 

(Budget 2019) 

ONERE ASSUNZIONALE 2019                                                                                                                                         
ASSUNZIONI EFFETTUATE

BUDGET ECONOMIE DA CESSAZIONE ANNO 

2018 - TOTALE PERSONALE AREE 

BUDGET  ECONOMIE DA CESSAZIONE ANNO 

2018 - TOTALE PERSONALE DIRIGENTE

BUDGET TOTALE ANNO 2019

COSTO TOTALE ANNUO LORDO

€ 2.407.690,29



Tabella n. 7

UNITA'
COSTO UNITARIO 

ANNUO                

COSTO ANNUO 

ACCESSORIO
COPERTURA ONERI ASSUNZIONALI

Dirigente di II fascia                                                                                 

professionalità Architetto
5 € 86.406,20 € 31.652,57

Autorizzazione a bandire ex  d.P.C.M. 10 ottobre 2017                                

(budget  2019)

Dirigente di II fascia                                                                                 

professionalità Archeologo
4 € 86.406,20 € 31.652,57

Autorizzazione a bandire ex  d.P.C.M. 10 ottobre 2017                                

(budget  2019)

Dirigente di II fascia                                                                                 

professionalità Amministrativo
9 € 86.406,20 € 31.652,57

Autorizzazione a bandire ex  d.P.C.M. 15 novembre 2018                                

(budget  2019)

Dirigente di II fascia                                                                                 

professionalità Amministrativo
8 € 86.406,20 € 31.652,57

Art. 3, comma 4, lettera b) della L. n. 56/2019 (“Legge Concretezza”)

(80% budget 2019)

500 € 31.790,00 € 3.553,31
Autorizzazione a bandire ex  d.P.C.M. 10 ottobre 2017                            

Autorizzazione ad assumere ex  d.P.C.M. 20 giugno 2019                                                 

(budget 2019)

152 € 31.790,00 € 3.553,31
Autorizzazione ad assumere ex d.P.C.M. 15 novembre 2018                        

( budget 2018 )

400 € 31.790,00 € 3.553,31
Autorizzazione a bandire  ex d.P.C.M. 20 giugno 2019 *                                                      

*L'Amministrazione si riserva di indicare il budget assunzionale previo 

rilascio dell'autorizzazione ad assumere

TOTALE UNITA' DA ASSUMERE 2019 1078 € 40.250.690,14

€ 17.671.655,00

€ 944.470,16

Area II, F2                                                           

Assistente alla fruizione, accoglienza e 

vigilanza                                                              

Concorso 1052 Ripam-MiBAC

€ 5.372.183,12

€ 14.137.324,00

ONERE ASSUNZIONALE COMPLESSIVO 2019

€ 590.293,85

€ 472.235,08

€ 1.062.528,93

ONERE ASSUNZIONALE 2019                                                                                                                                         
PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONALE 

COSTO TOTALE ANNUO LORDO



Tabella n. 8

€ 51.047.713,60

€ 1.895.652,32

€ 52.943.365,92

UNITA'
COSTO UNITARIO* 

ANNUO                 

COSTO ANNUO 

ACCESSORIO
COPERTURA ONERI ASSUNZIONALI

Dirigente di II fascia                                                                                 

professionalità Amministrativo
3 € 86.825,70 € 31.652,57

Art. 3, comma 4, lettera b) della L. n. 56/2019 (“Legge Concretezza”)

(80% budget 2020)

Dirigente di II fascia                                                                                 

professionalità specialistica Mibact
1 € 86.825,70 € 31.652,57

Art. 3, comma 4, lettera b) della L. n. 56/2019 (“Legge Concretezza”)

(80% budget 2020)

Dirigente di II fascia                                                                                 

professionalità Archivista  di Stato
8 € 86.825,70 € 31.652,57

Autorizzazione a bandire ex  d.P.C.M. 15 novembre 2018                                

(budget  2020)

A III, F1                                                                                                                                          

Funzionario per la promozione e 

comunicazione

1 € 37.489,00 € 3.553,31
Assunzioni ex lege  30 dicembre 2018, n. 145, articolo 1, comma 339                                                                                                

(Fondo art.1, comma 365, lett. b), Legge n.232/2016 come rifinanziato ai sensi 

del comma 298 dell'art. 1, Legge n.145/2018 )

334

64

A II, F1                                                                                                                                          

Operatore alla custodia ,accoglienza e 

vigilanza

250 € 30.311,00 € 3.553,31
Assunzioni ex lege  30 dicembre 2018, n. 145, articolo 1, comma 338                                                                                                

(Fondo art.1, comma 365, lett. b), Legge n.232/2016 come rifinanziato ai sensi 

del comma 298 dell'art. 1, Legge n.145/2018 )

A III, F1                                                                                                                                          

Funzionario Architetto
17 € 37.255,00 € 3.553,31

Autorizzazione a bandire ex  d.P.C.M. 4 aprile 2017 e 10 ottobre 2017                                

(budget  2015 e budget 2017)

TOTALE UNITA' DA ASSUMERE 2020 678 € 24.769.235,70

 A fine riepilogativo - Dato relativo al CCNL 2018

*Dato aggiornato con IVC 2019

€ 8.466.077,50

ONERE ASSUNZIONALE COMPLESSIVO 2020

€ 693.741,27

€ 947.826,16

ONERE ASSUNZIONALE 2020                                                                                                                                       
PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONALE 

COSTO TOTALE ANNUO LORDO

€ 41.042,31

Area II, F2                                                           

Assistente Amministrativo gestionale            

Assistente Informatico                                                                 

n. 398  unità                                                                                                                                                                            

CONCORSO PUBBLICO UNICO                                                                   

Art. 3, comma 4, lettera b) della L. n. 56/2019 (“Legge Concretezza”)

(80% budget 2020)
€ 31.991,00 € 3.553,31

BUDGET ECONOMIE DA CESSAZIONE 

ANNO 2019 - TOTALE PERSONALE AREE 
BUDGET  ECONOMIE DA CESSAZIONE 

ANNO 2019 - TOTALE PERSONALE 

DIRIGENTE

BUDGET TOTALE ANNO 2020

€ 118.478,27

€ 14.146.635,38

€ 355.434,81


