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(ygette- Procedure interne relative al passaggio dall’ex area B all’ex posizione economica C1_Legge 30
dicembre 2018, n. 145, recante “Legge di previsione per I’'anno finanziario 2019 e per il triennio
economico finanziario 2019-2021" (pubblicata in G.U. del 31 dicembre 2018), art. 1, comma 342 _
Profilo professionale di Funzionario Amministrativo _ Scorrimento a seguito di risoluzione
contrattuale.

Si pubblica il Decreto direttoriale 18 dicembre 2019 mediante il quale, a seguito di intervenuta
risoluzione contrattuale, & stata disposta la nomina nella Terza Area Funzionale, posizione economica F1, di
un dipendente collocato in posizione utile nella graduatoria generale regionale di merito concernente il
passaggio dall'ex Area B all’ex posizione economica C1 di cui al profilo professionale di Funzionario
Amministrativo per la Regione LAZIO.

A tal proposito, il dipendente interessato dalla nomina de gua, utilmente collocato nella graduatoria
generale di merito per la Regione LAZIO di cui al profilo professionale di Funzionario Amministrativo, &
convocato in data 19 dicembre 2019, ore 9 presso il Servizio Il della Direzione Generale Organizzazione — v
piano, Via del Collegio Romano, n. 27, in Roma, al fine di procedere alla sottoscrizione del correlato
contratto individuale di lavoro con questa Amministrazione.

Si comunica che il dipendente interessato dal presente inquadramento dovra prendere servizio
presso la nuova sede di assegnazione entro e non oltre il 7 gennaio 2020.

Da ultimo, questa Direzione Generale procedera alla trasmissione del sottoscritto contratto
individuale di lavoro in originale al competente Ufficio Centrale del Bilancio ai fini del prescritto controllo e,
successivamente, procedera con i necessari adempimenti ai fini dell’adeguamento della partita stipendiale

del medesimo dipendente.
Al precipuo fine di tutelare la posizione contrattuale del dipendente di cui al presente

inquadramento, si rammenta che qualora, successivamente alla sottoscrizione del contratto individuale di



lavoro, intenda recedere dal rapporto di lavoro instauratosi a seguito della procedura di riqualificazione,
dovra formalizzare tale decisione entro il periodo di prova di quattro mesi di prova previsto all’art. 14,
comma 1, lett. b) del C.C.N.L. - Funzioni Centrali triennio 2016-2018, con cio assicurando il proprio diritto
alla conservazione del posto nel profilo professionale di provenienza.

La presente circolare & pubblicata sulla Rete Privata Virtuale del Mibact e sul sito istituzionale del
Ministero per i beni e le attivita culturali e per il turismo alla sezione Amministrazione trasparente —
sottocategoria Bandi di concorso ~ Procedure interne passaggio tra le Aree B/C1 - ed ha valore di notifica pér
gli interessati alla procedura in oggetto.

ILD




