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Citcolare n. (18 Al Segretariato Regionale per la CALABRIA

A tutti gli Uffici Centrali e Periferici
LORO SEDI

Al Capo di Gabinetto
Al Segretario Generale
LORO SEDI
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/y;/f//; Procedure interne relative al passaggio dall’ex area B all’ex posizione economica C1_Legge 30
dicembre 2018, n. 145, recante “Legge di previsione per I’'anno finanziario 2019 e per il triennio
economico finanziario 2019-2021" (pubblicata in G.U. del 31 dicembre 2018), art. 1, comma 342 _
Profili professionali di Funzionario Amministrativo e Funzionario Restauratore _ Scorrimento a
seguito di rinunce.

Si pubblicano i Decreti direttoriali 16 dicembre 2019 mediante i quali, a seguito di intervenute
rinunce, & stata disposta la nomina nella Terza Area Funzionale, posizione economica F1, dei dipendenti
collocati in posizione utile nelle graduatorie generali regionali di merito concernenti il passaggio dall’ex Area
B all’ex posizione economica C1, limitatamente ai profili professionali di Funzionario Amministrativo per la
Regione LAZIO e di Funzionario Restauratore per la Regione CALABRIA.

A tal proposito, con esclusivo riferimento al dipendente interessato dalla nomina de gua, utilmente
collocato nella graduatoria generale di merito_per la Regione LAZIO di cui al profilo professionale di
Funzionario Amministrativo, quest’ultimo & convocato in data 19 dicembre 2019, ore 9 presso il Servizio Il
della Direzione Generale Organizzazione — IV piano, Via del Collegio Romano, n. 27, in Roma, al fine di
procedere alla sottoscrizione del correlato contratto individuale di lavoro con questa Amministrazione.

Per ragioni di speditezza, il Segretariato Regionale del Ministero per i beni e le attivita culturali e per
il turismo cui afferisce I'attuale istituto periferico di servizio del dipendente interessato dal presente
inquadramento, utilmente collocato nella graduatoria generale di merito per la Regione CALABRIA di cui al
profilo professionale di Funzionario Restauratore, e delegato alla sottoscrizione, previa convocazione
formale, del relativo contratto individuale di lavoro con il medesimo per il giorno 19 dicembre 2019.




Si comunica, inoltre, che i dipendenti interessati dal presente inquadramento nella Terza Area
Funzionale, posizione economica F1, vari profili professionali, ivi inclusi i dipendenti in posizione di distacco,
dovranno prendere servizio presso la nuova sede di lavoro entro e non oltre il 7 gennaio 2020.

Al riguardo, si precisa che la presa di servizio del personale distaccato presso la sede di assegnazione
definitiva assegnata comportera automaticamente la decadenza d’ufficio del provvedimento di distacco in

corso. Diversamente, con esclusivo riferimento ai dipendenti per i quali tutt’ora & in corso I'assegnazione
agli Uffici di diretta collaborazione del Ministro, i medesimi continueranno a prestare il proprio servizio, in
posizione di distacco, presso detti Uffici.

Si invita il delegato Segretariato Regionale a voler inoltrare al Servizio Il della Scrivente Direzione
Generale apposita comunicazione che attesti formalmente la relativa presa di servizio.

Da ultimo, codesto Segretariato Regionale &, altresi, invitato ad inoltrare, con cortese sollecitudine,
al Servizio Il della scrivente Direzione Generale formale comunicazione in ordine alla volonta,
eventualmente manifestata dal dipendente interessato dal presente inquadramento, di rinunciare alla
nomina de qua ovvero di procedere alla trasmissione del sottoscritto contratto individuale di lavoro in
originale, al fine di consentirne il relativo inoltro al competente Ufficio Centrale del Bilancio nonché ad
assicurare I'adeguamento della partita stipendiale del medesimo dipendente presso la competente
Ragioneria territoriale dello Stato.

Al precipuo fine di tutelare la posizione contrattuale dei dipendenti di cui al presente
inquadramento, si rammenta che coloro i quali, successivamente alla sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, intendano recedere dal rapporto di lavoro instauratosi a seguito della procedura di
riqualificazione, dovranno formalizzare tale decisione entro il periodo di prova di quattro mesi di prova
previsto all’art. 14, comma 1, lett. b) del C.C.N.L. - Funzioni Centrali triennio 2016-2018, con cid assicurando
il proprio diritto alla conservazione del posto nel profilo professionale provenienza.

La presente circolare & pubblicata sulla Rete Privata Virtuale del Mibact e sul sito istituzionale del
Ministero per i beni e le attivita culturali e per il turismo alla sezione Amministrazione trasparente —
sottocategoria Bandi di concorso — Procedure interne passaggio tra le Aree B/C1 - ed ha valore di notifica per
gli interessati alla procedura in oggetto.




