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A tutti i candidati del concorso

/:/f ) ¢ lesit o te allivite colborsats Ripam Mibact
DIREZIONE GENERALE ORGANIZZAZIONE Funzionario Archivista
SERVIZIO II
Circolare n. /, q 8 A tutti i Segretariati Regionali

A tutti gli Uffici centrali e periferici

LORO SEDI

4 2
oot se. 4603»‘31 Al Capo di Gabinetto

Al Segretario Generale
/A,JG.07.04/4.6
LORO SEDI

/yy,//, Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 95 unita di personale nel profilo

professionale di Funzionario Archivista _ Scorrimento graduatoria generale di merito a seguito di
nr. 3 rinunce_ Legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Legge di previsione per I’'anno finanziario
2019 e per il triennio economico finanziario 2019-2021" (pubblicata in G.U. del 31 dicembre 2018),
art. 1, comma 339 concernente lo scorrimento graduatorie generali di merito relative al Concorso
500 Funzionari Ripam Mibact Convocazione per nomina, scelta sedi di assegnazione e

sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro.

Si fa riferimento alla procedura concorsuale di cui all’oggetto e, segnatamente, alla nomina nei ruoli del
personale non dirigenziale dei candidati idonei nel profilo professionale Funzionario Archivista, Area lll, F1,
nonché alla Legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Legge di previsione per I'anno finanziario 2019 e per il
triennio economico finanziario 2019-2021" (pubblicata in G.U. del 31 dicembre 2018), art. 1, comma 339
con la quale questa Amministrazione € stata autorizzata ad assumere unita di personale a tempo
indeterminato, nei vari profili professionali, Ill Area F1, mediante scorrimento delle graduatorie relative al
Concorso 500 Funzionari Ripam Mibact, per un numero di posizioni superiore al 100 per cento dei posti
messi a concorso delle graduatorie relative alle procedure di selezione pubblica, bandite ai sensi della
pregressa Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 1, commi 328 e ss..

Al riguardo, a seguito di nr. 3 rinunce alla nomina nel profilo professionale di Funzionario Archivista,
registrate in occasione del pregresso scorrimento di cui al Decreto direttoriale 27 marzo 2019, questa
Amministrazione ritiene opportuno convocare, in ragione del meccanismo di scelta e nel rispetto dell’ordine

della graduatoria generale di merito, i candidati collocati utilmente in graduatoria dalla posizione nr. 218



alla posizione nr. 220 compresa, muniti di un valido documento di identita in corso di validita e del codice
fiscale, per I'accettazione della nomina, la scelta delle sedi di assegnazione, tra le sedi non ancora assegnate
e di seguito elencate, e |a sottoscrizione dei relativi contratti individuali di lavoro:

e Regione CAMPANIA: Biblioteca del Monumento Nazionale di Montevergine (n. 1 posto).

e Regione SICILIA: Archivio di Stato di Agrigento (n. 1 posto) e Archivio di Stato di Caltanissetta (n.

1 posto).
| dipendenti interessati sono, pertanto, invitati a presentarsi presso questa Direzione Generale — Sala
Spadolini — Via del Collegio romano, n. 27, 00186 sita in Roma, in data 7 giugno 2019, ore 9.00.
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Nella medesima giornata del 7 giugno 2019, in forza della richiamata Legge di bilancio per I'anno 2019

(L. nr. 145/2018), gli ultimi idonei, collocati utilmente nella relativa graduatoria di merito dalla posizione n.
221 alla posizione n. 225 compresa, sono convocati alle ore 10, presso questa Direzione Generale — Sala
Spadolini - Via del Collegio romano, n. 27, 00186 sita in Roma muniti di un valido documento di identita in
corso di validita e del codice fiscale, per I'accettazione della nomina nel profilo professionale di Funzionario
Archivista, Area lll, F1, la scelta della sede di assegnazione (Allegato n. 1) e la contestuale sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro, recante decorrenza giuridica ed economica dal 15 luglio 2019, in ossequio a
quanto normativamente prescritto dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26, di conversione, con modificazioni, del
Decreto legge 28 gennaio 2019, n. 4.
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| candidati interessati da entrambe le procedure di nomina di cui sopra che non potranno essere
presenti per I'accettazione della nomina e la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, nell’ora e nel
luogo indicati, per gravi motivi di salute opportunamente documentati, dovranno comunicarlo
tempestivamente |'Ufficio ‘Assunzioni e categorie protette’ mediante apposita comunicazione inoltrata a

mezzo del seguente indirizzo PEO: dg-or.s2.concorsi@beniculturali.it.

Nel caso in cui il candidato non si presenti e non giustifichi I'assenza nei modi suindicati, il medesimo

verra considerato rinunciatario.

Al termine delle operazioni di scelta e conseguente assegnazione della sede, una volta pubblicati i
relativi decreti direttoriali di nomina, i candidati interessati procederanno alla sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro con questa Amministrazione.

A tal proposito, si evidenzia che i Funzionari Archivisti, nominati in forza della richiamata normativa
autorizzatoria, si recheranno presso gli Istituti di assegnazione, inderogabilmente, in data 15 luglio 2019 per
la presa di servizio.

I richiamati Istituti provvederanno ad acquisire copia del contratto individuale di lavoro presentato dal
dipendente neoassunto e a fornire, tempestivamente, a questa Direzione Generale nonché ai rispettivi
Segretariati Regionali comunicazione della presa di servizio, assicurando, altresi, I'apertura della partita
stipendiale dei medesimi dipendenti presso la competente Ragioneria Territoriale dello Stato, fornendone

conferma allo Scrivente.




Si invitano i candidati interessati ad utilizzare la seguente casella di posta elettronica: dg-

or.s2.concorsi@beniculturali.it per eventuali comunicazioni, richieste di chiarimenti e/o di differimento

della sottoscrizione del contratto di lavoro, con espressa indicazione in oggetto del profilo professionale di
‘Funzionario Archivista’.

La presente circolare e pubblicata sulla rete intranet ed internet del Ministero per i beni e le attivita
culturali —Sezione Amministrazione trasparente — sottocategoria Bandi di Concorso - Assunzione personale -

ed ha valore di notifica per gli interessati alla procedura in parola.




