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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368, e successive modificazioni, recante “Istituzione
del Ministero per i beni e le attivita culturali, a norma dell’articolo 11 della Legge 15 marzo 1997,
n. 59”;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, recante “Nuove norme in materia
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni, recante “Riforma
dell’organizzazione del Governo, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive
modificazione, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materie di
documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, recante "Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche",

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni ed integrazioni,
recante, “Codice in materie di protezione di dati personali”;

VISTO il decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni, recante “Codice dei
Beni culturali del Paesaggio”;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive modificazioni, recante “Codice
dell’lamministrazione digitale”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, concernente le disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTA la legge 24 giugno 2013, n. 71, concernente “Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto —legge 26 aprile 2013, n. 43, recante disposizioni urgenti per il rilancio industriale di
Piombino, di contrasto ad emergenze ambientali, in favore delle zone terremotate del maggio 2012
e per accelerare la ricostruzione in Abruzzo e la realizzazione degli interventi per Expo 2015.
Trasferimento di funzioni in materia di turismo e disposizioni sulla composizione del CIPE”;

VISTO il decreto legge 8 agosto 2013, n. 91, convertito, con modificazione, dalla legge 7 ottobre
2013, n. 112, recante “Disposizioni urgenti per tutela, la valorizzazione e il rilancio dei beni e delle
attivita culturali e del turismo”;
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VISTO il decreto legge 31 maggio 2014, n. 83, convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 29
luglio 2014, n. 106, recante “Disposizioni urgenti per la tutela del patrimonio culturale, lo sviluppo
della cultura e il rilancio del turismo”;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 29 agosto 2014, n. 171, recante
“Regolamento di organizzazione del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del Turismo, degli
uffici di diretta collaborazione del Ministro e dell’organismo indipendente di valutazione della
performance, a norma dell’art. 16, comma 4 del decreto legge 24 aprile 2014 n. 66 convertito con
modificazione dalla legge 23 giugno 2014, n. 89”;

VISTO il decreto ministeriale 27 novembre 2014, recante “Articolazione degli uffici dirigenziali di
livello non generale del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo”;

VISTO il decreto ministeriale 23 dicembre 2014, recante “Organizzazione e funzionamento dei
musei statali”;

VISTO il decreto ministeriale 14 ottobre 2015, concernente “Modifiche al decreto 23 dicembre
2014 recante Organizzazione e funzionamento dei musei statali”;

VISTO il decreto ministeriale del 23 gennaio 2016, n. 43, recante “Modifiche al decreto ministeriale
23 dicembre 2014 recante Organizzazione e funzionamento dei Musei Statali”;

VISTO il decreto ministeriale del 23 gennaio 2016, n. 44, concernente la “Riorganizzazione del
Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo ai sensi dell’art. 1, comma 327, della legge
28 dicembre 2015 n. 208”;

VISTO il decreto ministeriale del 9 aprile 2016, recante “Disposizioni in materia di aree e parchi
archeologici e istituti e luoghi della cultura di rilevante interesse nazionale ai sensi dell’articolo 6
del decreto ministeriale 23 gennaio 2016;

VISTO il decreto ministeriale del 13 maggio 2016, concernente l'istituzione, senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica, dell’Istituto centrale per I'archeologia;

VISTO il decreto ministeriale del 10 giugno 2016, n. 289, recante “Graduazione delle funzioni
dirigenziali di livello non generale”, che sostituisce il decreto ministeriale del 29 dicembre 2014;
VISTO il decreto ministeriale 19 settembre 2016, recante “Ripartizione delle dotazioni organiche
del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo”;

VISTO il decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189, recante “Interventi urgenti in favore delle
popolazioni colpite dagli eventi sismici del 2016”, convertito, con modificazioni, dalla legge di
conversione 15 dicembre 2016, n. 229 ed, in particolare, I'art. 50 bis, comma 3, secondo cui le
assunzioni sono effettuate con facolta di attingere alle graduatorie vigenti, formate anche per
assunzioni a tempo indeterminato, per profili professionali compatibili con le esigenze;

VISTO il decreto ministeriale 24 ottobre 2016, n. 483, recante “Riorganizzazione temporanea degli
uffici periferici del Ministero nelle aree colpite dall'evento sismico del 24 agosto 2016, ai sensi
dell'articolo 54, comma 2-bis, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive
modificazioni e integrazioni”;
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VISTO il decreto ministeriale del 12 gennaio 2017, recante “Adeguamento delle Soprintendenze
speciali agli standard internazionali in materia di musei e luoghi della cultura, ai sensi dell'articolo
1, comma 432, della legge 11 dicembre 2016, n. 232, e dell'articolo 1, comma 327, della legge 28
dicembre 2015":

VISTO il decreto ministeriale del 7 febbraio 2018, concernente “Modifiche al decreto ministeriale
23 dicembre 2014, recante Organizzazione e funzionamento dei Musei Statali”;

VISTA la Legge 9 agosto 2018, n. 97, concernente “Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 12 luglio 2018, n. 86, recante disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri dei beni e delle attivita culturali e del turismo e delle politiche agricole
alimentari e forestali e dell’'ambiente e della tutela del territorio e del mare, nonché in materia di
famiglia e disabilita” ed, in particolare, I'articolo 1, comma 5, ai sensi del quale la denominazione
“Ministero per i beni e le attivita culturali” sostituisce, ad ogni effetto e ovunque presente, la
denominazione: “Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo”;

VISTO I'art. 15 bis, comma 6, lett. b) della legge 15 dicembre 2016, n. 229, recante “Conversione in
legge, con modificazioni del decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189 recante interventi urgenti in
favore delle popolazioni colpite dal sisma del 24 agosto 2016", secondo cui I'Ufficio del
Soprintendente speciale di cui al decreto del Ministro dei beni e delle attivita culturali e del turismo
24 ottobre 2016 puo reclutare personale di supporto, fino a un massimo di venti unita, mediante
le modalita previste dagli articoli 50, comma 3, e 50 bis, comma 3, entro il limite di spesa di 800.000
euro annui, per la durata di cinque anni a far data dal 2017,

VISTO I'art. 50 bis, comma 3, del citato decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189, inserito dalla legge
di conversione 15 dicembre 2016, n. 229, secondo cui le assunzioni sono effettuate con facolta di
attingere alle graduatorie vigenti, formate anche per assunzioni a tempo indeterminato, per profili
professionali compatibili con le esigenze;

VISTI i Decreti direttoriali 11 febbraio, 11 aprile e 15 giugno 2017, con i quali sono stati assunti a
tempo determinato, per la durata di cinque anni, presso I’Ufficio del Soprintendente Speciale Aree
colpite dal Sisma del 24 agosto 2016, i candidati idonei al concorso Ripam Coesione che hanno
fornito la loro disponibilita all’assunzione presso questa Amministrazione;

VISTA la Legge del 27 dicembre 2017, n. 205, ed, in particolare, i commi 312 e 313 dell’art. 1 che
hanno modificato I'articolo 15 bis, comma 6, lettera b) del Decreto Legge 17 ottobre 2016, n. 189,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 15 dicembre 2016, n. 229, disponendo, rispettivamente,
che “ll personale di cui alla presente lettera e assunto dal Ministero dei beni e delle attivita culturali
e del turismo a tempo indeterminato e, decorsi i cinque anni a far data dal 2017, pud essere
assegnato ad altro ufficio del medesimo Ministero” e che “Alla copertura degli oneri derivanti dal
comma 312, nel limite massimo di 1 milione di euro annui, il Ministero dei beni e delle attivita
culturali e del turismo provvede a valere sulle proprie facolta assunzionali”;
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VISTO il decreto direttoriale 15 febbraio 2018 con il quale é stata disposta |'assunzione a tempo
indeterminato di n. 7 assistenti, area ll, F2, gia titolari di rapporto di lavoro a tempo determinato
presso I'Ufficio del Soprintendente Speciale Aree colpite dal sisma del 24 agosto 2016, in forza dei
citati commi 312 e 313 dell’art. 1 della legge del 27 dicembre 2017, n. 205;

VISTE la nota prot. n. 33 del 10 gennaio 2018 con la quale I'Ufficio del Soprintendente Speciale
Aree colpite dal Sisma ha richiesto al FORMEZ PA - Centro di Formazione e Studi- I'assegnazione di
unita di personale, con varie professionalita, mediante attingimento da altre graduatorie Ripam
ancora vigenti, ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato presso questo Ministero, in forza dei
citaticommi 312 e 313 dell’art. 1 della legge del 27 dicembre 2017, n. 205;

VISTA la nota prot. 4230 del 5 febbraio 2018 con la quale questa Direzione Generale ha sollecitato
la sopra riferita richiesta concernente |'assegnazione delle unita di personale, con varie
professionalita, inoltrata al FORMEZ PA dal Soprintendente Speciale Aree colpite dal Sisma del 24
agosto 2016 con la gia citata nota del 10 gennaio 2018;

VISTA la delibera n. 642 del 19 aprile 2018 con la quale la Commissione per |'attuazione del
Progetto Ripam ha comunicato i nominativi di n. 5 unita di personale idoneo, utilmente collocato
nelle graduatorie Ripam Coesione (TC8/FSE) e Ripam Abruzzo (CF7/M), con professionalita varie,
che hanno manifestato la volonta di essere assegnati presso questa Amministrazione;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla nomina di n. 3 idonei con professionalita di
Funzionario Architetto, n. 1 idoneo con professionalita di Funzionario Ingegnere e n. 1 idoneo con
professionalitd di Funzionario Amministrativo, nei ruoli del personale non dirigenziale, Area I,
posizione economica F1 di questo Ministero;

DECRETA:
Articolo 1

1.Per quanto esposto in premessa, i candidati di seguito elencati sono assunti a tempo
indeterminato, con decorrenza giuridica ed economica dalla data di sottoscrizione del previsto
contratto individuale di lavoro, nei ruoli del personale non dirigenziale, Area Ill, posizione
economica F1 di questo Ministero, nel profilo professionale a fianco di ciascuno specificato:

- SERRATORE Nicoletta, Funzionario Architetto;
-PATRONO Mariagrazia, Funzionario Architetto;
-MEGNA Vittoria, Funzionario Architetto;
-VESTUTI Gertrude, Funzionario Ingegnere;

-MICONI Maria Rita, Funzionario Amministrativo.
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Articolo 2

1.1 candidati di cui all’art. 1 saranno invitati a produrre la documentazione di rito al fine di
procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro per il Comparto Funzioni Centrali vigente.

Articolo 3

1.Ai sensi della normativa meglio specificata in premessa, i suindicati dipendenti sono assegnati al
Segretariato Generale del Ministero per i beni e le attivita culturali.

1.Ai candidati di cui all’articolo 1. sara corrisposto lo stipendio annuo lordo di € 22.291,78, oltre
indennita di amministrazione e 137 mensilitd corrispondente alla retribuzione iniziale Ill Area,
Fascia retributiva F1, oltre gli altri assegni previsti dalle vigenti disposizioni.

2.Uimputazione della relativa spesa ai capitoli di bilancio sara definita in ciascun contratto
individuale di lavoro.

Articolo 4

1.1l costo totale dell'inquadramento dei neo nominati n. 5 Funzionari, con professionalita varie, 11l
Area, posizione economica F1, tenuto conto del costo unitario pari a € 37.255,00 e del trattamento
accessorio pari a € 3.553,31, ammonta ad € 204.041,55.

Per la relativa copertura finanziaria, con riferimento alla Legge del 27 dicembre 2017, n. 205, ed in
particolare, al citato comma 313 dell’art. 1, questo Ministero provvede a valere sulle proprie
facolta assunzionali e, specificatamente, sulle economie da cessazione per I'anno 2018 (budget

assunzionale 2019).

Il presente decreto & trasmesso per gli adempimenti di competenza agli organi di controllo.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Marina GIUSEPPONE

AB/ Firmato digitalmente da
GIUSEPPONE MARINA
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