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Direzione generale bilancio

Ripartizione Fondo unico di Amministrazione A. ¥, 2018
ACCORDO AMMINISTRAZIONE/OOQ. SS.
Sottoscritto in data 17 ottobre 2018
PREMESSA

I giomo 17 ottobre 2018 ¢ stato sottoscritto 1’accordo integrativo relativa alla incentivazione della
produttivita del personale e sui contenuti economici de! Fondo Unico di Amminisirazione per 1’anno
2018, per il Ministero dei beni ¢ delle attivitd culturali e del turismo.

L’accordo stabilisce i criteri generali per la ripartizione del Fondo Unico di Amministrazione in
ossequio alle disposizioni di legge ed in applicazione degli ulteriori criteri fissati dalla contrattazione
nazionale in materia di contrattazione integrativa e sistemi premianti.

Con appositi accordi integrativi I’ Amministrazione rendera disponibili le risorse sulla scorta dei
criteri di volta in volta adottati nel rispetto della normativa vigente e secondo quanto indicato nella
relazione illustrativa.

Come previsto dall’art. 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001, modificato dall’art. 55 del D. Lgs. n.
150/2009, ai fini della certificazione, si riportano di seguito le indicazioni contenute nella relazione
tecnico finanziaria:

RELAZIONE TECNICO -FINANZIARTA

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva

Sezione I — Risorse fisse avent] carattere di certezza e stabilita

1.1a Risorse sioriche consolidate

SOTTOVOCT IMPORTI
Risorse storiche consolidate CCNL 95.923.695,68
Totale 95.923.695,68
1.1 b Incrementi contrattuali
SOTTOVOCT IMPORTI
CCNL 2000/01 (articolo 6, comma I- Imea 2) 13.066.142 (0
CCNL 2000/01 {articolo 6, comma I- 4 alinea 2) 2.993.820,00
CCNL 2000/01 (articolo 6, comma 1- 4 alinea 2) 8.627.430,00
CCNL 2000/01 {articolo 6, comma2) 140.410,00
CCNL. 2002/03 (articolo 23) 4.904.0006,00
CCNL 2004/05 (articolo 3) 4.351.000,00
CCNL 2006/09 biennio economico 2006/07 (articolo 32, comma 1) (0,11%) 911.020,00
CCNL 23/01/2009 biennio economico 2008/09 (articolo 6, comma 3) (50%-0,39%) 1.614.050,00
CCNL 23/01/2009 biennio sconomico 2008/09 (articolo 6, cormma 3)TAB.D (50%-0,39%) 5.001.576,00
Totale 41.609.448,00

1.1¢ Altri incrementi con carattere di stabiliti e certezza

SOTTOVOCT IMPORTI
RIA personale cessato CCNL 2000/01 (articolo 6 comma 1) 11.239.764,00
Quota Fondo personale ETI ¢ Turismo 544.283,00
Totale 11.784.048,00
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Sezione IT— Risorse variabili
1.2 a Risparmi ed economie

SOTTOVOCT IMPORTI
RIA personale cessato parzializzato 541.421,00
Indernita di amuministrazione personale cessato 1.041.350,00
Risparmi di gestione derivanti da recuperi, ritardi, assenze, ecc, 2.905.327,00
Risparmi derivanti dall’art. 43 comm 5 Legge 449 del 1997 0,00
Totale 4.488.098,00
Sezione II] — Decurtazioni del Fondo
1.3 a Decurtazioni
SOTTOVOCT IMPORTI
Decurtazione Fondo art. 23 ¢. 2 D. Lgs. 25 maggio 2017, n.75 -32.440.742,00
Totale -32.440.742.00

Si evidenzia che nella determinazione del fondo & stato applicato quanto previsto dall’art, 23, comma
2, del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 il quale stabilisce che a decorrere dal 1 gennaio
2017, Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, non pud superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016. A decorrere dalla
predetta data l'art. °, comma 236, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato,

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

L’tmporto regolaio dall’accordo integrativo in argomento riguarda complessivi € 60.170.277,00
1.4 Sintesi deila costituzione del fondo

SOTTOVOCT
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 149.317.189,00
Taotale delle risorse variabili 8.038.845,00
Decurtazioni -32.440.742,00
Totale 124.915,292,00

Il Fondo Unico di Amministrazione del Ministero dei beni e delle attivitd culturali e del turismo
costituito per il finanziamento di tutti gli istituti legati alla incentivazione della produttivita ed al
miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dell’azione amministrativa ammonta per anno 2018,
ad Euro 124.915.292,00.
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Modulo II Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione inteorativa o
comunque non regolate specificatamente dal Contratto inteerativo sottoposto  a
certificazione

2.1 Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Passaggio quota fondo su indennita di amministrazione CCNI, 14/09/2007 (art. 31c. 7) 16.058.623,00
Finanziamento posizioni economiche super CCNL 1998/01(art. 17) 11.591.975,00
Finanziamento percorsi formativi CCNL 1998/02 (art.32 ¢.2) 17.785.486,00
Finanziamento progressioni economiche 20.308.931,00

Totale 64.745.015,00

Modulo II Sezione II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

A monte della ripartizione della produttivita tra i diversi Uffici si & provveduto ad individuare ghi
importi, al lordo degli oneri del dipendente ¢ dell’ Amministrazione, da impiegare nei termini sotto
descritti:

2.1 Sezione I1 Destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo
Con il presente coniratto si provvede alla destinazione complessiva di € 60.170.277,00

Indennitd di posizioni crganizzative 3.000.000,00
Indenmita di turno, rischio 24.220.000,00
Produttivitd/Performance collettiva 9.500.000,00
Progressioni economiche 17.293.731,00
Progetti di miglioramento dei servizi culturali ed amministrativi resi dall Amministrazione 6.156.546,00
all'uienza per Fanno 2018

Totale 60.170.277,00

Per quanto concerne la somma pari ad € 3.000.000,00 finalizzata alle indennita di posizioni
organizzative si fa presente che ¢ stata calcolata secondo i parametri previsti dall’art. 23 del Contratio
collettivo integrativo dei ministeri sottoscritto in data 21/10/2009 per un numero di unita di 1.200.

L’indennita di turno pari ad € 24.000.000,00 & stata calcolata secondo i parametri di cui all’art. 13 del
Contratto collettivo integrativo dei ministeri sottoscritto in data 21/10/2009 per un numero di unita di
6.750. La restante parte pari ad € 220.000,00 & finalizzata al pagamento dell’indennita di rischio per
centralinisti non vedenti di cui all’art. 12 del contratto in parola per un numero di 120 unita.

La somma di € 9.500.000,00 ¢& finalizzata al pagamento dei progetti di produttivitd ed efficienza di cui
all’art. 12 del contratto integrativo citato calcolato per un nurmero complessivo di unitd pari a 16.655
moltiplicato per le quote previste per ogni posizione economica.

L’importo di € 17.293.731,00 relativo alle progressioni economiche & costituito per € 7.293.731,00
quale importo da utilizzarsi per nuove procedure da completarsi nell’anno 2018 ¢ per € 10.000.000,00
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quale quota parte gravante sull’anno 2018 delle progressioni economiche il cui svolgimento delle
procedure si & chiuso nell’anno 2017. Detto importo sard interamente allocato sui capitoli stipendiali
al fine della stabilizzazione dello stesso a carico dei medesimi.

La somma di € 6.156.546,00 & destinata all’effettuazione di Progetti di miglioramento dei servizi
culturali ed amministrativi resi dall’ Amministrazione all’utenza per I’anno 2018 e sara oggetto di

specifico Accordo.

2.1b Sezione III Destinazioni ancora da regolare

Risorse ancora da contrattare

0,00

Totale

0,00

2.1c Sezione IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione Integrativa

sottoposta a certificazione

L’importo di complessivi € 24.000.000,00 riguarda 1’Accordo siglato in data 6 marzo 2018

relativo alla ripartizione del FUA 2018 ~ Turnazioni.

2.1 d Sezione IV Destinazione fondo sottoposto a certificazione

Destinazioni non regolate in sede di contrattazions integrativa

64.745.015,00

Destinazioni regolate in sede di contraiiazione integrativa

60.170.277,00

Totale

124.915.292,00

Modulo II sezione VI Compatibilita economica-finanziaria e modalita di copertura degli

oneri del fondo

Si rappresenta il rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria
della gestione economico-finanziaria sia nella fase delle verifiche a consuntivo. Il sistema utilizzato
dall’ Amministrazione a garanzia del rispetto del limite di spesa e della corretta imputazione sui
diversi capitoli di bilancio & attnato tramite il decreto di riparto.

La copertura del fondo 2018 & garantita dall’assegnazione in bilancio di € 60.170.277,00 per I’anno
2018 sul capitolo 2300 nonché sui capitoli/PG dedicati al FUA iscriti nei diversi Centri di
Responsabilitd amministrativa.

Le risorse sopra esposte vengono incrementate da somme non utilizzate nell’esercizio finanziario
2017 pari ad Euro 10.826.930,00 che, a seguito dell’accordo di che trattasi, verranno utilizzate come
di seguito specificato:

- Euro 1.326.930,00 per “Progetti di miglioramento dei servizi culturali ed amministrativi resi
dall'Amministrazione all'utenza per l'anno 2018” che si andranno ad aggiungere ad Euro
2.605.799,00 quali risorse dell’anno 2017;

-~ Euro 9.500.000,00 da destinare al Progetto di “Produttivita 2018”.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Paclo D’ Angeli)

%L)S/t):




Ripartiziene del Fondo Unico i Amministrazione A. F, 2018
potesi di Accordo Amminisirazione/00, 88, softoseritio in date 27 gingno 2018
RELAZIONE TECNICO FINANZIARLA

TABELLA. 1 - Sch generale x tivo di costituzione del fondo,
Anne 2018
MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI
[ COSTITUZIONE DEL FONDD | __FONDO201§ | FONDOZ2017 | Diff 20173018 |
! Risorse fisse aventi carattere di cerfezza e stabilith |
[ Risorse storiche _ ]
| CCNL 98/01 art. 31 | ssmsem00 | 95923.693,00 | 0,00 |
l Iocrementi confratinali |
CCNL bignmio economico 3000/ axt. . 1 13.066,142,00 10.778.928,00 2.287.214,00
alinea 1
CML bienmio economico 2000/01 art. 6 ¢,
CCNL bienmio economico &1 2,993.520,00 2.993.820,00 0,00
(16.000)
'CNL bisani ; 6el
CONY bigninio economico 2000/01 art, § ¢ 8.627.430,00 8.144.054,00 483,376,00
alinea 2
CCNL biennio econemico 2006/01 art, 6 ¢. 2
(5% compensi stranrdinaxi) J 140,410,00 | 140.410,00 | 0,00 |
I CCNRL biennio economics 2002/03 art. 23 l 4.904,000,00 I 4,204.000,00 l 0,00 I
I CCNL biennio economico 2004/05 art. 3 l 4.351.000,00 | 4.351.000,00 ’ 0,00
CCNL 2006/09 biennio econonico 2006/07
l art. 32,6, (0.11%) i 911.020,0¢ J S11,020,00 } 0,00 I
CONL 23/012002 biennio economico
I 200509 e, 6 ¢, 3 (50% - 0,39%) | 1.614.056,00 | 1.614.056,00 | 0,00 |
CCNE, 23/01/2009 biennio economico
i 2008/09 art. 6 . 3 Tab. D{50% - 0,39%) ’ 5.001.576,00 ; 5,001.576,00 , 0.00 [
| Altri incrementi con earattere di certerza e stabilita |
[ Altre risorse (personale 1T ¢ Turismo) | 544,284,00 | 544,284,060 [ 0,00 ]
| RIApersonslecessstomisuraintera | 1123976400 |  10.22.41500 | 111734900 |
Totake ri ttere di certexza
otale risorse fisse con caratiere di ¢ ®|  149317.180,00 145.429.250,00 +3.887.939,00
stabiiith
Risorse variabili ]
| RIApersomale cessato parzializeate | s4142100 | e22ssz00 | 8144100 i
| Indennith di amoministrazione personale | 1.041.350,00 | 1.391.153,00 | 349.803,00 |
Risparmi di gestione derivanti da recuperd, ]
[ ritardi, assenze, ecc. 6.456.074,00 1,752.908,00 -4.703.166,00
Risparmt devivanti dal*art. 43 comma 5 |
[ deila Yegge 449 del 1997 0,00 .00 0,00
| Totale risorse variabili [ £,038.845,00 3.766.923,00 -4,271.922,00 I
i Decurtarioni del fondo |
Decurtazione Fonde art. 23 comma 2 D.
Les. 25 maggio 2017 n. 75 32,440,742,00 33.481.041,00 1.040.299,00
[ Totale decartazioni del fondo 32.440.742,00 | 334804100 | 1.040.299,00 |
| Pestinazioni non regolate in sede di contrattazione infegrativa ]
Altre decwrtazioni del fondo per utilizei
(CONL 14/092007 art, 3 . %) 16.058.623,00 16,088.623,00 0,00
Alire decurtazioni del fondo per wtilizzi "
(CONL 98/2601 art 17 posizion super) 11.591.975,00 11.591.975,00 0.80
Altre deenrtazioni del fondo per wiilizad
(CCNL 98/2002 art. 32 . Z percorsi 37.094,417,00 30.767.327,00 ~6.327.099,00
formativi)
Totale destinazioni non regolate in sede di
camtratioione infogrativ 64.745,015,00 58.417.925,00 -6.327.696,00
[ Risorse del fondo sottoposte a certificazione |
- = =
Bisorse fisce avent] carattere di eavtezza o 149,317.185,00 145.429.250,00 -3.887.939,00
stabilita
Risorse variabili .038,845,00 3.766.923,00 -4.271.922,00 ‘
[ Decurtazioni ] 32.440.742,00 [ 35.431.041,60 I 1.040.299.00 |
' destimazioni non regolate in sede di l 64,745.015,00 ] 58.417.925,00 ’ -6.327.080,00 l
eonirat mieprativa
i Totale mf:f;f’“d? soitopasie a | 80.170.27%,60 I §7.207.207,00 ‘ 2.873.076,00 |




TABELLA 2 - Sch generale ri tive di progr i wtilizzo del fondo.
Anno 2018
MINISTERO PER I BENI ELE ATTIVITA' COLTURALL
PROGRAMMAZIONE D UTILIZZO DEL | FONDO 2018 [ FONDO20I7 |~ D 2017-2018 |
[ Destingzioni regolate i sede di f Integrativa ]
Progressioni economiche 17.293.731,00 16.327.091,60 ~566.640.00
indenaita posirioni crpanizzative 3.000.000,00 1.756.606,00 -1.250.000,00 ;
[ Tndennita di harne, rischio, ece. | 2422000000 [ 25220.006,00 1 1,006.060,00 i
[ Produttivith/performance colleftiva I 9.500.000,00 [ 7.500.000,00 ] -2.000.600,00 i
Progetti &i miglioramento dei servizi
entturali ed amyministrativi rest
dallt infstrazione all'utenza per Fanno 6.156.546,00 6.500.116,00 343.570,00
2018
Totale destinazioni regolate in sede di
l sonfrattazione fatearativa | 66,170.277,00 I 57.297.207,00 f -2,873.070,00 I
[ (eventuali) Destinazioni da regolare _ ]
[ Risorse ancora da contrattare I 0,00 [ 0,00 i 0.00 |
| Totale (eventuaki) Destinazioni ancora da 0,00 | 0,00 | 0,00 |
regolare
I Destinazioai fondo sottoposte a certifi i
Pestinaziond regolate in sede di
L contrattazione integrativa | 60.170,277,60 1 57.297.207,00 ‘ -2,873.070,00 j
(eventuali) destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 0,00
Totale destinaziond fondo sottoposie a
certificazione 60,176,277,00 57.297.267,06 -2.873.070,00
ALTRE RISORSE NON UTILIZATE NEL 2017
Totale destinazioni regolate in sede &
eontrattazions integrativa 10.826.930,00 15.878.845,00 5.051.915,00
T i ado sott e
ofale m‘;::ig' o sottopestea 10.826.930,00 15.878.345,60 5,051.575,00
RAMMAZY 1 UIYEXZZO
FROG. ONE D DEL FONDO 2018 FONDO 2017 Diff, 20172018
FONRO
| Destinzazioni resclate in sede di contrattazione integrativa ]
Progetti di miglioramento dei sexrvizi
culiurali ed anmeinistrativi resi "
dall inistrazione all'utenza pes I'anmo 1,326.930,00 4.378.845,00 3,051.915,00
2017
Produttiviti/performance colletitva 9,500.000,00 11.506.000,00 2.060.000,00
Totale destinazioni regolate fn sede di "
contrattszione integrativa 10,826,930,00 18,878.845,00 5.051.915,00
I (v i} Destinazioni da regolare ]
[ Risorse ancorz da confratfare I 0,00 ] 0,00 ] 0,00 ]
Tetale (evontfuall) Destinarion ancora da { l
repulare 0,00 0,00 0,00
| Destinazioni fondo sottoposte 2 certificazione |
Destinazioni regalate in sede di
contratiazione lutegrativa I 10.826.930,00 | 15,878.845,00 5.051,915,00
(eventusfi) destinarzioni ancora da regolare t 0,00 | 6,00 0,00
Totale destinazioni fondo sotioposte a 10.826.930,00 15.878.845,00 5.051,915,00
certificazione

¥ erstert di quaniificazione degli oneri tengono conto del nmmero di personale impiegato nelle attivita istitazionali del
Mibae, del grado di responsabifith assunta all'interno defl"organi: i inisteriale hé della maggior gravosit:
della prestarione lavorativa resa dai lavoratori.

IL DIRETTORE. GENERALE
{Dott. Paolo D'Angeli)
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MINISTERO PERIBENIE LE ATTIVITA' CULTURALZ
Ripartizione del Fondo Unico di Amministrazione A. F. 2018
Ipotesi di Aceordo Amministrazione/O0, S8. sottoscritto in daia 27 gingno 2018
RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Modulo IV  Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento aghi strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezionel  Esposizione finalizzata afla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-figanziaria dell’ Amministrazionepresidiang correttamente § Hmiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria defla gestione
Anno 2018
Totale l“lSOi'SC. fond:) sottoposte a 24.000.000,00
certificazione
Destinazioni regolate in sede di
contratiazione integrativa
| Progressioni economiche | 17.263.731,00
| Posizioni organizzative | 3.000.000,00
i Indennita di turno, rischio, ecc. | 24.220.000,00
— ; Capitoli deputati a Modalita tecnica
F Produitivita/performance collettiva L_9.500.000.00 regolare le destinazioni del| 2 garanzia del
Progetti di miglioramento dei servizi culturali Fondo: 1187, 1801, 2033, rispetto dei
ed aministrativi resi dall'Amministrazione | 6.156.546,00 | 3001,3501, 4001, 4501, | limiti di spesa:
all'utenza per I'anne 2017 4801, 5601, 5701, 6081, Decreto di
6301, 6801 tiparie
Risorse ancora da contratiare 0,00
Totale destmazx?m fo.ndo sottoposte a 60.170.277,00
certificazione
Sezione Il Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
del Fondo dell'anno precedente riselti rispetiaio
Anno 2015
Limite di spesa certificato anno 2014 59.458.728,00
Destinazioni regolate inm sede di
contratiazione integrativa
[ Progressioni orizzontali I 0,00
[ Indennita funzioni di direzione | 598.000,00 Capitoli deputati a Modalita tecoica
| Indeuniti di turno, rischio, ece. 1.27.247.000,00 regolare le destinazioni del| a garanzia del
I Produttivith/performance collettiva | 22.000.000,00 | Fondo: 1187, 1801,2001, |  rispetto dei
2033, 3001, 3501, 4001, | limiti di spesa:
4501, 4801, 5601, 5701, Decreto di
Destinazioni da regolare 8.258.435,00 6001, 6501, 6301 riparto
Totale destinazioni fondo sottoposte a 58.103 435,00

certificazione

Sezione I Verifica delle disponibilitd finanziarie dell' Amministrazione ai fini della copertura

delle diverse voei di destinazione del Fondo

Anno 2017

Capftolo nel guale sono allocate le risorse
finanziarie destinate al Fondo unico di

Capitoli deputati a regolare le
destinazioni del Fondo: 1187,
1801, 2033, 3001, 3501, 4601,

Amministrazione 4501, 4801, 5601, 5761, 6001,
6301, 6861
| Taotale risorse assegnate in bilancio | 60.170.277,00 |

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Paolo IV Angeli)
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