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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, concernente
“Norme di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige in
materia di proposizione negli uffici statali siti nella provincia di Bolzano e di
conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego”’;

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni, recante “Nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impiegh?” e successive modificazioni ed
integrazioni,

VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368 e successive modificazioni, recante
“Istituzione del Ministero per i beni e le attivita culturali, a norma dell articolo 11
della Legge 15 marzo 1997, n. 597

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni, recante
“Riforma dell’organizzazione del Governo, a norma dell’articolo 11 della legge 15
marzo 1997, n. 59”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive
modificazioni, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materie di documentazione amministrativa™,

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, recante
"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche";

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni ed
integrazioni, recante, “Codice in materie di protezione di dati personali’;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e successive modificazioni, recante
“Codice dell’amministrazione digitale”,

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concemnente “Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,

VISTO il decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, recante “Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica” convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, concernente le disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione, e
§s.mm.;
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VISTA la legge 24 giugno 2013, n. 71, concemente “Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto legge 26 aprile 2013, n. 43 recante disposizioni urgenti
per il rilancio industriale di Piombino, di contrasto ad emergenze ambientali, in
favore delle zone terremotate del maggio 2012 e per accelerare la ricostruzione in
Abruzzo e la realizzazione degli interventi per Expo 2015. Trasferimento di funzioni
in materia di turismo e disposizioni sulla composizione del CIPE";

VISTO il decreto legge 8 agosto 2013, n. 91, convertito, con modificazione, dalla legge 7
ottobre 2013, n 112, recante “Disposizioni urgenti per tutela, la valorizzazione e il
rilancio dei beni e delle attivita culturali e del turismo”,;

VISTO il decreto legge 31 maggio 2014, n. 83, convertito in legge, con modificazioni,
dalla legge 29 luglio 2014, n. 106, recante “Disposizioni urgenti per la tutela del
patrimonio culturale, lo sviluppo della cultura e il rilancio del turismo”’;

VISTO il decreto del presidente del Consiglio dei Ministri 29 agosto 2014, n. 171,
recante “Regolamento di organizzazione del Ministero dei beni e delle attivita
culturali e del Turismo, degli uffici di diretta collaborazione del Ministro e
dell’organismo indipendente di valutazione della performance, a norma dell art. 16,
comma 4 del decreto legge 24 aprile 2014 n. 66 convertito con modificazione dalla
legge 23 giugno 2014, n. 89";

VISTO il decreto ministeriale 27 novembre 2014, recante “Articolazione degli uffici
dirigenziali di livello non generale del Ministero dei beni e delle attivita culturali e
del turismo”’;

VISTO il decreto ministeriale 23 dicembre 2014, recante “Organizzazione e
Junzionamento dei musei statali” e successive modificazioni;

VISTO il decreto ministeriale del 23 gennaio 2016, n.44, recante “Riorganizzazione del
Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo ai sensi dell’articolo 1,
comma 327, della legge 28 dicembre 20135, n. 208;

VISTO il decreto ministeriale del 23 gennaio 2016, concernente “Modifica all’allegato 3
del DM 27 novembre 2014, recante Articolazione degli uffici dirigenziali di livello
non generale del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo";

VISTO il decreto ministeriale 9 aprile 2016, recante “Disposizioni in materia di aree e
parchi archeologici e istituti e luoghi della cultura di rilevante interesse nazionale ai
sensi dell ‘art. 6 del decreto ministeriale 23 gennaio 2016";

VISTO il decreto ministeriale 13 maggio 2016, concernente ’istituzione, senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, dell’Istituto centrale per ’archeologia;

VISTO il decreto ministeriale 10 giugno 2016, n. 289, recante “graduazione delle
Junzioni dirigenziali di livello non generale”, che sostituisce il decreto ministeriale
del 29 dicembre 2014;

VISTO il decreto ministeriale 19 settembre 2016, recante “Ripartizione delle dotazioni
organiche del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo”’;
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VISTO il decreto ministeriale 24 ottobre 2016, n. 483, recante “Riorganizzazione
temporanea degli uffici periferici del Ministero nelle aree colpite dall’evento sismico
del 24 agosto 2016, ai sensi dell’art. 54, comma 2 bis, del decreto legislativo 30
luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni e integrazioni,”

VISTO il decreto ministeriale del 12 gennaio 2017, recante “Adeguamenio delle
soprintendenze speciali agli standard internazionali in materia di musei e luoghi
della cultura, ai sensi dell’art. 1, comma 432, della legge 11 dicembre 2016, n. 232,
edell’art. 1, comma 327 della legge 28 dicembre 2015”;

VISTO il decreto ministeriale del 28 aprile 2017, recante “Modifica del Decreto
Ministeriale 6 agosto 2015, recante “Ripartizione delle dotazioni organiche del
Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo”,

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al personale del comparto
Ministeri per il quadriennio normativo 2006/2009, sottoscritto in data 14 settembre
2007, il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per il biennio economico 2008/2009
sottoscritto il 23 gennaio 2009, nonché I’insieme dei CCNL della stagione
contrattuale 1991/1997, 1998/2001 e 2002/2005 relativi al processo di
privatizzazione del citato personale;

VISTI in particolare gli articoli 17, 18 e 19 del suddetto C.C.N.L 2006-2009 che
prevedono gli sviluppi economici all’interno delle aree, definendo i criteri € le
procedure per la loro realizzazione e rinviando la relativa attuazione alla
contrattazione integrativa di amministrazione;

VISTO Iarticolo 6 del suddetto C.C.N.L. 2006-2009 con il quale il nuovo sistema di
classificazione del personale ¢ stato articolato in aree funzionali e corrispondenti
fasce retributive;

VISTO I’Accordo nazionale sottoscritto tra 1’Amministrazione e le Organizzazioni
sindacali, in data 20 dicembre 2010, concemente i profili professionali del personale
del Ministero per i beni e delle attivitd culturali e del Turismo, come modificato
dall’accordo del 3 ottobre 2011;

VISTA l’ipotesi d’accordo, sottoscritta dall’Amministrazione e dalle Organizzazioni
Sindacali in data 3 agosto 2017, relativa agli sviluppi economici all’interno delle aree
per I’anno 2017,

VISTA Tintegrazione all’ipotesi d’accordo sottoscritta dall’Amministrazione e dalle
Organizzazioni Sindacali in data 20 settembre 2017;

VISTA la certificazione dell’accordo nazionale dell’Ufficio Centrale del Bilancio del
Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo resa, ai sensi dell’articolo
40-bis del decreto legislativo n. 165/2001, con nota del 29 settembre 2017, prot. n.
24416;

VISTA la nota prot. n. 62746 del 3 novembre 2017 del Dipartimento della Funzione
Pubblica - Uff. Relazioni Sindacali ~ Servizio Contrattazione Collettiva, rilasciata ai
sensi dell’art. 40-bis, comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001, con la quale &
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stato espresso parere favorevole all’ulteriore corso dell’ipotesi di accordo, con
allegata la nota prot. n. 198083 del 31 ottobre 2017 del Dipartimento della
Ragioneria dello Stato — IGOP;

VISTO I’Accordo definitivo sottoscritto dall’ Amministrazione e le Organizzazioni
sindacali in data 7 novembre 2017;

VISTO il DDG 10 novembre 2017, recante “Bando sviluppi economici 20177, di cui alla

Circolare DG-OR n.261/2017;

VISTE le ulteriori Circolari emanate dalla Direzione generale Organizzazione in materia;

RILEVATA I’esigenza di costituire, ai sensi dell’articolo 6 del DDG 10 novembre 2017,
un’apposita Commissione che effettui idonei controlli, anche a campione, delle
domande e dei titoli presentati dai dipendenti utilmente collocati in ordine di
punteggio nel relativo elenco ai fini della predisposizione delle graduatorie distinte
per area, profilo professionale e fascia retributiva nei limiti dei posti previsti dalla
Tabella 1, allegata al DDG 10 novembre 2017;

VISTE le richieste dei componenti della Commissione, nonché la quantita dei controlli
da effettuare;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’integrazione del DDG 4 dicembre 2017;
DECRETA
Art.1

1. La Commissione giudicatrice, istituita, ai sensi dell’art. 6 del DDG 10 novembre
2017, meglio specificato in premessa, per I’effettuazione degli idonei controlli, anche
a campione, delle domande ¢ dei titoli presentati dai dipendenti utilmente collocati in
ordine di punteggio nel relativo elenco ai fini della predisposizione delle graduatorie
distinte per area, profilo professionale e fascia retributiva nei limiti dei posti previsti
dalla Tabella 1, allegata al DDG 10 novembre 2017, € cosi integrata:
Componente: Alessandra FRANZONE - Dirigente Servizio I —- DG OR.

Roma, 20 dicembre 2017




