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Direzione generale organizzazione
Servizio II

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368, e successive modificazioni, recante “Istituzione
del Ministero dei beni e delle attivita culturali, a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597;
VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni, recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante “Regolamento
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblic impieghi”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni, recante “Riforma
dell’organizzazione del Governo, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, recante “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni ed integrazioni,
recante “Codice in materia di protezione dei dati personah”’;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e successive modificazioni, recante “Codice
dell’amministrazione digitale”;

VISTO il DPR 24 settembre 2004, n. 272, “Regolamento di disciplina in materia di accesso alla
qualifica di dirigente, ai sensi dell’articolo 28, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
1657;

VISTO il DPCM 4 agosto 2005, “Autorizzazione a bandire procedure di reclutamento in favore di
Ministeri, enti pubblici non economici, agenzie ed enti di ricerca, ai sensi dell'art. 1, comma 104
della legge 30 dicembre 2004, n. 3117, con il quale questa Amministrazione ¢ stata autorizzata a
bandire , tra I'altro, un concorso per la copertura di 11 posti di dirigente storico dell’arte;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente I"attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

VISTO Tl'articolo 30 del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201 convertito con modificazioni dalla
legge 22 dicembre 2011 n. 214 e successive modificazioni;

VISTA Ia legge 6 novembre 2012, n. 190, concernente le disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTA la legge 24 giugno 2013, n. 71, concernente “Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto legge 26 aprile 2013, n. 43, recante “Disposizion: urgentt per il rilancio industriale di Piombino,
di contrasto ad emergenze ambientali, in favore delle zone terremotate del maggio 2012 e per accelerare In
ricostruzione in Abruzzo e la realizzazione degli interventi per Expo 2015. Trasferimento di funzioni in
materia di turismo e disposizioni sulla composizione del CIPE”;

VISTO il decreto legge 8 agosto 2013, n. 91, convertito, con modificazione, dalla legge 7 ottobre
2013, n 112, recante “Disposizioni urgenti per tutela, la valorizzazione e il rilancio dei beni e delle attivita
culturali ¢ del turismo”,;
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VISTO il decreto legge 31 maggio 2014, n. 83, convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 29
luglio 2014, n. 106, recante “Disposizioni urgenti per la tutela del patrimonio culturale, lo sviluppo della
cultura e il rilancio del turismo”;

VISTA la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione della
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto legge n. 189 del 17 ottobre 2016, recante “Interventi urgenti in favore delle
popolazioni colpite dagli eventi sismici del 2016, convertito, con modificazioni, dalla legge di conversione n.
229 del 15 dicembre 2016, in particolare Uart. 50 bis, comma 3 secondo cui le assunzioni sono effettuate con
facolta di attingere alle graduatorie vigenti, formate anche per assunzioni a tempo indeterminato, per profili
professionali compatibili con le esigenze”;

VISTO il D.P.C.M. 29 agosto 2014 n. 171, recante “Regolamento di organizzazione del Ministero dei beni
e delle attivita culturali e del Turismo, degli uffici di diretta collaborazione del Ministro e dell’organismo
indipendente di valutazione della performance, a norma dell’art. 16, comma 4 del decreto legge 24 aprile
2014 n. 66 convertito con modificazione dalla legge 23 giugno 2014, n. 897;

VISTO il decreto ministeriale 27 novembre 2014, recante “Articolazione degli nffici dirigenziali d
livello non generale del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo”;

VISTO il decreto ministeriale 23 dicembre 2014, recante “Organizzazione e funzionamento dei musei
statalt”;

VISTO il decreto ministeriale 14 ottobre 2015, concernente “Modifiche al decreto 23 dicembre 2014
recante “Organizzazione e funzionamento dei musei statali”;

VISTO il decreto ministeriale del 23 gennaio 2016, recante “Riorganizzazione del Ministero dei beni e
delle attivita culturali ¢ del turismo ai sensi dell’articolo 1, comma 327, della legge 28 dicembre 2015, n. 208;
VISTO il decreto ministeriale del 23 gennaio 2016, concernente “Modifica all’allegato 3 del DM 27
novemnbre 2014, recante Articolazione degli uffici dirigenziali di livello non generale del Ministero dei beni e
delle attivita culturali e del turismo”;

VISTO il decreto ministeriale 9 aprile 2016, recante “Disposizioni in materia di aree e parchi
archeologici e tstituti e luoghi della cultura di rilevante interesse nazionale ai sensi dell’art. 6 del decreto
ministeriale 23 gennaio 2016";

VISTO il decreto ministeriale del 13 maggio 2016, concernente I'istituzione, senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica, dellIstituto centrale per I'archeologia;

VISTO il decreto ministeriale del 10 giugno 2016, n. 289 recante “Graduazione delle funzioni
dirigenziali di livello non generale”, che sostituisce il decreto ministeriale del 29 dicembre 2014;

VISTO il decreto ministeriale 19 settembre 2016, recante “Ripartizione delle dotazioni organiche del
Ministero det beni e delle attivita culturali e del turismo”;

VISTO il DM 24 ottobre 2016, n. 483, recante “Riorganizzazione temporanea degli uffici periferici del
Ministero nelle aree colpite dell’evento sismico del 24 agosto 2016, ai sensi dell’articolo 54, comma 2-bis del
decreto legtsiative 30 luglio 1999, n. 300 ¢ ss.mm.if”;

VISTO larticolo 1, comma 5, del decreto legge 30 dicembre 2016, n. 244, che ha apportato
modifiche all’articolo 1, comma 2, del decreto legge 29 dicembre 2011, n. 216, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 febbraio 2012, n. 14, prevedendo conseguentemente che il termine per
procedere alle assunzioni di personale a tempo indeterminato relative alle cessazioni verificatesi
negli anni 2009, 2011 e 2012 di cui all’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, e




Moristore dbv tore o dedtl atlorit cutbicratt ¢ dod twsismc

Direzione generale organizzazione
Servizio 11

successive modificazioni, e all’articolo 66, commi 9-bis, 13, 13-bis e 14, del decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e successive
modificazioni, ¢ prorogato al 31 dicembre 2017 e le relative autorizzazioni ad assumere ove
previste, possono essere concesse entro il 31 dicembre 2017;

VISTO ['articolo 1, comma 7, del decreto-legge 30 dicembre 2016, n. 244, che ha apportato
modifiche all’articolo 1, comma 2 del decreto-legge 31 dicembre 2014, n. 192, convertito con
modificazioni della legge 27 febbraio 2015, n. 11, prevedendo conseguentemente che, fermo
restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 227, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, il
termine per procedere alle assunzioni di personale a tempo indeterminato, relative alle cessazioni
verificatesi negli anni 2013, 2014 e 2015, previste dall’articolo 3, commi 1 e 2 del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 ¢ dall’articolo
66, commi 9-bis e 13-bis del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e successive modificazioni, & prorogato al 31 dicembre 2017 e le
relative autorizzazioni ad assumere, ove previste, possono essere con concesse entro il 31 dicembre
2017;

VISTQ il decreto ministeriale 12 gennaio 2017, recante “Adeguamento delle Soprintendenze speciali agli
Standard Internazionali in materia di musei e luoghi della cultura, ai sensi dell’art.1, comma 432 della legge
11 dicembre 2016 n. 232 e dellarticolo 1, comma 327, della legge 28 dicembre 2015, n. 208;

VISTO il decreto ministeriale 15 maggio 2017, concernente “Modifica al decreto 19 settembre 2016”7
recante “Ripartizione delle dotazioni organiche del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo”;
VISTO il DD 16 febbraio 2006, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 4" Serie Speciale n. 15 del 24
febbraio 2006, con il quale é stato indetto un concorso pubblico per esami a 11 posti di dirigente,
professionalita di Storico dell’Arte, nel ruolo dei dirigenti del Ministero dei beni e delle attivita e
del turismo;

VISTO il DD 23 maggio 2007, con il quale & stata approvata la graduatoria di merito del un
concorso pubblico per esami a 11 posti di dirigente Storico dell’ Arte;

VISTO il DD 10 dicembre 2007, registrato all’Ufficio centrale del Bilancio il 27 dicembre 2007 al n.
765 con il quale sono stati nominati gli 11 vincitori del suddetto concorso;

VISTO il DD 25 giugno 2009, registrato all'Ufficio Centrale del Bilancio il 20 luglio 2009 al n. 1053
con il quale sono stati assunti n. 3 dirigenti di seconda fascia nel ruolo degli Storici dell’Arte
utilmente collocati nella graduatoria di cui al DD 23 maggio 2007;

VISTO il DD 20 luglio 2010, registrato all'Ufficio Centrale del Bilancio il 7 settembre 2010 al n. 1289,
con il quale sono stati assunti n.2 dirigenti di seconda fascia nel ruolo degli Storici dell’Arte
utilmente collocati nella graduatoria di cui al DD 23 maggio 2007;

VISTO T'articolo 2, comma 3, del decreto legge 31 marzo 2011, n. 34, convertito con modificazioni,
dalla legge n. 75/2011, cosi come modificato ed integrato dall’articolo 24 della legge 12 novembre
2011, n. 183 (legge di stabilita 2012);

VISTO il decreto direttoriale 25 novembre 2011, con il quale in base alla normativa sopra citata
sono stati assunti n. 6 dirigenti storici dell’arte utilmente collocati nella graduatoria di cui al DD 23
maggio 2007;

VISTO il decreto direttoriale 16 dicembre 2011, con il quale a seguito di rinuncia & stato nominato
il dr. Saverio URCIUOLI in sostituzione del dr. Vitaliano TIBERIA.
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VISTO il decreto direttoriale 11 giugno 2012, con il quale ai sensi dell’articolo 30 del decreto legge
6 dicembre 2011 n. 201 convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011 n. 214, sono stati
nominati n. 2 dirigenti nel ruolo degli Storici dell’Arte collocati nella graduatoria di cui al DD 23
maggio 2007;

VISTO l'art.1, comma 9 del DL 192/2014 che ha prorogato, per 'anno 2015 la disposizione di cui
all’art. 30, comma 8 del DL 201/2011;

VISTO il decreto direttoriale 4 giugno 2015, con il quale in base alla sopra citata normativa e stato
assunto n.1 dirigente nel ruolo degli storici dell’arte utilmente collocato nella graduatoria di cui al
DD 23 maggio 2007;

VISTO il decreto direttoriale 22 dicembre 2015 con il quale sono stati nominati n. 3 dirigenti nel
ruolo degli Storici dell’ Arte utilmente collocati nella graduatoria di cui al DD 23 maggio 2007;
VISTO il DPCM 4 aprile 2017, con il quale questa Amministrazione e stata autorizzata ad
assumere tra l'altro n. 8 dirigenti di cui n. 4 storici dall’'arte mediante scorrimento della
graduatoria ancora vigente a valere sul budget assunzionale 2015;

TENUTO CONTO che la candidata CLAUDIA TEMPESTA collocatasi al 34° posto e la candidata
Maria MILELLA collocatasi al 39 posto della graduatoria di cui al DD 23 maggio 2007 sono cessate
dai ruoli de} Mibact;

RILEVATA l'esigenza, tenuto conto dell’interesse pubblico prioritario di assicurare la razionale
distribuzione delle risorse dirigenziali, il buon andamento e la funzionalitd dell’ Amministrazione
sulla base delle esigenze di servizio rappresentate dagli Uffici dirigenziali generali centrali e
periferici del Ministero per i beni e le attivita culturali, di procedere alla nomina di n. 3
dirigenti di seconda fascia nel ruolo degli Storici dell’Arte risultati idonei ed utilmente collocati
nella graduatoria di cui al DD 23 maggio 2007;

RILEVATA l'esigenza, in conformita al consolidato orientamento giurisprudenziale, di dover
attingere alla graduatoria di merito del sopracitato concorso, approvata in data 23 maggio 2007, in
quanto trattasi di graduatoria piu risalente nel tempo e quindi avente priorita cronologica;
INFORMATE le Organizzazioni sindacali del personale del Ministero per i beni e le attivita
culturali;

DECRETA

Art.[)

1. I seguenti candidati utilmente collocati nella graduatoria di cui al DD 23 maggio 2007 citato
nelle premesse, sono assunti nella qualifica dirigenziale di Dirigente Storico dell’Arte, con la
decorrenza giuridica ed economica dalla data di sottoscrizione del previsto contratto individuale
di lavoro:

1. COLIVA Anna

2. MENCARELLI Rosaria

3. BARUCCA Gabriele

4. GUIDUCCI Anna Maria
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Art.2)
1. I dottori COLIVA Anna, MENCARELLI Rosaria, BARUCCA Gabriele e GUIDUCCI Anna
Maria, saranno invitati a produrre la documentazione di rito al fine di procedere alla stipula del
contratto individuale di lavoro previsto dal C.C.N.L. Comparto Ministeri vigente.

Art. 3)
1. Al dottori COLIVA Anna, MENCARELLI Rosaria, BARUCCA Gabriele e GUIDUCCI Anna
Maria, sara corrisposto lo stipendio a.l. di € 43.310,90, la retribuzione di posizione parte fissa di €
12.155,61 e la vacanza contrattuale di € 324,87 oltre gli altri assegni spettanti come da vigenti
disposizioni, con I'eccezione degli importi connessi all’esercizio delle funzioni dirigenziali che
saranno attribuiti all’atto dell’assegnazione di tali funzioni.

La relativa spesa gravera sul capitolo 4501 della Direzione Generale Archeologia Belle Arti e
Paesaggio.

Il presente decreto sara trasmesso ai competenti organi di controllo.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Marina Giuseppone
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