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Direzione generale Organizzazione
Servizio 11

Mobilita volontaria del personale appartenente alla ex Soprintendenza speciale per il
Colosseo, il Museo Nazionale Romanc e l'Area arc heologica di Roma, nonché alla ex
Soprintendenza archeolugia Betle arti ¢ paesaggio per il Comune di Roma

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, concernente
“Norme di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige
in materia di proposizione negli uffici statali siti nella provincia di Bolzano e di
conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego ™,

VISTA legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integraziom,
recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’,

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ¢ successive modificazioni ed integrazioni,
concernente “Legge-quadre per l'assistenze, l'integrazione sociale e i dirifti
delle persone handicappate”, ed in particolare ghi articoii 3 € 21;

VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368 e successive modificazioni,
recante “Istituzione del Ministero per i beni ¢ le attivita culturali, a norma
dell'articolo 11 della L. 15 marzo 1997, n. 597,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ¢
successive modificazioni ed integrazioni, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative ¢ regolamentari In materia di  documentazione
amministrativa’;,

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ successive modificazioni,
recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro aile dipendenze delle
amministrazicni”,

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003. n. 196 e successive modificazioni ed
integrazioni, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali’
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente !"attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del

lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;
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VISTO il decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122 riguardante “Misure wurgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di compelitivita economica™;

VISTA la legge 24 giugno 2013, n. 71, recante “Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 26 aprile 2013, n. 43, recante disposizioni
urgenti per il rilancio dell'area industriale di Piombino, di contrasto ad
emergenze ambientali, in favore delle zone terremotate del maggio 2012 e per
accelerare la ricostruzione in Abruzzo e la realizzazione degli interventi per
Expo 2013, Trasferimento di funzioni in maleria di turismo e disposizioni sulla
composizione del CIPE™,

VISTO il decreto legge 8 agosto 2013, n. 91, convertito, con modificazione, daila
legge 7 ottobre 2013, n 112, recante “Disposizioni urgenti per tutela, la
valorizzazione e il ritancio dei beni e delle attivita culturali e del turismo™,

VISTO I'art. 2 del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito in legge, con
modificazioni, dall’art. 1, comma 1 della legge 30 ottobre 2013. n. 125. recante
“Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle
pubbliche amministrazioni”,

VISTO il decreto legge 31 maggio 2014, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 luglio 2014 n. 106 recante disposizioni urgenti per la tutela del
patrimonio culturale. lo sviluppo della cultura ¢ il rilancio del turismo, ed in
particolare I’articoto I35, comma 2 ter;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 gennaio 2013,
recante la rideterminazione della dotazione organica del personale del
M/BACT;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglic dei Ministri del 29 agosto 2014 n.171,
recante “Regolamento di organizzazione del Minisiero dei beni e delle attivita
culturali e del turismo, degli Uffici di diretta collaborazione del Ministro e
deil 'Organismo  indipendente di valutazione deila performance, a norma
deil ‘articolo 16, comma 4 del decreto legge 24 aprile 2014, n.66 convertito con
modificazioni dalla legge 23 giugno 2014, n.89";

VISTO il decreto ministeriale 27 novembre 2014, recante “Articolazione degli uffici
dirigenziali di livello non generale del Ministero dei beni ¢ delle attivita
culturali e del turismo™,
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VISTO il decreto ministeriale 23 dicembre 2014, recante “Organizzazione e
funzionamento dei musei statali™™;

VISTO il decreto ministeriale 14 ottobre 2015, concernente “Modifiche al decreto 23
dicembre 2014 recante “Organizzazione e funzionamento dei musei statali’™;
VISTO il decreto ministeriale del 23 gennaio 2016, recante “Riorganizzazione del
Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turisma ai sensi dell ‘articolo 1,

comma 327, della legge 28 dicembre 2015, n. 2087

VISTO il decreto ministeriale del 23 gennaio 2016, concernente “Modifica
all’allegato 3 del DM 27 novembre 2014, recante Articolazione degli uffici
dirigenziali di livello nown generale del Ministero dei beni e delle attivita
culturali e del turismo™;

VISTO il decreto ministeriaie 9 aprile 2016, recante “Disposizicni in inaleria di aree
e parchi archeologici e istituti e luoghi della cultura di rilevante interesse
nazionale ai sensi dell'art. 6 del decreto ministeriale 23 gennai ‘0 20167

VISTO il decreto ministeriale 19 settembre 2016, recante “Ripartizione delle
dotazioni organiche del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del
turismo’,

VISTO il decreto ministeriale 24 otwobre 2016, recante “Riorganizzazione
temporanea degli uffici periferici del Ministero nelle aree colpite dall'evento
sismico del 24 agosto 2016, ai sensi dell'articolo 54, comma 2-bis, del decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni ¢ integrazioni”,

VISTO il decreto ministeriale del 12 gennaio 2017, recante “Adeguamento delle
soprintendenze speciali ugli siandard internazionali in materia di musei e
luoghi della cultura, ai sensi dell'articolo !, comma 432, della legge 11
dicembre 2016, n. 232, e deil'articolo 1. comma 327, della legge 28 dicembre
20157;

VISTO il decreto ministeriale 28 aprile 2017, concernente la rimodulazione delle
dotazioni organiche del Parco archeologico del Colosseo ¢ delia Soprintendenza
speciale Archeologia, Belle aiti ¢ paesaggio di Roma, in corso di registrazione;

VISTO I'articolo 5 del CCNL 12 giugno 2003:

VISTO 1|'Accordo tra amministrazione e organizzazioni sindacali in materia di
mobilita volontaria interna, sottoscritto in data 13 settembre 2016. trasmesso
all’Ufficio centrale del Bilancio presso il MIBACT per il previsto controllo;
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DATA la necessita di avviare una mobilita circoscritta al solo personale appartenente
alla ex Soprintendenza speciale per i} Colossco, il Museo Nazionale Romano e
I’ Area archeologica di Roma, nonché alla ex Soprintendenza Archeologia Belle
arti e paesaggio per il Comune di Roma, al fine di consentire una pil razionale
distribuzione del personale;

VISTO I’Accordo sottoscritto in data 27 aprile 2017 tra Amministrazione e le
organizzazioni sindacali, concernente la procedura di mobilita volontaria del
solo personale appartenente alla ex Soprintendenza speciale per il Colosseo, il
Museo Nazionale Romano e 1"Area archeologica di Roma, nonché alla ex
Soprintendenza archeologia Belle arti e paesaggio per il Comune di Roma:

VISTE le assegnazioni di personale del Segrelario regionale del Lazio agli istituti
della Soprintendenza Speciale per il Colossco ¢ I’ Area Archeologica centrale,
del Museo Nazionale Romano, del Parco Archeologico dell’Appia Antica, del
Parco Archeologico di Ostia Antica e della Soprintendenza Archeologia Belle
arti ¢ paesaggio per il Comune di Roma, in coerenza con |'accordo sottoscritto
in data 30 settembre 2016;

VISTA la nota prot. n. 9612 del 5 aprile 2017, con la quale il Dirctiore generale per
I’organizzazione ha delegato il Dirigente del Servizio II, con potere di firma ai
fini dello svolgimento dell’ordinaria amministrazione;

DISPONE:
Art. 1

1. E indetta una procedura di mobilita per il personale della ex Soprintendenza
speciale per il Colosseo, il Museo Nazionale Romano e I'Area archeologica di
Roma nonché della ex Soprintendenza Archeologia Belle arti e paesaggio per il
Comune di Roma.

2. I dipendenti appartenenti alla ex Sopriniendenza  speciale per il
Colosseo, il Musec Nazionale Romano ¢ I"Area archeologica di Roma ¢ alla ex
Soprintendenza Archeologia Belle arti e paesaggio per il Comune di Roma potrannc
presentare istanza tramite apposito applicativo informatico entro 7 giorni lavorativi
dalla pubblicazione del presente bando, per una delle seguenti sedi:
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s Soprintendenza Speciale Archeologia Belle arti e paesaggio di Roma, Via di San
Michele 17:

o Museo Nazionale Romano in Palazzo Massimo, largo di Villa Peretti 2;

o Parco Archeologico dell’Appia Antica nella Villa di Capo di Bove, via Appia
Antica 222

s Parco Archeologico di Ostia Antica nella sede storica all’interno del Parco
archeologico, via dei Romagnoli 717:

o Parco Archeologico del Colosseo, complesso di Santa Maria Nova al Palatino.

3. Potranno presentare istanza di mobilita i soli dipendenti interessati a variare

la propria sede di assegnazione.

Art. 2

.\

1. La domanda di partecipazione dovra, a pena di esclusione, essere compilata
ed inviata in via telematica, utilizzando la specifica applicazione informatica
disponibile sulla rete Intranct ed Internet dell’amministrazione secondo quanto
richiesto dal sistema informatico. Indicazioni nel merito saranno disponibili anche
sul sito Internet istituzionale all’indirizzo www.beniculturali.it - Amministrazione

trasparente — Sottocategoria: Bandi di concorso.

2. La predetta domanda assume valore dl dichiarazione sostitutiva. resa ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e
successive modificazioni ed integrazioni, a cui dovra essere allegata la
documentazione eventualmente richiesta dal sistema informatico, nonché copia del
documento di riconoscimento, in corso di validita e in formato PDEF non
modificabile. Nella citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri dati
personali ¢ i titoli richiesti, che debbono essere posseduti alla data di pubblicazione
del bando.

3 Le domande dovranno essere presentate dalle ore 12,00 dell’8 maggio 2017
ed entro il termine perentorio, fissato alle ore 12.00 del giorno 17 maggio 2017.

4. 1l sistema informatico non consentira P'invio di domande prive delle
informazioni indicate quali obbligatorie. Alla scadenza del termine, I"applicativo
informatico non consentird 1 effettuazione di modifiche alle domande gia
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presentate, né Iinvio di ulteriori domande, ma esclusivamente la visualizzazione e
la possibilita di scaricare la domanda inviata telematicamente nei termini. Il
candidato conservera, a titolo di ricevuta, copia della predetta domanda.

5 L°’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in caso di inesatta
indicazione dei dati richiesti nella compilazione della domanda ¢ si riserva di
effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive contenute
nelle domande di mobilita pervenute.

A3

{ Saranno ammesse alla presente procedura di mobilita le istanze,
correttamente compilate e conformi alle previsioni di cui ai precedenti articoli, che
perverranno nei suddetti termini.

2. Gli interessati possono esprimere un’unica preferenza relativamente ad una
sola sede di destinazione.

3. 1 punteggi verranno determinati, tenendo conto dei valori assegnati ad ogni
singolo criterio di cui alla Tabella A allegata, che ¢ parte integrante del presente
provvedimento.

4. Ai fini della presente procedura, € condizione preliminare per I'ingresso del
personale istante nella sede di destinazione la presenza di situazione vacativa nel
profilo di appartenenza, nonché il conseguimento del maggior punteggio.

5 E' condizione di uscita del personale interessato dagli Istituti di
provenienza la copertura organica minima per ciascun profilo protessionale che non
puo essere inferiore al 70%.

6. Per i profili professionali, la cui dotazione organica prevede un numero di
posti inferiori alle 4 unita, la percentuale di uscita ¢ ridotta al 50%.

7 Non ¢ consentita la rinuncia a seguito di utile collocazione nella
graduatoria.

8. 1l dipendente che verra assegnato solo a scguito delia presente procedura
non viene considerato. ai fini del riconoscimento del punteggio aggiuntivo pari a
2.5. come “destinatario di provvedimenti di trasferimento™ .

6
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Art. 4

1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti prescritti, tutti i candidati
partecipano “con riserva” alla presente procedura,

2. L’ Amministrazione potrd disporre in qualunque momento, previa
comunicazione scritta, I’esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti previsti
negli articoli precedenti.

ATLS

I. Le istanze. presentate nei termini e con le modalita sopra indicate, saranno
esaminate e valutate da una Commissione, nominata appositamente
dall’ Amministrazione. secondo i criteri individuati nell’allegata Tabella A
limitatamente ai punteggi riferiti neil’ambito della stessa provincia, che ¢ parte
integrante del presente provvedimento.

Artl.H

1.1 numero dei posti disponibili, distinti per profilo professionale, ¢
individuato nell’allegata Tabella B.

Art.7

1. La presentazione dell’istanza presuppone il consenso del candidato al
trattamento  dei  propri dati  personali, ancorché  sensibili, da parte
dell’ Amministrazione ai fini della presente procedura, nonché per ["effettuazione
degli adempimenti previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33. 1 dati
potranno essere messi a disposizione di colore che. dimostrando un concreto
interesse nei contronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai
sensi dell’art. 22 della legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢ s.m.i..

~J
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2.1 dati personali, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196
saranno trattati per le finalita di gestione della procedura medesima e dell’eventuale
trasferimento.

3.1 conferimento dei propri dati da parle degli interessati alla presente
procedura & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I"esclusione.

4. Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Ministero dei beni e delle
attivita culturali e del turismo — Via del Collegio Romano n. 27 - 00186 Roma.

Art. 8
1. Il presente bando ¢ ogni allra comunicazione. concernente la presente

procedura, verranno pubblicati, mediante avviso sulla rete Intranet del Ministero dei
beni e delle attivita cuiturali e del turismo o ali’indirizzo www.beniculturali.it —

Amministrazione trasparente - Sottocategoria: Bandi di concorso.
Roma, 5 maggio 2017

Per I DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Marina GIUSEPPONE
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO 1
dott.ssa Paola PASSARELLI
FIRMATO DIGITALMENTE

Allegati:

e Tabella A Criteri attribuzione puntegglo
e Tabella B Vacanza organica
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ABELLA A

TABELLA MOBILITA' VOLONTARIA INTERNA

PUNTEGGIO CRITERI M

OBILITA’ VOLOMTARIA INTERNA

n. CRITERI | PUNTEGGIO
ANZIANITA' DI SERVIZIO
L : : . . . 0.10 punti per ogni anno ¢ frazion
1 |Anzianita di servizio di ruclo nelia Pubblica Amministrazione valutabile per tutte ie istanze presentate punti per ogni & ' © aziore
superore 21 3€i mesi
CONDIZICNI Di FAMIGLIA
2 |Piudi 2 persone a carnco valutabile per tutte le islanze presentate 3
3 |2 persone a carico valutahile per tutte le istanze presentate 2
4 |1 persona a cafrico valutabile per tutte le istanze presentate 1
ETA' ANAGRAFICA
5 linfenore a 25 anm valutabile per tutle le istainze presentale 05
6 |Fra25e 35ann: valutabile pe: tutie le istanze prasentate i
7 {Supercre a 35 e infericre a S0 anr valutabile per tine le istanze presantate 2
8 |Fra50e5Canm valuiabiia per it e clanze pragentate 3
g iSuperiore a 6C anni valutabile pes tite by 1sianze piesentais 4
TUTELE SOCIALI
Ar 3.c.3 L.104/92 Disabili in stuazione di gravitd, Conkige,
parente ¢ affing entro !l secondo grade, avvera entro il 1er20 grado
10 quaiora i geniton o il coniuge gelia persona zon handicap b nuntegyo vekatanie per e istanze ¢ monia ;
' situazione di gravité abbiano compiuto | sessantacingue anin o el neilamois Jelie stesza provincia
oppure siano anche ess: sffett da patoiogie invaligantl ¢ $igno
decadutl 0 mancant!
11 |Disabiit in situazions G gravita (art. 3 comma ?, Legge 104119492)  |vaiutais per tulis 1 1sianze presentais 1
12 Lavoratori che & frovana nelle condizioni di ¢ui allarticolo 2. comina valulabile pes Litte i6 istanse presentate 18
12 . s Hel it 3 %43 asante R
2. delle legge 30 marzo 1971, n. 118 s pei it
S e e s
Lavoraton ¢on figii fino &l compiriento el terzo anre di vita et .
13 L on hg &l compurirento et t ! - vaidabide per Lats ' istanze presentae 1
bamuinc
_avorator: con figh sucrgssivamente al ierze annd i vila ael . -
14 L.gvorato ,O gl suC @ ,er ! srno divid Ge valutahite par U il R sinhzd presenmats 23
nambino e fino ali compimento de! JuciCesme annug
.. S e s e e et A S o R e o £ e e Y
Ricengiungimento al CONIUQRITCAVIVENIR, OVvare il casd o
iavoratore Senza coniuge O separat gluGizicimonte o
consensualmente con alto omologate dai inkainale, per vanianiie solo D le stanzs i MoDitg nigitd
) i iz SO D I SlanZe G MO FISile &
15 |ncongiungirento ai genitori © ai figh, qualora a sate o e vt :‘j o N
. R \/ it g @
aS$8QNEZIGNE 0rganica o la residenzz tells pargona pai la nuale $1 '
shisde 1 nCONQIURGIMENLD INSIEIaN0 SU Comunt divers: Sesendc ie
leitsre seguenti
a per ogni anno 0 frazione Supenscre a se&: Mas: Grioniananza i sede 1 siinlo fino ad uri massind a2
infenore ai 100 km caicoialo in inea d 2ng punts
e o e e e
b per 6gni anno O razione SUPEnure a sei megst di lonananza ga 160 3 puntt per 403 ad LN Massinio & 4
km a 300 km calcolate i inea G'ana ! punti
:
S § e . ._..”..E e s e
. iperogni SANC O FTAZIONE SUPSHOM 3 381 Ml Ui lontacanze 1 sede DY gLt ARG 20 Ui massing 8 1
© ldisiente piG A 300 kim caicciate i inea tana ; ot
:
} !
CRITER! Ol CARATTERE GENERALE SECOHDC L SEGUENTE ORDINE 5! PRECEDENZA
e — et ey e = e e e e e e
i
Neilambito delia procadura verra asseg:nata a oresedenra & wecay
penefician g cui aranticolo 3. comma 3 ¢lo deil arteuhy 21 delia HrEess .
R , THOGH !
iegge dal 5 febbrao 1992, n. 104 2 s ma o i
Porsonale cne € I situazione sopraniumie#na, alio T T e e T T
pubblicezione dei bands. Con AIeHMEnts alla BIevisione Giganiea
D& 5 Droprio Prohin professianzie. Soine Nl el anps dida volutabile D Ll 1 alianze orassnlale 4
tapatia aliggeta ol havsio
i . e e e b e et A ¢ e A 1 e e 7 e o . - —
Personaie cne non & SIR1e destnatans th pityvadineet e H
rasferimentu per sfteito deiia precedanic procedina G moLis , . .
Vahdathe prr Lo @ alanzs preediiaic 25

Inlgna volontana urGana g extraurbena

A paiila & punte(Qio oraing

Gl
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TABELLA B

samsaggio di fone Ao

Antica

Fitco Archeologizo 41 sty Anica

delfy

sl

|5eprimendenza speciile archealogis, belie artie

Istituts - Servirio
arco archeclogico del Coloszen:
Buseo Harionals Nomano.

Parco Arche:

MIBACT
Larzio
Totale




