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Direzione generale Organizzazione
Servizio 11

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368 e successive modificazioni recante
“Istituzione del Ministero per i beni e le anivita culturali, a norma dell’articolo 11 della L. 15
marzo 1997, n. 597,

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificaziont, recante “Nuove norme in materia
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ successive modificazione recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materie di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, recante "Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni,
recante, “Codice in materie di protezione di dati personali™;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e successive modificazioni, recante “Codice
dell'amministrazione digitale”,

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni ',

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78 recante “Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica” convertito, con modificazioni, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122;

VISTO I'art. 2 del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito in legge, con modificazioni
dall’art. 1, comma 1 della legge 30 ottobre 2013, n. 125, recante “disposizioni urgenti per il
perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la legge 24 giugno 2013, n. 71 concernente “Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto —legge 26 aprile 2013, n 43 recante disposizioni urgenti per il rilancio industriale di
Piombino, di contrasto ad emergenze ambientali, in favore delie zone terremotate del maggio 2012
e per accelerare la ricostruzione in Abruzzo e la realizzazione degli interventi per Expo 2015.
Trasferimento di funzioni in materia di turismo e disposizioni sulla composizione del CIPE";
VISTO 1l D.P.C.M. 29 agosto 2014 n. 171, recante “Regolamento di organizzazione del Ministero
dei beni e delle attivita culturali e del Turismo, degli uffici di diretta collaborazione del Ministro e
dell ‘organismo indipendente di valutazione della performance, a norma dell 'art. 16, comma 4 del
decreto legge 24 aprile 2014 n. 66 convertito con modificazione dalla legge 23 giugno 2014, n.
89"

VISTO il decreto ministeriale 27 novembre 2014 recante “Articolazione degli uffici dirigenziali di
livello non generale del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo”;

VISTO il decreto ministeriale 23 dicembre 2014, recante “Organizzazione e funzionamento dei
musei statali”;

VISTO il decreto ministeriale 14 ottobre 2015, concemente “Modifiche al decreto 23 dicembre
2014 recante "Organizzazione e funzionamento dei musei statali’';

VISTO il decreto ministeriale del 23 gennaio 2016. recante “Riorganizzazione del Ministero dei
beni e delle attivita culturali e del turismo ai sensi dell articolo 1, comma 327, della legge 28
dicembre 2015, n. 208",
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VISTO il decreto ministeriale 23 gennaio 2016, recante “Modifica all ‘allegato 3 del DM 23
dicembre 2014, recante Articolazione degli uffici dirigenziali di livello non generale del Ministero
dei beni e delle attivita culrurali e del turismo”;

VISTO il decreto ministeriale 9 aprile 2016 recante, “Disposizioni in materia di aree e parchi
archeologici e istituti e luoghi della cultura di rilevante interesse nazionale ai sensi dell 'art. 6 del
decreto ministeriale 23 gennaio 2016";

VISTO il decreto ministeriale 19 settembre 2016, recante “Ripartizione delle dotazioni organiche
del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo™;

VISTO il decreto ministeriale 24 ottobre 2016, recante “Riorganizzazione temporanea degli uffici
periferici del Ministero nelle aree colpite dall'evento sismico del 24 agosto 2016, ai sensi
dell'articolo 54, comma 2-bis, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive
modificazioni e integrazioni”;

VISTO il decreto ministeriale del 12 gennaio 2017, recante “Adeguamento delle Soprintendenze
speciali agli standard internazionali in materia di musei e luoghi della cultura, ai sensi dell’articolo
1, comma 432, della legge 11 dicembre 2016, n. 232, e dell'articolo 1, comma 327, della legge 28
dicembre 2015

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Ministeri per
it quadriennio normativo 2006/2009, il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per il biennio
economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009, nonché I'insieme dei CCNL della stagione
contrattuale 199171997, 1998/2001 e 2002/200S5, tuttora vigenti, relativi al processo di
privatizzazione del citato personale;

VISTI in particolare gli articoli 17, 18 e 19 del suddetto CCNL 2006-2009 inerenti agli sviluppi
economici all’interno delle aree;

VISTO I'Accordo sottoscritto tra 1’Amministrazione e le Organizzazioni sindacali, in data 20
dicembre 2010, concemente i profili professionali del personale del Ministero dei beni e delle
attivita culturali e del turismo come modificato dall’accordo del 3 ottobre 2011;

VISTA T'ipotesi di Accordo sottoscritta in data 23 dicembre 2010 e successive integrazioni;

VISTO T'Accordo sottoscritto tra 1’Amministrazione e le Organizzazioni sindacali in data 20
dicembre 2011, concemente la ripartizione del numero posti destinati agli sviluppi economici
distinti per diversi profili professionali e fasce retributive;

VISTO il decreto direttoriale 22 dicembre 2011 con il quale ¢ stata indetta una procedura selettiva
interna per titoli per complessivi n.6752 posti, concernente gli sviluppi economici del personale del
Ministero, all’interno delle Aree funzionali, per le fasce retributive ¢ per i profili professionali
individuati nella Tabella n. 4 allegata al citato decreto direttoriale:

VISTA la circolare n. 205/2014 con la quale ¢ stato pubblicato it decreto direttoriale 2 luglio 2014
recante approvazione delle graduatorie generali di merito formulate a livello nazionale dei vincitori
della procedura selettiva in argomento, distinte per Area, per Profilo professionale e Fascia
retributiva secondo i criteri previsti dal sopracitato decreto direttoriale 22 dicembre 2011;
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VISTA la circolare n. 150/2015 con la quale questa Direzione Generale a seguito del citato accordo
tra I’Amministrazione e le Organizzazioni sindacali in data 10 dicembre 2014, ha disposto la
prosecuzione della procedura concernente gli sviluppi economici all’interno delle Aree per I’anno
2010, per V’assegnazione dei 318 posti residuali;

VISTO il decreto Direttoriale del 10 novembre 2015 recante ["approvazione delle graduatorie
generali di merito formulate a livello nazionale dei vincitori dei 318 posti residuali della procedura
selettiva in argomento, distinte per Area, per Profilo professionale e Fascia retributiva secondo i
criteri previsti dal sopracitato accordo;

VISTO 1l Decreto Direttoriale del 26 gennaio 2016 recante parziale rettifica delle graduatorie
generall di merito di cui al sopracitato DD del 10 novembre 2015 formulate a livello nazionale dei
vincitori della procedura selettiva in argomento dei 318 posti residuali;

VISTO il ncorso n. 1874/2016 proposto dalla dipendente CIANCHETTI Rosanna innanzi al
Tribunale di Frosinone — Sezione Lavoro, al fine di ottenere la riammissione alla procedura
concernente gli sviluppi economici all’interno delle Aree per 'anno 2010, per il passaggio dalla
fascia retributiva F5 alla fascia retributiva F6, III area nel profilo professionale di Funzionario
Archivista, indetta con decreto direttoriale 22 dicembre 2011;

VISTA la Sentenza n. 359/2017 del Tribunale di Frosinone — Sezione Lavoro, con la quale
accoglie il ricorso presentato dalla dipendente CIANCHETT! Rosanna, riammettendola alla
procedura selettiva indetta con decreto direttoriale 22 dicembre 2011 per il passaggio dalla fascia
retributiva F5 alla fascia retributiva F6, III area nel profilo professionale di Funzionario Archivista e
la ricolloca in postzione utile nella graduatoria dei vincitori di cul al DD 2 luglio 2014 con punti
22,2;

VISTA la nota n. 9612 del 5 aprile 2017, con la quale ¢ stata attribuita al Dirigente del servizio Il
dal Direttore generale organizzazione la delega alla firma degli atti di propria competenza;
RITENUTO pertanto, aila luce di quanto sopra esposto, di dover riformulare la graduatoria dei
vincitori, di cui al DD 2 luglio 2014, per il profilo professionale di Funzionario Archivista 11l
Area dalla fascia retributiva F5 a F6 della procedura in parola;

CONSIDERATO che per effetto dell’inserimento nella graduatoria dei vincitori della procedura
selettiva interna per titoli all’interno delle aree funzionali per il profilo professionale di Funzionario
Archivista HI Area dalla fascia retributiva F5 a F6 della dipendente, CLANCHETTI Rosanna,
esce dalla stessa, il dipendente VIVIANO Gianpiero, ultimo in ordine di graduatoria nel DD del 2
luglio 2014 il quale dovra restituire le differenze retributive eventualmente corrisposte;

DECRETA:

Art. 1
1.Alla luce di quanto rappresentato in premessa, ¢ approvata la graduatoria riformulata di merito dei
vincitori della procedura selettiva interna per titoli all’interno delle aree funzionali per il profilo
professionale di Funzionario Archivista III Area dalla fascia retributiva FS a F6 (all.1);

Art. 2
1.La dipendente CIANCHETTI Rosanna ¢ dichiarata vincitrice, ai sensi dell’articolo 1 del
presente decreto € alla stessa ¢ attribuita a decorrere, dal 1° gennaio 2010, la fascia retributiva Fé
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conseguita con attribuzione del relativo trattamento economico nel profilo professionale di
appartenenza.

2. Il dipendente VIVIANO Gianpiero, ultimo in ordine di graduatoria nel DD 2 luglio 2014 nel
profilo professionale di Funzionario Archivista Il Area dalla fascia retributiva F5 a F6, per effetto
del comma 1 esce dalla graduatoria dei vincitori e dovra restituire le differenze retributive
eventualmente corrisposte;

3. Il presente decreto direttoriale e la graduatoria riformulata dei vincitori della procedura selettiva
interna per titoli all’interno delle aree funzionali per il profilo professionale di Funzionario
archivista area III, dalla fascia retributiva F5 a F6 & pubblicata ai sensi del decreto direttoriale 22
dicembre 2011, per il tempo strettamente necessario ad assicurame la piena conoscibilita nei
confronti dei destinatari, in una sezione appositamente dedicata (“Sezione Amministrazione
Trasparente” — sottocategoria “Bandi di concorso™), sulla Rete Privata Virtuale e sul sito Internet
istituzionale, del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo.

Roma, i} ? APR, 201

PER IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa. Marina Giuseppone

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO II
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