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RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO

Il fondo del personale dirigente di iA fascia dell’area 1" del Ministero dei beni e delle attivita
culturali e del turismo ammonta complessivamente, al lordo dipendente, per 1’anno 2014 ad Euro
2.948.623,84.

Tale onere € posto a carico dei relativi capitoli stipendiali corrispondenti ai competenti centri di
responsabilitd amministrativa.

L’articolo 1 del decreto direttoriale in esame prevede la determinazione del fondo per I’anno
2014 . Le risorse iniziali del 2004 sono state decurtate del 10% cosi come previsto dall’articolo
67, comma 5, del decreto legge 5 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, che ha sostituito il comma 189 dell’articolo 1 della légge 23 dicembre
2005, n. 266. A tale somma sono state aggiunte le risorse derivanti dagli incrementi contrattuali
| pfevisti dal CCNL 2006/2009, art. 19, comma 1 e dal CCNL 2008/2009, art. 4, comma 1 nonché
dall’importo della retribuzione individuale di anzianita dei dirigenti cessati dal servizio di cui
all’art. 51, comma 4, CCNL 2002/2005. Per I’anno 2014 la R.I.A. ¢ stata determinata in misura
parzializzata. (All.1)

Nella determinazione del fondo si ¢ tenuto conto dell’art. 9, comma Z-bis, del D.L. n. 78/2010
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 a norma del quale, a decorrere
dal 1° gennaio 2011 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo
dell’anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio. |

I1 fondo cosi costituito per ciascuno degli anni nel caso superi il valore del fondo determinato per
’anno 2010, va quindi ricondotto a tale importo.

La circolare n. 12 MEF- RGS del 15 april.e 2011 chiarisce che, per quanto concerne la riduzione
del fondo in proporzione al personale in servizio, la stessa possa essere operata, per ciascuno

degli anni, sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno di riferimento

rispetto al valore medio relativo all’anno 2010, intendendosi per “valore medio™ la semisomma (o
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media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1° gennaio ed al 31 dicembre di ciascun anno.
La variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale determinera la misura della
variazione da operarsi sul fondo.
Per I’applicazione della norma richiamata, si € innanzitutto riportato il fondo 2014 a quello del
2010 apportando una riduzione pari ad € 21.865,78 € poi si ¢ ridotto il fondo per un ulteriore
importo pari ad € 1.137.569,67 in proporzione al personale in servizio al netto degli incarichi ad
interim.
Tale ultima somma ¢ scaturita dalla differenza tra la media aritmetica del personale 2010 (1/1 n.
32 - 31/12 n. 30 media n. 31) e la media aritmetica del personale 2014 (1/1 n. 26 - 31/12 n. 18
media n. 22), che rapportato al dato 2010 porta ad una riduzione percentuale del 29,03 %. (All.2)
(AlL3) da applicarsi sul fondo 2010. '
Infine al totale cosi ottenuto sono state aggiunte le risorse trasferite dall’ex Dipartimento del
Turismo pari ad euro 125.458,52 All.4), a seguito del trasferimento delle funzioni del turismo a
questa Amministrazione prevista dall’art 1, comma 2 della legge n. 71/2013.
Le risorse pari all’importo in parola, sono gia al netto della decurtazione operata. ai sensi
dell’art.9, comma 2-bis del D.L. n.78/2010 convertito con legge n. 122/2010. (All.4/bis)

afferendo a competenze relative alla retribuzione di posizione parte fissa, variabile e risultato.

L’articolo 2 prevede la destinazione del fondo 2014 e indica in particolare le somme che sono
state gia corrisposte a titolo di retribuzione di posizione per la parte fissa e variabile nonché il

costo per gli incarichi di reggenza relativi agli uffici vacanti. (All.5)

L’articolo 3 le somme di cui all’articolo 2 si intendono al netto degli oneri a carico dello Stato
¢ sono ripartite in base alla graduazione delle funzioni dirigenziali di livello generale stabilite dal
decreto ministeriale 20 luglio 2009, registrato alla Corte dei Conti in data 31 luglio 2009, reg. 5,

fgl. 276, concernente la graduazione delle funzioni dirigenziali di livello generale del ministero
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per i beni e le attivita culturali, adeguato con successivo decreto Ministeriale del 21 novembre
2014, registrato alla Corte dei Conti in data 19 dicembre 2014, fgl. 5626, concernente la
medesima materia. |
Per cid che attiene la retribuzione di risultato, questa verra ripartita applicando i criteri di
valorizzazione della produttivitd del personale dirigenziale su obiettivi secondo le risultanze del
sistema di valutazione di cui al decreto ministeriale 9 dicembre 2010.
Si evidenzia inoltre che la somma complessiva inerente il fondo del personale dirigente di 1*
fascia dell’area 1~ del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo, comprensiva degli
oneri a carico dell’Amministrazione, ¢ pari ad euro 4.033.710.76. Tale somma & determinata
mediante ’applicazione di un’aliquota complessiva pari al 38,38% per gli importi gia erogati
connessi alla retribuzione di posizione parte fissa, variabile ed interim e di un’aliquota pari al

32,70% per la somma da destinare a titolo di retribuzione di risultato attivita anno 2014.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Paolo D’ ANGELI)
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