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IL DIRETTORE GENERALE meL ‘

VISTO il CCNL, contratto collettivo nazionale di lavoro refativo al personale dlrlgente
dell’area I comparto Ministeri, sottoscritto in data 5.4.2001;

VISTO il CCNL, contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dirigente
dell’area 1 comparto Ministeri, sottoscritto in data 21.4.2006 per il quadriennio
normativo 2002-2005 — ed in particolare nel primo biennio economico 2002 — 2003, l art. 51, ¢
nel secondo biennio economico 2004 — 2005 I’art. 4; -

VISTO il CCNL, contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dirigente
dell’area I comparto Ministeri, sottoscritto in data 12.2.2010 per il quadriennio normativo 2006 —
2009 — ed in particolare, nel primo biennio economico 2006 — 2007, ’art. 19, e nel secondo
biennio economico 2008 — 2009, I’art. 4,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 26 novembre 2007, n. 233, e successive
- modificazioni, recante “Regolamento di riorganizzazione del Ministero per i beni e le attivita
culturali, a norma dell’articolo 1, comma 404, della legge 27 dicembre 2006, n. 296”;

VISTO il D.L. 25/6/2008 n. 112 convertito con modificazioni nella legge n.133 del
6/8/2008, ed in particolare il comma 5 dell’art. 67, secondo il quale a decorrere dall’anno 2009,
I’ammontare complessivo dei Fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa delle
Amministrazioni dello Stato non pud eccedere quello previsto per I’anno 2004, ridotto del 10%;

VISTO il Decreto Ministeriale 20 luglio 2009, registrato alla Corte dei Conti in data 31
luglio 2009, reg. 5, fgl. 276, concernente la graduazione delle funzioni dirigenziali di livello
generale del ministero per i beni e le attivita culturali, adeguato con successivo decreto
Ministeriale del 21 novembre 2014, registrato alla Corte dei Conti in data 19 dicembre 2014, fgl.
5626, concernente la graduazione delle funzioni dirigenziali di livello generale del Ministero dei
beni e delle attivita culturali e del turismo; | ~

VISTO il D.P.C.M. del 29 agosto 2014 n. 171 recante il “Regolamento di organizzazione del
Ministero dei Beni e delle attivita culturali e del turismo, degli uffici della diretta collaborazione
del . Ministro e dell’Organismo indipendente di valutazione della. permormance”, a norma
dell’articolo 16, comma 4, del decreto-legge 23 giugno 2014, n. 89; '

_ VISTO il D.L. 31/5/2010, n. 78, convertito, con modificazioni dalla legge 30.7.2010, n.
122 ed in particolare ’art. 9, comma 1 e comma 2 bis;

VISTA la circolare n. 12 datata 15/4/2011 emanata dal M.E.F. — R.G.S. IGOP,
concernente ’applicazione della normativa suddetta, con particolare riferimento alla riduzione del
fondo in proporzione al personale in servizio,
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- VISTA la legge 23 dicembre 2014, n. 190, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato” ( Legge di stabilitd per I’anno 2015);

VISTA la legge 23 dicembre 2014, n. 191 recante “Disposizioni del bilancio di previsione
dello Stato per ’anno finanziario 2015 e bilancio pluriennale per il triennio 2015-2017"

VISTO il decreto del Ministero dell’economia e delle finanze del 29 dicembre 2014,‘ con il
quale ¢& stata disposta la ripartizione per I’anno finanziario 2015 in capitoli delle unita previsionali
di base iscritte nello stato di previsione della spesa di questo Ministero - Tab. n. 13;

VISTO il decreto del Ministro dei beni delle attivitd culturali e del turismo dell’ 8 gennaio
2015, registrato all’Ufficio Centrale del bilancio in data 13 gennaio 2015, con il quale sono state
assegnate le risorse economico-finanziarie ai titolari dei centri di responsabilitd amministrativa,
individuati nello stato di previsione dello stesso Ministero per l'anno finanziario 2015, in
conformita dell’articolo 4, comma 1, lettera €) e all’articolo 14, comma 1, lettera b), del decreto
legislativo n. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

CONSIDERATO che occorre determinare il fondo di retribuzione di posizione e di risultato
per i dirigenti di 1* fascia per ’anno 2014;

DECRETA:
Art. 1

1. 11 fondo del personale dirigente di 1" fascia dell’area 1 del Ministero dei beni e delle
attivita culturali e del turismo per I’anno 2014 ¢ determinato al lordo dipendente come di seguito:

Risorse iniziali fondo anno 2004 3.662.000,00
Applicdzione art. 67, c. 5 d. legge 112/2008 -366.200,00
Incrementi contrattuali art.19 CCNL 200.:6',/-2009 209.183,00
Incrementi contrattuali art. 4 CCNL 2008/2009 - | 108.400,00
R.1.A. cessati per gli anni 2004-2010 ’ 347.351,99
(art. 51 —comma 4 CCNL 2002/2005)

Importo limite Fondo anno 2010 3.960.734,99
R.I.A. cessati 2011 (art. 51, comma 4 CCNL 2002/05) | 4.956, 00
R.I.A. cessati 2012 (art. 51, comma 4 CCNL 2002/05) 7.521,93
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Servizio II
R.I.A cessati 2013 (art. 51, comma 4 CCNL 2002/05) | 6.106,56
R.ILA. cessati'parzializzata 2014 3.281,29
Fondo 2014 - ' 3.982.600,77

Applicazione art. 9 c. 2 bis del D.L. 78/2010 conv. L. 122/2010
e taglio per confronto fondo 2010-2014 21.865,78

e taglio per confronto semisomma presenti 2010-2014 pari al 29,03% 1.137.569,67

Totale 2.823.165,32

Trasferimento Risorse Ex Turismo 125.458,52

Totale disponibilita Fondo 2014 2.948.623,84
Art. 2

1. 11 fondo di € 2.948.623,84 per D’attivita prestata nell’anno 2014, tenuto conto della
fascia retributiva rivestita ¢ del connesso periodo di incarico ¢ stato gia erogato per la
retribuzione di posizione per i seguenti importi:

Retribuzione posizione fissa 755.437,09
Retribuzione posizione variabile 1.232.605,26
Personale anno 2014 art. 19, c. 6 pos. fissa 36.299,70
Personale anno 2014 art. 19, c. 6 pos. variabile 61.815,00
Incarichi interim svolti nell’anno 2014 42.134,68
Totale importi gia erogati 2.128.291,73
- Tot. Fondo 2014 , - 2.948.623,84
Risorse per retribuzione di risultato Attivita anno 2014 820.332,11 | _
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Art. 3

1. Le somme di cui all’articolo 2 si intendono al netto degli oneri a carico dello Stato e
sono ripartite in base alla graduazione delle funzioni dirigenziali di livello generale stabilite dal
decreto ministeriale 20 luglio 2009, registrato alla Corte dei Conti in data 31 luglio 2009, reg. 3,
fgl. 276, concernente la graduazione delle funzioni dirigenziali di livello generale del ministero
per i beni e le attivitd culturali, adeguato con successivo decreto Ministeriale del 21 novembre
2014, registrato alla Corte dei Conti in data 19 dicembre 2014, fgl. 5626, concernente la
medesima materia.

2. Per cid che attiene la retribuzione di risultato, questa verra ripartita applicando i criteri
di valorizzazione della produttivita del personale dirigenziale su obiettivi secondo le risultanze
del sistema di valutazione di cui al decreto ministeriale 9 dicembre 2010.

3. La somma complessiva del fondo dirigenti di livello generale per I’anno 2014 ¢ pari ad
euro 4.033.710.76 comprensiva degli oneri a carico dell’amministrazione (pesata rispetto ad
aliquote pari al 38,38% per gli importi gia erogati connessi alla retribuzione di posizione parte
fissa, variabile ed interim e aliquote pari al 32,70% per la somma da destinare a titolo di
retribuzione di risultato attivita anno 2014).

Il presente decreto sara trasmesso per il visto di legalita all’Ufficio centrale del bilancio
presso il Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo.
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IL DIRETTORE GENERALE ‘
( Dott. Paolo D’ ANGELI) |
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