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Direzione generale Bilancio

SPOTESI DI ACCORDO
PR [ DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA ANNO 2013

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva

Serione [ — Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita

a)

b)

10 SULL’ UTILIZZO DEL FONDO DI POSIZIONE E DI RISULTATO

Risorse storiche consolidate
SOTTOVOCE IMPORTI
Risorse fondo anno 2004 6.288.678,34
Quota Fondo in diminuzione applicazione art. 67,¢. 5 d. legge 112/2008 - 628.867,83
Totale 5.659.810,51
Incrementi esplicitamente guantificati in sede di CCNL
SOTTOVOCT IMPORTI
ementi CONL 2004/2005 (articolo 7, comma 1) 369.000,00
16/2009 (articolo 22, commal) 307.296,00
/2009 (articolo 7, commal) 168.210,00
Totale 844.506,00
Altri inerementi con carattere di stabilita e certezza
) SOTTOVOCT IMPORTI
RIA personale cessato 770.320,02
RIA personale cessato 2013(cfr. Allegato n. 2) 10.491,02
Quota Fondo proveniente da ETY 92.334,11
- Totale 873.145,15
Sezione I — Risorse variabili
SOTTOVOCK IMPORTI
| Incarichi aggiuntivi 2013 47.633,84
Totale 47.633,84
Sezione Il — Decurtazioni del Fondo
SOTTOVOCT IMPORTI
Dec. per confronto Fondo 2010/2013 (Art. 9, comma 2-bis legge n. 122/2010) -42.950
Dec. per confronto semisomma presenti 2010/2012 (Art. 9, comma 2-bis L.122/2010) -291.492.09
Totale -334.442,09
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Per quanto concerne I'applicazione dell’art. 9, comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 convertito nella Legge n. 122/2)10
questa Amministrazione ha provveduto ad effettuare una doppia riduzione.

Innanzitutto ha riportato il fondo 2013 pari ad euro 7.285.127,55 (riferito alle risorse aventi carattere di certez:a e
stabilita al netto dei compensi per incarichi aggiuntivi e della quota proveniente dal’E.T.L) a quello del 2010 pari al €
7.242.177,55 (al netto degli incarichi aggiuntivi pari ad € 25.605,70) con una conseguente riduzione di € 42950 si ¢ poi
provveduto, secondo le modalita indicate nella circolare del MEF-RGS n. 12 del 15 aprile 2011, a decurtare dal fonde 201 la
somma di € 291.492.09 che & scaturita dalla differenza tra la media aritmetica del personale 2010 (1/1 n. 184 - 31/1. n.
158 media n. 171) ¢ la media aritmetica del personale 2013 ( 1/1 n. 167 - 31/12 n.161 media n. 164) € uguale a n. 7, che
rapportato al dato 2010 di n. 171 porta ad una riduzione percentuale del 4,09% pari dunque ad euro 291.492,09 al netto d :lle
somme destinate alla remunerazione degli incarichi di reggenza che ammontano ad euro 115.231,58. (cfr. Allegaton. 1 en.3).

Si evidenzia, inoltre, che le risorse trasferite dall’ex ETI pari ad € 92.334,11 sono al netto della decurtazione ope ata
ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 convertito nella Legge n. 122/2010.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

VOoCT IMPORTI
Totals risorse fisse aventi carattere di stabilitd sottoposto a certificazione 7.043.018,59
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 47.633,84
Totale Fondo sottopesto a certificazione 7.090.652,43

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo: parte non pertinente allo specifico accordo illustrato n
quando non vi sono risorse allocate all’esterno del Fondo unico di amministrazione (cfr. SezioniIe II).

Moedaulo If - definizione delle poste di destinazione del Fonde per la contrattazione integrativa

Sezione I — destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa ¢ comunque non regolate specificatamente dal contrat
integrativo sottoposto a certificazione: parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione I — destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo:

DESTINAZIONI FASCE IMPORTI
Eetribuzione posizione parte variabile 1 €18.792,00
i1 €10.738,00

Sezione 111 — destinazioni ancora da regolare: parte non pertinente allo specifico accordo illustrato, che non prevede poste anci -
ra da regolare.

Sezione IV — sintesi delle definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
Certificazione

Totale destinazioni non negoziabili 0,00
Totale destinazioni regolate dal contratto integrativo 7.090.652,43
Totale destinazioni da regolare 0,00
Totale poste di destinazioni del fondo soggette a certificazione 7.090.652,43

Sezione V- destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo: parte non pertinente allo specifico accordo illustrat »,
in quanto non sono previste destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo.

Sezione VI — Aftestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 2
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Si attesta che la copertura delie destinazioni di utilizzo del Fondo ¢ assicurata nei limiti delle risorse dettagliate 1 ¢l
Modulo T —sezioni I-IV._ Si attesta, altresi, il rispetto del principio di premialita nell’attribuzione delle voci retributive access )-
rie oggetto dell’accordo: difatti, la retribuzione di posizione di parte variabile & differenziata in base alle tre fasce retributi /e
fissate dai decreti ministeriali , mentre la retribuzione di risultato & collegata all’applicazione del sistema di misurazionc e
valutazions della performance del personale con qualifica dirigenziale di cui al decreto ministeriale 9 dicembre 20190,
anch’esso richiamato nella relazione illustrativa. '

Modulo 111 - schema gencrale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondent¢

Fondo certificato Panne precedente

Fondo dirigenti di 2* fascia
Voci di alimentazione 2013 2012 2010
6.2838.678,34| 6.288.678,34 | 6.288.678,34
628.867,83| 628.867,83 628.867,83
5.659.810,51| 5.659.810,51 | 5.659.810,51
Kl;wrementyéépl\mt;m‘ente uan@ﬁeatx in s;; & )éw“L
Incrementi CCNL2004/2005 art. 7, ¢. 1, 369.000,00 369.000,00 369.000,00
Incrementi CONL 2006-2009 art.22 ¢.1 307‘296,00 307. 296,00 307.296,00
Incrementi CONT. 2008-2009it.7; C.X 168.210,00 | 168.210,00 | 168.210,00
TOTALE! 844.506,00 | 844.506,00 844.506,00
&tﬁm@gnﬁ'mx\cﬂaﬁen di certezza ¢ stabilita
Ria personale cessato fino 2012 + ratec 2013 780.811,04 | 770.320,02 | 737.861,04
Queta Fondo proveniente da ET1 92.334,11 | 92.334,11
TOTALE | g873.145,15 | 862.654,13 737.861,04
7.377.461,66 | 7.366.970,64 | 7.242.177,55
importo Limite Fondo 2010 7.242.177,55
Lompenst d terzi per ncanc agguntivi 47633!84 12‘676’03 25.605’70
Totale Fondo 7.425.095,50| 7.379.646,67 | 7.267.733,25
.Decﬁrtaziqni det fondo
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Decurtazione Fondo limite 2010 -42.550,98 -32.458,98
Riduzione fondo per dirigenti cessatt -291.492,09 | -2 51.777,61
Totale disponibilita Fondo
7.090.652,43 | 7.095.410,08 | 7.267.783,25
2.363.445,66 | 2.383.473,13 | 2.102.499,00

Retribuzione Risultato complessiva

Modulo IV — compatibilith economico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento a zli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

I — esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanzia ia
dell’ Amministrazione presidianc correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione: r
pertinente.

Sezione II — esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precede e
risulta rispettato: la liquidazione delle spettanze previste nell’accorde 2011 & avvenuta nei limiti delle riserse del Fondo soj ra
specificate (cfr. prospetto modulo 1T infra), ivi compresa la retribuzione di risultato, a saldo, effettuata in esecuzione del decr to
direttoriale del 15 maggio 2013 debitamente vistato dall”Ufficio centrale di bilancio in data 28/05/2013 al n. 1086.

Sezione Il — verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo:

Sezione [

IMPORTI | IMPORTI SPESA SPESA SPESA ,fgfffE
FASCE POSIZ. POSZ. | POSIZIONE | POSIZIONE | TOTALE | *OTALE
FISSA | VARIABILE| FISSA | VARIABILE | LORDO DIP | ROTER
1° pos 101] 12155611 1879200] 122771650| 1897.992| 31257085
2° pos 50| 1215561] 1073800] 60778053 | 33689997| 1.14456805
19 pos parzializ. | 4| 12.15561]  18.792,00 2873450 4442220 731562
2° pos. parzializ | 2| 12.15561|  10738,00 13.16867| 1163283 248015
Senka jnearien | 1| 315861 0 12.155.61 0 12.155,61
Al9c61%os | 6| 1215581] 1879200 7203366 | 112.752,00] 18568566
A19c62%pos | 2| 12153611 1073800 2431122 21476 45787.22
P SPESA s 3
TOTALE | 166 S e 198680077 | 262517503 | 461197519 | 11523158 | 4727.206,77

I dati contenuti nel prospetto dimostrang che, in caso di totale copertura delle posizioni dirigenziali individuate dai pertiner ti
decreti ministeriali, la spesa per la corresponsione della refribuzione di posizione, parte fissa e variabile, nonché delle spe ¢
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7.090.652,43 lorde dipendente (cfr. Sezions Iil infra) e con un importe a saldo della retribuzione di risultato per Panno 20 13
complessivamente ad € 2.363.445,66.

comprensiva degh oneri a carico dell’amministrazione per ’anno 2013 & pa i

seaturita dalla sommatoria del macroaggregato 6.382.051,27 determinato dall’applicazione de :li

vari al 38,38% aLnR somma lorda di 4.611.975,19 destinata alla liquidazione de la

s di g ile ¢ del macroaggregato 3.289.204,69 determinato dall’applicazic 1e

a carico ne pari al 32,7% sulla somma lorda di 2.478.677,24 destinata alla liquidazione dz la
retribuzione di risultato e if gli incarichi ad interim,

Si precisa inoltre che non state apportate modifiche per 1a retribuzione di posizione- parte variabile al decreto di ripartizione ir
fasce considerato per il fondo 2011, ossia al D.M. 28/07/2009,

ILDIRETTORE GENERALE
( Paolo D’ Angeli)
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