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1IPOTESI DI ACCORDO SULL’UTILIZZO DEL FONDO DI POSIZIONE E DI RISULTATO
PER I DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA ANNO 2012

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva

Sezione [ — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

a) Risorse storiche consolidate

SOTTOVOC]T IMPORTI

Risorse fondo anno 2004 6.288.678,34
Quota Fondo in diminuzione applicazione art. 67,c. 5 d. legge 112/2008 - 628.867 .83
Totale 5.659.810,51

b) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
SOTTOVOCI IMPORTI

(ncrementi CCNL 2004/2005 (articolo 7, comma 1) 369.000,00

Incrementi CCNL 2006/2009 (articolo 22, commal ) 307.296,00

Incrementi CCNL 2008/2009 (articolo 7, commal) 168.210,00

Totale 844.506,00

¢) Altri incrementi con carattere di stabiliti e certezza
SOTTOVOCI IMPORTI
RIA personale cessato 750.813,04
RIA personale cessato 2012 19.506,98
Quota Fondo proveniente da ETI 92.334,11
Totale 862.654,13
Sezione [T — Risorse variabili
SOTTOVOCH IMPORTI
Incarichi aggiuntivi 2012 12.676,03
Totale 12.676,03
Sezione 111 — Decurtazioni dei Fondo
SOTTOVOCT IMPORTI

Dec. per confronto Fondo 2010/2012 (Art. 9, comma 2-bis legge n. 122/2010) - 32.458,98

Dec. per confronto semisomma presenti 2010/2012 (Art. 9, comma 2-bis L.122/2010) -251.777,61

Totale -284.236,59
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Per quanto concerne I’applicazione dell’art. 9, comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 convertito nella Legge n. 122/2010

questa Amministrazione ha provveduto ad effettuare una doppia riduzione.

Innanzitutto ha riportato il fondo 2012 pari ad euro 7.274.636,53 (riferito alle risorse aventi carattere di certezza e
stabilita al netto dei compensi per incarichi aggiuntivi) a quello del 2010 pari ad € 7.242.177,55 (al netto degli incarichi aggiuntivi
pari ad € 25.605,70) con una conseguente riduzione di € 32.458,98 e pot si € provveduto secondo le modalita indicate nel
circolare del MEF-RGS n. 12 del 15 aprile 2011 a decurtare dal fondo 2012 la somma di € 251.777,61 che & scaturita dal
differenza tra 1a media aritmetica de! personale 2010 (1/1 n. 184 - 31/12 n. 158 media n. 171) e la media aritmetica del persona
2012 ( 1/t n. 166 - 31/12 n.164 media n. 165) uguale a n. 6, che rapportato al dato 2010 di n. 171 porta ad una riduzione
percentuale del 3,51% pari ad euro 251.777,61 al netto delle somme destinate alla remunerazione degli incarichi di reggenza

che ammontano ad euro 69.026,33. (cfr. Allegato n. 1).

Si evidenzia, inoltre, che le risorse trasferite dall’ex ETI pari ad € 92.334,11 sono al netto detla decurtazione operata

ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 convertito nella Legge n. 122/2010 come da allegato n.1 bis.

Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

VOCT IMPORTI
Totale risorse fisse aventi carattere di stabilita sottoposto a certificazione 7.082.734,05
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 12.676,03
Totale Fondo sottoposto a certificazione 7.095.410,08

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo: parte non pertinente allo specifico accordo Illustrato In
quando non vi sono risorse allocate all’esterno del Fondo unico di amministrazione (cfr. Sezioni I e 11).

Modulo 11 - definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente dal contratto
integrativo sottoposto a certificazione: parte non pertinente allo specifico accordo 1llustrato.

Sezione II - destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo:

DESTINAZIONI FASCE IMPORTI
Retribuzione posizione parte variabile I €18.792,00
I1 € 10.738,00
Retribuzione di risultato (anticipo provvisorio) € 4.710,00

Sezione [l — destinazioni ancora da regolare: parte non pertinente allo specifico accordo illustrato, che non prevede poste anco-
ra da regolare.

Sezione IV — sintesi delle definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
Certificazione

Totale destinazioni non negoziabili 0,00
Totale destinazioni regolate dal contratto integrativo 7.095.410,08
Totale destinazioni da regolare ) 0,00
Totale poste di destinazioni del fondo soggette a certificazione 7.695.410,08

Sezione V — destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo: parte non pertinente allo specifico accordo illustrato,
in quanto non sono previste destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo.

Sezione VI— Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 5
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Si attesta che la copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo & assicurata nei limiti delle risorse dettagliate nel
Modulo [ —sezioni I-1V. Si attesta, altresi, il rispetto del principio di premialita neli’attribuzione delle voci retributive accesso-
rie oggetto dell’accordo: difatti, la retribuzione di posizione di parte variabile & differenziata in base alle tre fasce retributive
fissate dai decreti ministeriali , mentre la retribuzione di risultato & collegata all’applicazione del sistema di misurazione e
valutazione della performance del personale con qualifica dirigenziale di cui al decreto ministeriale 9 dicembre 2010,
anch’esso richiamato nella relazione illustrativa.

Modulo 1 — schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato I’anno precedente

Fondo dirigenti di 2 fascia

Voci di alimentazione 2012 2011 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita T )

Risorse storiche consolidate _

Risorse fondo anno 2004 6.288.678,34 | 6.288.678,34| 6.288.678,34

Quota Fondo in diminuzione applicazione art. 67, ¢. 5 d. 628.867,83 | 628.867,83 | 628.867,83

legeel12/2008

Totale Risorse storiche consolidate 5.659.810,51 | 5.659.810,51 | 5.659.810,51 |
[ Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL | T

incrementi CCN1.2004/2005 art. 7.¢. 1, 369.000,00 | 369.000,00 | 369.000,00

Incrementi CCNL 2006-2009 art 22 ¢.1 307.296,00 307.296,00 307.296,00

Incrementt CCNL 2008-2009 art.7, C. ] 168.210,00 | 168.210,00 | 168.210,00

. - - - I —
TOTALE | 844.506,00 | 844.506,00 | 844.506,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita ) - .
Ria personale cessato fino 2011 + rateo 2012 770.320,02 | 750.813,04 | 737.861,04

Quota Fondo proveniente da ETI §92.334,11
TOTALE ] 862.654,13 | 750.813,04 | 737.861,04

mmmm&mwmm CERTEZZA E . 7.365.970,54’ 7.255.129,55 | 7.242.177,55

!mporto leate Fondo 2010 1 - 7.242.177,55
Risorse variabili N N | .

‘Cﬁmpﬂl:lﬂi da t;.;per Incarichi aggiuntivi 12.676,03 | 2,9?5’56 2-5—._605,70
- — —— - b 4

t Totale Fondo 7.379.646,67 | 7.258.106,11 | 7.267.783,25

Decurtazioni del fondo

- - ! 3
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| — _ 1
Decurtazione Fondo limite 2010 ‘-32_458,98 -12.952,00
Riduzione fondo per dirngenti cessati -251.777,61 | -625.885,38

| Totale disponibthita Fondo

7.095.410,086.619.268,73 | 7.267.783,25

{ Retribuzione Risultato complessiva

Modulo 1V — compatibilita economico-finanziaria ¢ modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione [ — esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatorta della gestione: non
pertinente,

Sezione Il — esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato: la liquidazione delle spettanze previste nell’accordo 2011 ¢ avvenuta nei limiti delle risorse del Fondo sopra
specificate (cfr. prospetto modulo I infra), ivi compresa la retribuzione di risultato, a saldo, effettuata in esecuzione del decreto
direttoriale del 15 maggio 2013 debitamente vistato dall’Ufficio centrale di bilancio in data 28/05/2013 al n. 1086.

Sezione 1Il — verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo:

' ]

AC-
IMPORT! | IMPORTI SPESA SPESA Eﬂ'ﬁf LD?QP[ES%IP SPESA T?;EffE
FASCE POSIZ. POSIZ. | POSIZIONE | POSIZIONE s | JORPE DY | ToTaLE | A
FISSA | VARIABILE|  FISSA | VARIABILE | | oS0 | Aol | LORDO DIP g
RISULT
1 102 1215561 | 18.792.00| 1.187.805.69 | 1.836.291.60 4710 49821783 | 3.522315.12
2 68| 1215561 1073800 72339386 | 633.482.34 4710 27786383 | 1.634.740.03
Art. 19¢6 | 8| 1215561 | 18792.00| 10288373 | 159.053.40 4710 3986492 |  301.802.05
SPESA
TOTALE | 178 ot p | 201408328 |2.628827,34 815.946.58 | 545885720 I 69.02633 |5.527.883,53

| dati contenuti nel prospetto dimostrano che, in caso di totale copertura delle posizioni dirigenziali individuate dai pertinenti
decreti ministeriali, la spesa per la corresponsione della retribuzione di posizione, parte fissa e vanabile, dell’anticipo
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provvisorio detla retribuzione di risultato nonché delle spese per reggenza ammonta a complessivi 5.527.883,53, a fronte

di una dotazione del Fondo di ammontare pari a 7.095.410,08 (cfr. Sezione Il infra) con un importo a saldo della
retribuzione di risultato per ’anno 2012 complessivamente ad € 1.567.526,585.

Si precisa inoltre che non sono state apportate modifiche per la retribuzione di posizione- parte varlablle al decreto dt
ripartizione n fasce considerato per il fondo 2011, ossia al D.M. 28/07/2009.




