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' ACCORDO'

VISTO l'accordo sottoscritto in data 10 febbraio 2015 tra Amministrazione €
00.SS. concernente il progetto di miglioramento dei servizi culturali ed
amministrativi resi dall’amministrazione all’utenza;

RITENUTO di dover realizzare progetti di incentivazione della produttivita locale,
finalizzati ad un progressivo miglioramento dei servizi culturali ed amministrativi

resi all’utenza;

VISTA la circolare della Direzione generale Organizzazione n.52 del 2015;

| VISTA la nota del Direttore generale Archeologia prot.n. 1417 dell’11 marzo 2015

recante delega al Dott. Antonio Parente;

RILEVATA, alla luce della Riorganizzazione ministeriale, che interessa anche la
Direzione generale Archeologia, lesigenza di sviluppare la seguente attivita
progettuale:

» “Riallocazione delle risorse umane allinterno della Direzione generale
Archeologia e sistemazione dell’archivio documentale dei Servizi e degli Uffici
della Direzione generale Archeologia,

STIPULANO IL SEGUENTE ACCORDO

Art.1) Al fine di garantire il progressivo miglioramento dei servizi culturali ed
amministrativi resi all’'utenza, sono individuate la seguente attivita progettuali di
interesse della Direzione generale Archeologia:
= “Riallocazione delle risorse umane allinterno della Direzione generale
Archeologia e sistemazione dell’archivio documentale dei Servizi e degli Uffici
della Direzione generale Archeologia;

La partecipazione del personale alle suddette attivita avviene su base
volontaria.,

Art. 2) Il compenso accessorio al personale che partecipa al Progetto viene
corrisposto sulla base dei criteri di valutazione delle attivita realizzate in linea
con la normativa vigente.

Allinterno della Direzione generale possono €ssere individuati fino a n. 5

coordinatori di progetto.
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I compensi saranno graduati secondo i seguenti livelli di conseguimento

_degli obiettivi valutati dal dirigente: 100% al personale che ha raggiunto tutti gli

obiettivi assegnati; 80% al personale che ha raggiunto I’'80% degli obiettivi
assegnati; fino al 65% al personale che ¢ stato assente per oltre 1/3 del tempo nel
periodo considerato o che non ha raggiunto tutti gli obiettivi assegnati dal
dirigente. Ai coordinatori spetta un compenso aggiuntivo fino ad un massimo del
10% in piu rispetto alla quota base. Le Parti rilevano, a tal fine, l’esigenza di
assicurare una adeguata rotazione nellindividuazione dei coordinatori rispetto a
quelli individuati negli anni precedenti.

Per il personale in part — time si terra conto:

a) Verticale: si procedera all’eventuale decurtazione in percentuale rispetto al
part-time in caso di assenza dal servizio durante il periodo di tre mesi di
svolgimento del progetto;

b) Orizzontale: si effettuera la decurtazione in base alla percentuale di part
time.

Art. 3) 11 Progetto avra la durata di tre mesi (dal 16 marzo 2015 al 15 giugno

2015). Saranno considerate, a tal fine, le attivita progettuali svolte nelle more del
procedimento di perfezionamento del presente Accordo.

Art.4) Il budget della Direzione generale Archeologia ¢ determinato sulla base
delle unita di personale effettivamente presenti alla data di sottoscrizione
dell’Accordo definitivo. Detto budget andra a coprire completamente il relativo
onere di spesa.

ART. 5) La verifica finale del Progetto si svolgera entro il mese di giugno 2015.
ART. 7) Relativamente alla verifica finale e alle modalita di erogazione del
compenso accessorio al personale che partecipa al progetto in questione si

richiamano le disposizioni di cui agli articoli 3, 4 € 5 dell’Accordo nazionale
Amministrazione/00.SS. del 10 febbraio 2015.

Roma, 12 marzo 2015

PER PER LA RSU PER LE OO.SS.
L’AMMINISTRAZIONE TERRITORIALI
DIREZIONE GENERALE
ARCHEOLOGIA CGIL
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