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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (OLV)

i Al Direttore Generale Organizzazione
e p.c. Al Capo di Gabinetto
Al Segretario Generale

SEDE

Oggetto: “Modelli per la realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare il
benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di misurazione nonché la
rilevazione della valutazione del proprio superiore gerarchico” (art. 14, comma 5, D.Lgs.
150/2009) -progetto sperimentale I'anno 2014.

Con riferimento alla precorsa corrispondenza relativa all’'oggetto, si invia la relazione
sulla “Rilevazione e risultati delle indagini svolte sul personale del Ministero dei beni e delle
attivita culturali e del turismo, ai sensi dell’art. 14, comma 5, del d.lgs. n. 150/2009", elaborata
da questo OIV.

Come é noto, tale rilevazione, deve essere svolta con frequenza annuale, riferita all’anno
solare precedente e, possibilmente, in tempi tali da permettere la pubblicazione dei risultati
nella Relazione sulla Performance.

Al riguardo, per 'anno 2015, al fine di rendere i risultati dell'indagine maggiormente
rappresentativi e significativi, si ritiene utile avviare in tempi brevi un confronto per
individuare la metodologia pit idonea volta al necessario ed opportuno ampliamento del
numero di Uffici da sottoporre alla rilevazione in questione.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa 'M_;?Til_la Giuseppone)
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