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Oggetto: Ministero dei beni e dell’attivita culturale: Ipotesi di accordo del 25 marzo 2014 per la

ripartizione del FUA anno 2014 e Ipotesi di accordo del 23 aprile 2014 per I’ Apertura straordinaria
del 1 maggio 2014.

Si fa riferimento all’ipotesi di accordo di cui all’oggetto, trasmessa ai fini della procedura
prevista dall’art. 40- bis, comma 2, del d.lgs n. 165/2001, per I"accertamento della compatibilita
economico- finanziaria e dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione
nazionale ¢ dalle norme di legge.

Ipotesi di accordo del 25 marzo 2014 per la ripartizione del FUA anno 2014

Per quanto riguarda il riferimento contenuto nella relazione tecnico-finanziaria riguardo
I"applicabilita degli artt. 13 “Turnazioni”, 23 “Posizioni Organizzalive » 12 “Utilizzo del fondo
unico di amministrazione” del Contratto Integrativo del 21 ottobre 2009 si ribadiscono le
osservazioni e le condizioni rappresentate con proprie note nn. 42292/2011; 59004/2012;
979/2012; 7006/2012; 30289/2013 in sede di accertamento congiunto di cui articolo 40- bis, comma
2 del dlgs 165/01 in ordine alla inapplicabilita dei contratti integrativi vigenti alla data del
15/11/2009 e non adeguati alle disposizioni riguardanti ’ambito riservato alla contrattazione
collettiva e alla legge, nonché a quanto previsto dalle disposizioni del Titolo III del dlgs 150/09 (art.
65, commi 1 e 2 del d.1gs. 150/09).

Con riferimento ai “progetti di produttivita ed efficienza” di cui all’art. 2 dell’1potesi di
accordo si ribadisce quanto gia chiarito con propria nota n. 30209 del 25/06/2013 in sede di esame
dell’ipotesi FUA 2013 in ordine alla necessita di misurare ’effettivo apporto partecipativo del
personale e del raggiungimento dei risultati in base al sistema di misurazione ¢ valutazione adottato
dall’amministrazione ai sensi del d.1gs. 150/09.

In relazione alle previsioni di cui all’art. 3 “Indennita di turni” e art. 4 “Posizioni
organizzative” si rammenta che sono escluse dalla contrattazione collettiva le materie attinenti
all’organizzazione degli uffici ¢ quelle afferenti alle prerogative dirigenziali, nonche le misure
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inerenti alla gestione del rapporto di lavoro (artt. 5, comma 2 e 40, comma 1 del d.lgs. 165/2001,
come modificati dal d.lgs. 150/09)

Nei limiti di quanto sopra osservato si rappresenta che I’ipotesi di accordo pud avere ulteriore corso.

Ipotesi di accordo del 23 aprile 2014 per I’Apertura straordinaria del 1 maggio 2014.

In via preliminare s1 ribadisce quanto dichiarato dall’Ufficio Centrale del Bilancio in ordine
alla tardivitd della stipula dell’ipotesi di accordo, pervenuta al controllo esterno dopo la sua
€secuzione,

Per quanto riguarda le previsioni contrattuali si richiama quanto osservato con nota n. 25456
del 31/5/2013 in sede di esame dell’ipotest “progetto di apertura straordinaria degli istituti e dei
luoghi di cultura in occasione del 1 maggio 2013” con riguardo all’esclusione dalla contrattazione
integrativa “ di tutti i profili attinenti all’organizzazione degli uffici, senza alcuna esclusione”,

nonch¢ alle forme di partecipazione sindacale consentite dalla legge ( art. 5, comma 2 del d.lgs.
165/01 come moditicato dal d.lgs. 150/09).

Solo ne1 limiti d1 quanto sopra, s1 esprime parere favorevole all’ulteriore corso dell’ipotesi di
accordo, con le condizioni@i cui sopra.




