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OGGETTO: Ipotesi di Accordo integrativo in data 20 marzo 2014 concernente i criteri per I'utilizzo
del Fondo di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia per I’anno 2012 —
CERTIFICAZIONE.

Al sensi e per gli effetti degli artt. 40 bis, comma 1, del dlgs n. 165/2001 e s.m.i. e 5,
comma 2, lett. €) del dlgs n. 123/2011 ¢ stata trasmessa, con nota MIBACT/DGOAGIP n. 12050 del
21 marzo 2014, I’Ipotesi di Accordo del 20 marzo 2014 concernente i criteri per I’erogazione della
retribuzione di risultato dei dirigenti di seconda fascia per I’anno 2012.

In via preliminare si segnala il ritardo con cui & stata siglata I’Ipotesi e si invita
I’Amministrazione a provvedere quanto prima per gli anni 2013 e 2014.

Detta Ipotesi risulta corredata, ai sensi dell’art. 40 comma 3-sexies, del citato d.lgs. n.
165/2001, dalle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria in base alle quali sono state verificate:
e dal punto di vista giuridico, la conformita alle norme e disposizioni contrattuali di primo
livello;
e dal punto di vista finanziario, la corretta quantificazione;
* dal punto di vista della compatibilitd economico-finanziaria, le occorrenti disponibilita di

bilancio.



Al riguardo, si evidenzia che il Fondo Dirigenti sottoposto a certificazione per I’annualita
2012 risulta pari a complessivi € 7.095.410,08 al netto degli oneri riflessi a carico
dell’ Amministrazione (lordo dipendente).
In particolare, il Fondo risulta cosi costituito:
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitA comprensive delle risorse storiche
consolidate al netto della decurtazione di cui all’art. 67, comma 5 del decreto-legge n. 112/2008,
degli incrementi contrattuali, delle risorse relative alla Ria, debitamente documentate, e delle risorse
provenienti dall’ex ETI, soppresso ai sensi dell’art. 7, comma 20 del decreto-legge n. 78/2010 conv.
in legge n. 122/2010, gia decurtate ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis del predetto decreto-legge, come
da specifico allegato n. 1bis. Tali risorse ammontano complessivamente ad € 7.366.970,64;
Risorse variabili — incarichi aggiuntivi 2012 ammontanti ad € 12.676,03 per un totale di
7.379.646,67.
Al Fondo 2012 - cosi costituito ¢ al netto delle risorse ex ETI e per incarichi aggiuntivi - pari
ad € 7.274.636,53 sono state applicate, in conformita alle indicazioni fornite con circolare RGS n.
12/2011, le decurtazioni previste dal citato art. 9, comma 2 bis del decreto-legge n. 78/2010 conv. in
legge n. 122/2010:
¢ decurtazione pari a € 32.458,98 ai fini del rispetto del “limite 2010” ;
® decurtazione pari ad € 251.777,61 ai fini del rispetto della “automatica riduzione
proporzionale” operata - a valere sul Fondo 2012 ricondotto al Fondo 2010, al netto delle
somme destinate alla remunerazione degli incarichi di reggenza - sulla base del confronto tra
il valore medio dei presenti nell’anno 2012 rispetto al valore medio relativo al 2010.
Ci0 posto il Fondo 2012 ammonta complessivamente ad € 7.095.410,08; gli oneri relativi

trovano copertura nei pertinenti capitoli di bilancio.

Con particolare riferimento all’utilizzo delle risorse che costituiscono il Fondo in oggetto, si
prende atto della destinazione delle stesse alla remunerazione della retribuzione di posizione (parte
fissa e parte variabile) e della retribuzione di risultato, in base ai “criteri di valorizzazione della
produttivita del personale dirigenziale su obiettivi istituzionali secondo le risultanze del sistema di
valutazione di cui al decreto ministeriale 9 dicembre 2010” (cft. art. 2 dell’ Accordo).

Nel merito dell’Ipotesi, inoltre, si fa presente - relativamente alla dichiarazione congiunta
allegata e premesso che la stessa non & vincolante per le parti - la necessitd di  acquisire il parere
dei Dipartimenti della Funzione Pubblica e della Ragioneria Generale dello Stato circa la possibilita

di anticipare in due rate la retribuzione di risultato.



Premesso quanto sopra si attesta, ai sensi dell’art.40-bis, comma 1, del d.Igs 165/2001,
I’avvenuto controllo da parte di questo Ufficio sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e
con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge nonché delle disposizioni contrattuali e si
certifica, pertanto, I’Ipotesi di Accordo in oggetto unitamente alle relazioni ad essa allegate.

Infine, come previsto dalla circolare IGF n. 25 del 7 settembre 2011, che fornisce le prime
indicazioni applicative relative al d.lgs. 123/2011, sara cura di codesta Amministrazione provvedere
alla trasmissione dell’Accordo unitamente alla presente nota, ai sensi dell’art. 40 — bis del d.lgs.

165/2001, ai Dipartimenti della Ragioneria Generale dello Stato e della Funzione Pubblica.

11 Direttore
(Dr.ssa Vinca Sant’Elia)
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IPOTESI DI ACCORDO SULL’UTILIZZO DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE ANNO 2012
RELAZIONEILLUSTRATIVA

Modulo 1- scheda 1.1
Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge

Data di sottoscrizione 20 marzo 2014

Periodo temporale di vigenza 1° gennaio-31 dicembre 2012

Composizione della delegazione trattante | pyr¢e pubblica:

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
CGIL FP
CISL FPS
UIL PA
DIRSTAT
UNADIS
CONFSAL/UNSA

Organizzazioni sindacali firmatarie:
CGIL FP
CISL FPS
UIL PA
UNADIS
CONFSAL/UNSA

. Dirigenti di seconda fascia del Ministero dei beni e delle attivita culturali e
Soggetti destinatari del turismo.

Materie trattate dal contratto integrativo 1) Retribuzione di risultato
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Iter: adempimenti procedurali e atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Attestazione del rispetto degli
obblighi di legge

Con decreto del Ministro per i beni e
le attivitd culturali in data 31
gennaio 012, registrato dalla Corte dei
conti il 18 maggio 2012, rep. 6 foglio
365 luglio 2012, & stato adottato il
Piano della performance 2012-2014 ai
sensi dell’articolo 10 D. Lgs. 150/2009
(consultabile accedendo alla sezione
“Amministrazione Trasparente  —
Performance sul sito istituzionale),

Con decreto del Ministro per i beni e
le attivitd culturali in data 21
dicembre 2012 & stato adottato il
Programma triennale per la trasparenza
e Dintegrita 2011-2013 ai sensi
dell’articolo 11, comma 2, D. Lgs.
150/2009 (consultabile accedendo alla
sezione “Amministrazione Trasparente
— Disposizioni  generali sul sito
istituzionale);

E stato assolto all’obbligo di pubblica-
zione di cui ai commi 6 e 8§ dell’articolo

11 D. Lgs. 150/2009 (consultabili gli
accordi per i quali & stato ultimato 'iter
di controllo accedendo alla sezione
“Amministrazione Trasparente  —
Personale- Contrattazione integrativa
sul sito istituzionale);

Con decreto del Ministro per i beni e
le attivita culturali e del turismo in
data 18 settembre 2013 & stata approvata
la relazione sulla performance 2012 del
ministero (consultabile accedendo alla
sezione “Amministrazione Trasparente
— Performance sul sito istituzionale) .

Eventuali osservazioni:
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Modulo 2
Hlustrazione dell’articolato
(attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo
delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

a) sottoscrizione dell’ipotesi, destinatari e termini di validita dell’accordo

La delegazione trattante, composta come specificato in epigrafe, il 20 marzo 2014 ha sottoscritto I’ipotesi di accordo
relativa alle modalita di utilizzo delle risorse del Fondo dei dirigenti di seconda fascia del Ministero dei beni ¢ delle
attivitd culturali e del turismo, assegnate a questa Amministrazione per I’esercizio finanziario 2012, ammontanti a
complessivi € 7.095.410,08 al lordo dipendente. (vedi relazione tecnico-finanziaria).

Previo favorevole esito dell’iter di controllo previsto dall’articolo 40-bis, commi 1 € 2, del decreto legislativo n.
165 del 2001, I’accordo in esame si applichera alle prestazioni lavorative rese nell’anno 2012 dai dirigenti di
seconda fascia del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo

b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo del Fondo per 'anno 2012.

Con il presente atto le Parti hanno inteso accordarsi sulle seguenti finalitd di utilizzo delle risorse accessorie
stanziate per I’anno 2012:
1) retribuzione di risultato.

¢) Effetti abrogativi impliciti
L’accordo in esame non ha effetti abrogativi, neppure impliciti, in quanto i precedenti accordi decentrati, ivi
compreso quello relativo all’ utilizzazione del FUA dell’anno 2011, hanno cessato la loro efficacia, al pit tardi,
il 31 dicembre 2011.

d) illustrazione del contenuto dell’ipotesi di contratto integrativo e attestazione della compatibilita con i vincoli
di legge e di contratto nazionale

Con I’accordo che si sottopone al controllo sono definite le destinazioni del Fondo dirette alla corresponsione della
retribuzione di risultato.
Si riporta di seguito la retribuzione di parte variabile, distinta per ciascuna delle due fasce retributive nelle quali sono
allocati gli uffici dirigenziali di livello non generale seconda le fasce di graduazione (I e II) assegnate agli uffici
dirigenziali di livello non generale, individuati dal decreto ministeriale del 28 luglio 2009:

FASCIA POSIZIONE VARIABILE
I €18.792,00
I €10.738,00

All’articolo 2 dell’accordo & stabilito che la retribuzione di risultato & subordinata alla positiva verifica e
certificazione dei risultati di gestione conseguiti in coerenza con gli obiettivi prefissati secondo le risultanza del sistema di
valutazione di cui al decreto del Ministro per i beni e le attivita culturali del 9 dicembre 2010. L’importo da erogare &
pertanto determinato in base alle percentuali di valutazione di cui allo schema individuato nell’articolo 2. '
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Allarticolo 3, in linea con Iarticolo 60 del CCNL della dirigenza Area 1, ¢ stato stabilito che i dirigenti che
svolgono incarichi aggiuntivi conferiti da terzi hanno diritto, in aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato, ad
una quota ulteriore di trattamento accessorio in ragione dell’impegno richiesto. Tale quota & definita nella misura del
66% dell’importo disponibile una volta detratti gli oneri a carico dell’ Amministrazione.

All’articolo 4 prevede che, nel caso di reggenza di uffici privi di titolare, al dirigente incaricato ad interim &
riconosciuta una retribuzione aggiuntiva pari al 20% della posizione di parte variabile prevista per I’ufficio al quale si
riferisce I’incarico di reggenza: tale importo concorre ad incrementare la retribuzione di risultato.

La stessa disposizione stabilisce che, nel caso di pitt di un incarico di reggenza conferito ad uno stesso dirigente,
questi ha diritto alla prevista retribuzione aggiuntiva soltanto per uno degli incarichi, quello per il quale & prevista la
retribuzione di posizione variabile pili favorevole.

e Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche: parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
P risultati attesi.

Con la presente ipotesi di accordo le Parti hanno inteso definire la contrattazione decentrata relativa al Fondo
dei dirigenti di seconda fascia del 2012 in una sessione unica, soluzione questa da preferire secondo le
indicazioni fornite dal Ministero dell’economia e delle finanze nella circolare n.25 del 19 luglio 2012.

g Le finalizzazioni previste nell’intesa sono esclusivamente quelle contemplate tra le destinazioni
prioritarie del Fondo ai sensi dell’articolo 36 del CCNL 1994-1997, con prevalenza per la corresponsione del
compenso connesso alla valutazione della performance individuale come prescritto dall’articolo 40, comma 3-
bis del d.Igs. n.165 del 2001, come novellato dall’articolo 54 del d.lgs. n.150 del 2009 e articolo 19, comma 6
di quest’ultimo.

h I contenuti dell’ipotesi di accordo si presentano, dunque, sostanzialmente identici rispetto a
quelli all’analogo accordo del 2012. v

i) Per quanto riguarda il dettaglio dei risultati attesi si rimanda al Piano della performance 2012-
2014 nonché alla menzionata direttiva annuale 2013, sul cui stato di attuazione ¢ stato effettuato il relativo
monitoraggio. :
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IPOTESI DI ACCORDO SULL’UTILIZZO DEL FONDO DI POSIZIONE E DI RISULTATO
PER I DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA ANNO 2012

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

a) Risorse storiche consolidate

SOTTOVOoCI IMPORTI

Risorse fondo anno 2004 6.288.678,34
Quota Fondo in diminuzione applicazione art. 67,c. 5 d. legge 112/2008 - 628.867,83
Totale 5.659.810,51

b) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
SOTTOVOCI IMPORTI

Incrementi CCNL 2004/2005 (articolo 7, comma 1) 369.000,00

Incrementi CCNL 2006/2009 (articolo 22, commal) 307.296,00

Incrementi CCNL 2008/2009 (articolo 7, commal) 168.210,00

Totale 844.506,00

¢) Altriincrementi con carattere di stabilita e certezza
SOTTOVOCI IMPORTI
RIA personale cessato 750.813,04
RIA personale cessato 2012 19.506,98
Quota Fondo proveniente da ETI 92.334,11
Totale 862.654,13
Sezione Il — Risorse variabili
SOTTOVOCI IMPORTI
Incarichi aggiuntivi 2012 12.676,03
Totale 12.676,03
Sezione 11l - Decurtazioni del Fondo
SOTTOVOC] IMPORTI

Dec. per confronto Fondo 2010/2012 (Art. 9, comma 2-bis legge n. 122/2010) -32.458,98

Dec. per confronto semisomma presenti 2010/2012 (Art. 9, comma 2-bis L.122/2010) -251.777,61

Totale -284.236,59
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Per quanto concerne I’applicazione dell’art. 9, comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 convertito nella Legge n. 122/2010

questa Amministrazione ha provveduto ad effettuare una doppia riduzione.

Innanzitutto ha riportato il fondo 2012 pari ad euro 7.274.636,53 (riferito alle risorse aventi carattere di certezza e
stabilita al netto dei compensi per incarichi aggiuntivi) a quello del 2010 pari ad € 7.242.177,55 (al netto degli incarichi aggiuntivi
pari ad € 25.605,70) con una conseguente riduzione di € 32.458,98 e poi si & provveduto secondo le modalita indicate nella
circolare del MEF-RGS n. 12 del 15 aprile 2011 a decurtare dal fondo 2012 la somma di € 251.777,61 che & scaturita dalla
differenza tra la media aritmetica del personale 2010 (1/1 n. 184 - 31/12 n. 158 media n. 171) e la media aritmetica del personale
2012 ( 1/1 n. 166 - 31/12 n.164 media n. 165) uguale a n. 6, che rapportato al dato 2010 di n. 171 porta ad una riduzione
percentuale del 3,51% pari ad euro 251.777,61 al netto delle somme destinate alla remunerazione degli incarichi di reggenza

che ammontano ad euro 69.026,33. (cfr. Allegato n. 1).

Si evidenzia, inoltre, che le risorse trasferite dall’ex ETI pari ad € 92.334,11 sono al netto della decurtazione operata

ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 convertito nella Legge n. 122/2010 come da allegato n.1 bis.

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Voci

IMPORTI

Totale risorse fisse aventi carattere di stabilita sottoposto a certificazione

7.082.734,05

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione

12.676,03

Totale Fondo sottoposto a certificazione

7.095.410,08

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo: parte non pertinente allo specifico accordo illustrato in

quando non vi sono risorse allocate all’esterno del Fondo unico di amministrazione (cfr. Sezioni I e II).

Modulo II - definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente dal contratto

integrativo sottoposto a certificazione: parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione I1 - destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo:

DESTINAZIONI FASCE IMPORTI
Retribuzione posizione parte variabile I €18.792,00
II €10.738,00
Retribuzione di risultato (anticipo provvisorio) € 4.710,00

Sezione II] - destinazioni ancora da regolare: parte non pertinente allo specifico accordo illustrato, che non prevede poste anco-

ra da regolare.

Sezione [V — sintesi delle definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

Certificazione
Totale destinazioni non negoziabili 0,00
Totale destinazioni regolate dal contratto integrativo 7.095.410,08
Totale destinazioni da regolare 0,00
Totale poste di destinazioni del fondo soggette a certificazione 7.095.410,08

Sezione V — destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo: parte non pertinente allo specifico accordo illustrato,

in quanto non sono previste destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
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Si attesta che la copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo & assicurata nei limiti delle risorse dettagliate nel
Modulo I —sezioni I-IV. Si attesta, altresi, il rispetto del principio di premialita nell’attribuzione delle voci retributive accesso-
rie oggetto dell’accordo: difatti, la retribuzione di posizione di parte variabile ¢ differenziata in base alle tre fasce retributive
fissate dai decreti ministeriali , mentre la retribuzione di risultato & collegata all’applicazione del sistema di misurazione e
valutazione della performance del personale con qualifica dirigenziale di cui al decreto ministeriale 9 dicembre 2010,
anch’esso richiamato nella relazione illustrativa.

Modulo Il — schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente

Fondo certificato ’anno precedente

Fondo dirigenti di 2° fascia
Voci di alimentazione 2012 201 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd
Risorse storiche consolidate
Risorse fondo anno 2004 6.288.678,34 | 6.288.678,34 | 6.288.678,34
Quota Fondo in diminuzione applicazione art. 67, ¢c. 5 d. 628.867,83 | 628.867,83 | 628.867,83
legge112/2008
Totale Rnsorsextoncheconsoﬁdne o 5.659.810,51{5.659.810,51 5.659.810,51
incremenﬁ esplicitamente qﬁantii'lcéti in sede di CCNL
Incrementi CCNL2004/2005 art. 7, ¢. 1, 369.000,00 369.000,00 369.000,00
Incrementi CCNL 2006-2009 art.22 c.1 307.296,00 307.296,00 307.296,00
Incrementi CCNL 2008-2009 art.7, C.1 168.210,00 | 168.210,00 168.210,00
TOTALE | 844.506,00 | 844.506,00 | 844.506,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Ria personale cessato fino 2011 + rateo 2012 770.320,02 | 750.813,04 | 737.861,04
Quota Fondo proveniente da ETI 92.334,11
TOTALE | 862.654,13 | 750.813,04 | 737.861,04
T ORSE FDSEAY, 7.366.970,64 | 7.255.129,55 | 7.242.177,55
A A
Importo Limite Fondo 2010 7.242.177,55
Compensi da terzi per Incarichi aggiuntivi - 12.676,03 2.976,56 25.605,70
Totale Fondo 7.379.646,67 | 7.258.106,11 | 7.267.783,25
Decurtazioni del fondo
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Decurtazione Fondo limite 2010 -32.458,98 -12.952,00
Riduzione fondo per dirigenti cessati -251.777,61 | -625.885,38
Totale disponibilita Fondo
7.095.410,08 | 6.619.268,73 | 7.267.783,25
2.383.473,13| 1.938.281,56 | 2.102.499,00
Retribuzione Risultato complessiva

Modulo IV — compatibilitd economico-finanziaria e modalitad di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I — esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione: non

pertinente.

Sezione Il — esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato: la liquidazione delle spettanze previste nell’accordo 2011 & avvenuta nei limiti delle risorse del Fondo sopra
specificate (cfr. prospetto modulo I infra), ivi compresa la retribuzione di risultato, a saldo, effettuata in esecuzione del decreto
direttoriale del 15 maggio 2013 debitamente vistato dall’Ufficio centrale di bilancio in data 28/05/2013 al n. 1086.

Sezione III — verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo:

AC-
IMPORTI | IMPORTI SPESA SPESA Sgrl‘gf LOSIQIJIES?)IP SPESA T%’TE::E
FASCE POSIZ. POSIZ. | POSIZIONE | POSIZIONE NTA- | LORDODE | ToTaLe | FOTALE
FISSA | VARIABILE| FissA | VARIABILE| | RO | ACC RETR 1) oppo prp | RETES
RISULT.
1 102] 1215561] 18792,00] 1.187.805.69 | 1.836.291.60 amio| 49821783 352231512
2 68| 1215561] 1073800] 72339386 | 63348234 a710| 27786383 | 163474003
Art.19c6 | 8| 1215561] 1879200 10288373 | 159.053.40 4710 3086492 | 301.802,05
SPESA
TOTALE | 178 A L 201408328 | 262882734 815.946,58 | 5.458.857,20 [ 69.02633 |5.527.883,53

I dati contenuti nel prospetto dimostrano che, in caso di totale copertura delle posizioni dirigenziali individuate dai pertinenti
decreti ministeriali, la spesa per la corresponsione della retribuzione di posizione, parte fissa e variabile, dell’anticipo

4
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provvisorio della retribuzione di risultato nonché delle spese per reggenza ammonta a complessivi 5.527.883,53, a fronte

di una dotazione del Fondo di ammontare pari a 7.095.410,08 (cfr. Sezione III infra) con un importo a saldo della
retribuzione di risultato per I’anno 2012 complessivamente ad € 1.567.526,55.

Si precisa inoltre che non sono state apportate modifiche per la retribuzione di posizione- parte variabile al decreto di
ripartizione in fasce considerato per il fondo 2011, ossia al D.M. 28/07/2009. '




All.n. 1

Riduzione fondo art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010 Dirigenti di livello non generale cessati

2010

2012
PERSONALE IN SERVIZIO PERSONALE IN SERVIZIO
o
Al 1°gen. 2010 | AI31dic. 2010 | Media presenti2010 | Al1°gen 2012 | AI31dic. 2012 | Media presenti 2012 <wmww_m% O\o
184 158 171 166 164 165
Circolare n. 12 del 15/4/2011 Fondo 2010 7.242.177,55
La riduzione del Fondo in proporzione al personale in servizio va effettuata sul Fondo al netto delle Reggenze -69.026,33
somme da destinarsi alla remunerazione degli incarichi di reggenza
Totale 7.173.151.22
Riduzione 251777.61




ALLEGATO n° 1 [

COSTITUZIONE FONDO PER | TRATTAMENT! ACCESSORI ANNO 2011 PERSONALE EX ETI
CON CONTRATTO DEGL! ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - DIRIGENTI 11* FASCIA

FONDO anno 2004

€ 8917414
Art. 50 c. 5§ CCNL 2002/2003 biennio economico 200212003 e
riparametrazione Fondo come da contratto 17872006 € 971231
Art. 7 ¢. 1 CCNL 200272003 biennio economico 2004/2005 € 10.059,59
Applicazione ART. 67 c. 5 D. L. 112/2008 convertto nelia L.
13372008 (10% F. 2004 € 89.174,14) £ 891742
TOTALE € 10002862
Art. 7 ¢. 1 CCNL 21/7/2010 biennio economico 200872009 +1.70%
su monte salari anno 2007 (euro 234.495.41) € 398642

€ 104.015,04

D.L. 78/2010 art. 9 comma 2bis: 'ammontare complessivo delle risorse destinate al
trattamento accessorio del personale nel 2010 € 100.028.62
D.L. 78/2010 art. @ comma 2bis: ridotto in misura proporzionaie alla riduzione del
personale in servizio € 92334,11

UTILIZZO FONDO PER | TRATTAMENTI ACCESSOR! ANNO 2011 PERSONALE EX ETI CON
CONTRATTO DEGLI ENTI PUBBLICI NON ECONOMIC! - DIRIGENTI! i* FASCIA

Retribuzione di posizione parte fissa Art. § comma 3 CCNL 1/8r2006
Personale Dirigente Area Vi Biennio Economico 2004/2006 € 2431130



MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI E DEL TURISMO

Direzione Generale per I’ organizzazione, gli affari generali, Pinnovazione, il bitancio ed il personale

SERVIZIO V

DIRIGENTI DI _SECONDA _FASCIA

L AIAUCI AR AR A4S )

ONNICOMPRENSIVITA’ DEL TRATTAMENTO ECONOMICO DE! DIRIGENT!

2012

INCARICH!I AGGIUNTIV]

COGNOME NOME ENTE O ISTITUTO Eﬂmhﬂ@ﬂo IMPORTO LORDO LIQUIDARE AL ATTRIBUIRE AL FONDO
DIRIGENTE _66% 34%

LEONE MARIA ANTONIETTA lPoio Museale Venezia 2011 4.860,00 3.207,60 1.662,40
ORSINI ANNA RITA Polo Museale Venezia 2011 2.430,00 1.603,80 828,20
ZAMPINQ GIUSEPPE PAABAC NAPOLI 2011 675,86 448,07 228,79
PASSARELLI PAOLA Polo Museale Roma 2012 4.860,00 3.207,60 1.852,40
BENINTENDE ANGELA ccademia della Crusca 2012 804,05 596,67 307,38
REZ2I STEFANO DUOMO PAVIA EX MERLON! 8.936,00 5.897,76 3.038,24
EZZ! STEFANO INCENTIVI EX MERLONI 171,28 113,04 58,24
REZZ| STEFANO DUOMO PAVIA EX MERLON) 2.890,94 1.808,02 982,92
EZZI STEFANO AP ROMA 2012 2.197,04 1.450,05 746,99
ANTONELLI NELLO BAP ROMA 2012 2.187,04 1.450,06 746,99
FANNI ANNA MARIA BAP ROMA 2012 2.197,04 1.450,06 746,99
ORETTI ANNA MARIA ETRURIA MERIDIONALE 2012 338,11 223,16 114,96
PIERDOMINICI COSTANZA BAP ROMA 2012 125,08 82,66 42,83
BARALDI MASSIMO TEATRO STABILE DI CATANIA 2011 4.500,00 2.970,00 1.530,00
TOTALI 37.282,44 24.606,41 12.676,03




MINISTERO DEX BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALL E DEL TURISMO
Dirszione generale per I'organizxazione, gil affari generall, I'innavazions, Il bilancio ed il personale

SERVIZIOV

DIRIGENTI

SECONDA  FASCIA

RISPARMI R.I.A. PERSONALE CESSATO ANNO 2012

COGNOME NOME DATA RIA RIA | smveworo| mwe.yor. | IMPORTO | RATEI e, TOT. TOTALE oneRs TOTALE

crs. ANNUA GIORN. | INGIORN | maTEL RATEO |03~ MENS]  RATEY LORDO toroo
sM.—H.; LorpA STIPENOIO | 134 MENS. 13 MERSTLITA' CARICO AMM. | c/ oneri of legge
CARASST SeARCO N L 20200 63tf 270 ) 1roa01f 1578f 9 | 142000  184601f 70850y . 2.5%431
| FERRVZZT RRRVCCIO R 0v1/2012 L1882 51 30 o.A8323) 127yt 12775 166001 L6371 2970
SPARTY _ALDO_ . 01/12/2012 o le4326] 40ty 30 | 12027} 10028 2 1002f  _ 13029} 30,01 180,30
\PICARLD RoBeRTO . ouo32012 1.983,20  S550% 300 [ 165100 13,764 10 ... 137583 178858 68646 %  _ _2.47504
ARDOVING _ ANGELO MARIA _J.0603/20m12 } 6421,224 1784% 295 5261831 4459) 10 | @ 44592 5.707,75 (2190633 7.8%,39
DEMARINIS _ - GIRIANO Bjosgm2 § 2683721 7450 ast | 139314 1864} s oug|  idenia)  S6078Y 202192
MORETTY ANNAMARIA | 11012012 B 4645037 12908 349 4503104 3226} 12 387,9) 4890,18) 187685 . 5.767,04
SAPELLY RAGNI .. MARINA | 280872012 | A76s79) 4900 122 b 5984t} 1226] 4 49051 _ 64746) 298494 895,95
FERRARY SABINA _ 91/10/2012 2099633 583 %0 524,91 14581 3 4374]  56865) 218251 786,90
SANDRONI .. DANIEU 19/¢4/2012 40034 147} 252 L2903 292 8§ 23341 N736Y 121,80 ] 439,16
ROFFTA . ELISABETTA _yes/2012 1721249) 476] 240 4  114166f 1189 8 L9504  123680F 47468} 171148
| ROSSINI _ .. GIORGIO _ ... oo 1.37865) 3831 180 . 689,33¢ 957} 6. L Sr4a)  ne77)  28661) . 1.033,38)
TOTALE S y 66175 0 | 17.991,07 - . 151591} 19.50698 486,78 23.022,85




MINISTERO DET BENI E DELIE ATYTIVITA' CULTURALI E DEL TURISMO
Direzione generale per 'organizzazione, gli affari generall, Finnovazione, il bilancio ed # personale

SERVIZIO V

SPESA PER INCARICH! ADINTERIM DIRIGENTI ANNO 2012
SECONDA FASCIA
comowe | woarieneen | OECORRENA | o | weomoweme | ey
PER INTERIM PARZIALIZZATO

D'ANGEL) PAOLO 1 18/07/2012-22/08/2012 35 |  smss 601,76
PORRO panEs b1 wnozo30mo2 | 3 _6.189,52| 532,99
FirrUZZI FERRUCCIO | 2 12/032002:30/1172012 | 259 __asmn 3.294,13
vaNTAGGIATO  EuGENIA. 2 ovoorzsozpmz | 39 | asmn| 4.566,00
laancrma __ ROBERTO 1} 22/06/2002-30/07/2012 9 | eimesz 842,46
DE CHIRICO FABIO 2 22/06/2012-3Y/122012 0 Asran 635,93
ASCIONE IMMA _ 2 01/01/2012-31/12/2012 60 | asmn 4.578,72
DAMIAN GIOVANNA 2 o1/01/2012-30/04/2012 | 120 as7sn 1.526,24
DE PASQUALE ANDREA I 2 ) ovwnenzomezenn | 110 457872 1.399,05
PORRO oanELA | 2 ovor/2012:21/122012 | 320 as;2] 406997
PETROLLO MARIACONCETTA | 2 oyoy/2012-13/02/2012 | 43 asmn2} 546,90
LA ROCCA LUIGI I 02/04/2012-30/0972012 | 179 _asmn2)] 2.276,64
IMPERIALE FRANCESCA L wn10/202122012 | 61 asm 2| 775,84
Df CARLO __ ROBERTO 2 _ _ ] 01/01/2012-28/02/2012 58 4.578,72 73768
PETROLLO _ MARIA CONCETTA 2 | o20ar0123911212012 4.578,72 342132
PAGANO MARIO__ 2 | 2011172002 311212012 | asmn 521,47
PAPOTT! wisa___ 2 08/10/2012-31/12/2012 __asmn 2,055,655 |
DE PASQUALL ANDREA | 1 os/03/2012:3112/2012 | 296 6.189,52 | 5.089,16
lBuONOMO SALVATORE I ! o1/01/1012-21/13/2012 | 381 618952  6.03478
CANESTRINI FRANCFSCO | os/2/201231/12/2002 | 26 618952 447,02
VONA FABRIZIO 2 09/01/2012-31/22/2012 | 352 asm72 447697
VANTAGGIATO EvGENIA | 2 03/01/2012-31/12/2012 358 _asmn 4.553,28)
{MinoIA MARCOEDOARDO | 2 16/10/2012-31/12/2012 || 75 asnn | 953,90
CASULE FRANCESCA | 2 w0 3 ___ asmm 445,15 |
GROSS! monica | 2 04/04/2012-31/12/2012 § 270 asn2 3.434.04
Froraisi .. cuupioconcerTo | 2 | oyusonayupez | 30 asnn2| 38156
SPARTI __ Awo 2 | 01/04/2012-3071/2012 | 269 asn2]  zan3:
TORRISL _ CLAUDIO CONCETTO 2 _Joyvpounnzon | 30 | asm72 _ 38156
ZARRILL _ CARLA 2 | 20m12002-31/122002 | 41 as78,72 52147
PESSINA _ANDREA 1 foemepoasyapoz | 2a5 | samos2]  a2123:
TERENZONI  ERILDE 2 | oy/or20123p2202 | 10 | asrg2] 21764
[RanaLor  ANTONELLA 1 |ermsaornpap0n2 s9_ |} 6ase52) 101439
TOTALE - S O 1 _s%.026;33




MINISTERO DEI SENT £ DELLE ATTIVITA® CULTURALI E DEL TURTSMO

Dirazione genesale per I'organizzazions, gii sffari genershi, I fone, il bilancia ed if personah
servt 6°
CLENCO DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA  ANNO 2012 NOMINE AL 1/1/2012
A B8 C
Opev] tecrz codice flecals cognome name ———]  crPTORO kﬂﬁ- VALUTADONE nomina | rosuzioNe FissA, uw.wm_!o” RISULTATO
[ ss | sz | corvoumonwr feaswe . rrancesca 2 ] e | owe | e | owweond zasser| sersseo] r2ses]
RA } 7100263 | MRTGRG71L66H294M IMURATORE GIORGIA S R BOOS . _ %o se o1012012] 1245569 18.792,00 | 7y 12.860,57
830 § 9074597 § FRNLSNE7O70HSQIN JFRANZONE . ... AMESANDRA (U B 360 100 ] 01012012) 12,185,619 18.792.00 12.860,57
| CA_ | T817813 ] GRSMNCESCSSHS010 ROSS! N MONICA . 2 3001 ..380 100 01/01/2012 12.155.61 10.738,00 7v|..avn.§_u.~
_VE ] 969664 } MSSMRZSITIOHSOIH IMESSINA L MALRIZID .2 3501 0§ 100§ 0101201 1215584} 10.738,00§ = 12.860,57
TS | 9085125 § PCCMGLS4S43G726M JPICCHIONE =~ MARA Gk | 2 4501 § 380 L 01012012} 12155611  10.73800)  12.860,57
M 4405714 | PLNGRGSOCIOHS01S [PALAMORI ... SGIORGID § L 3% ) 00 ) 01012012]  1215561)  18.792,00 12.860.57
PR | 1868030 | BRLGCRS1POBF205E [BORELLINI e .__ GIANCARLO . 1 4501 %o 1 100 . 010172012 1245561 ) 40.,;.~.ool_ | . 12.860.57
L AQ ] 1181830 § VITMLSSTPE7AMSR [VITTORIM _ MARIA ALESSANDRA L LT 100} 01012042) 1215561 ] 18.79200]  12.860,57
74 1183540 CNSFNCS4PO7F924B  JCANESTRINI ... . FRANCESCO s .N .. 501 | ...0 1 100 OAB‘\NIOHN 1215581 " 10.733.00 12.860,87
AM} 263341 | ln@m:.nmungﬂ_nﬁm.{f . LWCIANG A ) a0 ) 0 100 01012012] 1215561) 18.79200]  12.860,57
PS | 834182 ] VLZMRSS0LEAGA79L IVALAZZ e MARAROSARA  § 2 50l e | 100} o._ba.@m‘. _ 12158611 1073800 |  12.850,57
VR 104999 RCLSVRSOTITHS01W JURCIUOL) el SAVERIO 2 1 4501 | ...380 100 . Quov2012 12.155,61 10.738,00 |  12.860,57
M | 1409108 | PLZGNNSZP70D077A  [PACLOID WAOACA STROID  GIOVANNA Jo2 ) s 1 % | 0101/2012] 12455611 1073800 = 12.860,57
| 830 § 774635 ﬁ MRCMACS6B41H5018 IMERCALLY MARICA _ e v e | seo 87 JD10v20128 - 12156611  18.79200)  12.860,57
PR | 524072 ] TLUMRASAMASFAMON JUTWI MARW 4.2 ) s s} 100§ 01012012]  12.155.61 10.738,00 | 12.860,57
_F1_] 850718 ] CTTMRCSSLOIG9S [CIATTY MARCO B 1 2033 ] 30 . 100 ] 01/01/2042]  12.155.61 18.79200 )~ 12.380,57
RM § 820027 | OGNFNCSIMIBHSOIE rﬂonzms_‘t.m o oo FRANCESCO .2 4001 R N . I 3\333} _12185811 10738001 12.860,57
I e 1. e .. 1. T - e L .
FOTALI 218 800,98 257.716.00 231.490,26

A+B+C 708.007 24




MINISTERO DET BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI E DEL TURISMO

Direzione generale per I'organizzazione, gli affari generali, I'innovazione, il bilancio ed il personale

servl 5°

ELENCO DIRIGENTI

DI SECONDA FASCIA ANNO 2012

NOMINF IN CORSO O'ANNG

A B C

Dpsv Iscriz codice fiscale cognoms nome _.‘..d_>-§ | carmoLo iﬂW»oz_Nrm VALUTAZIONE nomina POSIZIONE FISSA ﬂmwﬁwum RISULTATO
RM | 1454482 BRTGLLS7R20D6120 [BARTOLETT! GUGLIELMO 2 3501 183 10 18/06/2012) 6.516,76 5.756,76 | 6.894,69
630 | 1454104 CMPBOTE0D27A047G  JCOMPAGNONI _ BENEDETTO LUIG! 1 3001 103 100 18/06/2012, 6.516,76 10.074,80 6.894,69
630 || 7016557 PRNNTN73S17A5091 [PARENTE _ ANTONIO 1 2001 187 100 18/06/2012]  6.618,76 10.074,60 6.894,69
630 | 7160276 | DMRFRN74B41C3510 DI MAURO FLORIANA VENERA 1 1006 180 100 21/06/2012) .  6.41546 ] 9.918,00 6.787,62
RM | 7002153 BRRCRLE6A261436Q  |BIRROZA _ CARLO 2 [ 4501 193 100 18/06/201 6.516,76 5.7568,76 6.894,69
RC | 3810073 | CHBMGHEIMBEHS01T IEICHBERG MARGHERITA 1 4501 193 100 18/06/2012 651676 ] 10.07460]  6.894589
GE | 5063729 | MZZNDRS4E178632T |[MUZZI 'ANDREA 2 | 1eot 193 100 18/06/2012]  6.516,76 | 5.756,76 8.894,69
RM | 157411 MNRFNCSBEG2H501X _[MAINIERI FRANCESCA ROMANA 2 2033 186 100 | 26/06/2012]  €.516,76 ) 554797  6.844,63
AQ | 1916386 | BNRPLA52TOS8HS01E JBUONORA __PAQLO 2 | 300 193 100 18/06/2012] 6.516.76 5.756,76  6.894,69
RM | 9084437 MNTLSUS3ISE0HS01N  [MONTEVECCHI LUISA 2 3001 193 100 18/08/201 Nr a.ﬂa_wﬂ 5.786,78 | 6.894,69
TOTALL 65.066,28 74.473,57 68.589,71

A+BAC E



