Direzione generale per l'organizzazione, gli affari generali, I'innovazione, il bilancio ed il personale
Servizio IV

Circolare n. 14 3
Roma, 2 9 HPR 2014

Ai Direttori degli Uffici ed Istituti Centrali e
Periferici

Ai Direttori delle Soprintendenze
archivistiche per il Trentino Alto Adige e
per la Sicilia

e per conoscenza:
Al Capo di Gabinetto

Al Segretario generale
LORO SEDI

Prot.n. | 6382

Class. 160119/26.5

Oggetto: Graduatorie dei vincitori della procedura concernente gli sviluppi economici
all' interno delle Aree per I'anno 2010.

Si trasmette il decreto direttoriale 29 aprile 2014, in corso di registrazione, recante -
alla luce delle osservazioni presentate dai candidati e delle ulteriori valutazioni
effettuate dalle competenti Sottocommissioni territoriali - riformulazione delle
graduatorie generali di merito predisposte (all.1) a livello nazionale dei vincitori
della procedura selettiva interna per titoli all'interno delle aree funzionali, per i
profili professionali e le fasce retributive individuate dal decreto direttoriale 22
dicembre 2011.

E’, altresi, pubblicato I'elenco (all.2) dei candidati valutati e non inseriti nelle
graduatorie dei vincitori in quanto non utilmente collocati o esclusi dalla citata
procedura.

E’, infine, pubblicato l'elenco (all.3) del personale che ha presentato istanza di
partecipazione alla procedura in argomento ma non & stato valutato in quanto non
rientrante trai vincitori.

Si comunica che si procedera all'adeguamento stipendiale nei confronti dei
candidati dichiarati vincitori successivamente alla registrazione del decreto
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direttoriale di approvazione delle graduatorie di merito da parte degli organi di
controllo.

La pubblicazione della presente circolare sul sito internet ed intranet del Ministero
dei beni e delle attivita culturali e del turismo ha valore di notifica nei confronti dei
partecipanti alle procedure.

IL DIRETT] ERALE
dott. any




