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Direzione generale per 1'organizzazione, gli affari generali, I'innovazione, il bilancio ed il
personale
Servizio IV

Circolaren. A4 A

Prot.n. /{/(ngz— Roma, /{803 20/[,
mss./{e‘cMCi/zg.s

Ai Direttori degli Uffici centrali e
periferici

e per conoscenza:
Al Capo di Gabinetto del Ministro
Al Segretario generale

LORO SEDI

Oggetto: Sviluppi economici 2010. Stato del procedimento.

Si fa riferimento alla procedura in oggetto indicata e alle circolari n. 85 e n. 97 del 2014
di questa Direzione generale.

Al riguardo, nel far presente che i criteri di selezione di cui al decreto direttoriale 22
dicembre 2011 sono mutuati dall’accordo tra Amminiétrazione e OO.SS. del 14 novembre
2011, si evidenzia che: ’

a) l'allegato n. 1 al decreto direttoriale 27 febbraio 2014 costituisce la graduatoria di
merito dei candidati (6426) utilmente collocati in relazione ai posti messi a bando
con il decreto direttoriale 22 dicembre 2011(6752). Questa Direzione generale, in
linea con i principi di economicita del procedimento, sentite le Organizzazioni
sindacali, con decreto del 14 dicembre 2012, pubblicato con circolare n. 446/2012
(all.2), ha disposto la verifica sui titoli dei candidati che, secondo l'ordine di
punteggio dichiarato, rientrano tra i vincitori sulla base dei posti messi a bando nei
vari profili professionali.

b) al termine del periodo attribuito ai candidati — con la circolare n. 85/2014- di
presentare osservazioni alle competenti Sottocommissioni territoriali, questa
Direzione generale procedera all’adozione dei competenti provvedimenti. Al
momento, il sistema applicativo ¢ ancora aperto ed e consentito l'accesso ai
candidati. Pertanto, sulla base delle comunicazioni che perverranno dalle
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Sottocommissioni territoriali, all’esito delle predette valutazioni, si procederé
alladozione dei competenti provvedimenti. Le Sottocommissioni territoriali
continueranno a consentire ai candidati l'accesso agli atti della procedura in
argomento.

sono state effettuate ulteriori verifiche sui dipendenti che hanno dichiarato una
anzianita inferiore a quella posseduta, con particolare riferimento a quei
dipendenti che risulterebbero in astratto da ricomprendere tra i vincitori.

la Commissione giudicatrice nazionale sta effettuando gli adempimenti di
competenza. Si evidenzia, infatti, che, ai sensi del decreto direttoriale 4 maggio
2012, pubblicato con circolare n. 158/2012, la Commissione giudicatrice nazionale
ha il compito di coordinare Iattivita delle Sottocommissioni territoriali fornendo le
linee guida per l'attivita di valutazione delle domande e dei titoli presentati dai
candidati;

all’esito delle suddette verifiche e dei predetti adempimenti, come concordato con
le O0.SS., nell’Accordo del 20 dicembre 2011 (art. 2 : Qualora il numero dei
partecipanti alla procedura selettiva di cui alle tabelle allegate, dovesse risultare inferiore al
numero dei posti banditi, con ulteriore accordo si provvedera ad una successiva ripartizione
degli stessi.”), si procedera immediatamente alla convocazione delle OO.SS per la
ripartizione dei posti non assegnati con il decreto direttoriale 27 febbraio 2014, fino
alla concorrenza, al momento, dei n. 6752 posti messi a bando con il decreto
direttoriale 22 dicembre 2011;

ai sensi dell’ articolo 2 comma 1 del decreto direttoriale 27 febbraio 2014 e
dell’ articolo 6 del decreto direttoriale 22 dicembre 2011, ’Amministrazione “si
riserva di effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati che saranno dichiarati vincitori della selezione di cui al presente decreto e,
qualora detti. controlli dovessero accertare la falsita delle predette dichiarazioni, il
candidato verra, con apposito provvedimento, escluso dalla procedura con
annullamento della fascia retributiva superiore attribuita e conseguente restituzione
delle differenze retributive eventualmente gia corrisposte, fermo restando le
conseguenze penali, civili amministrative e disciplinari previste dalla legge.
Costituisce in ogni modo causa di annullamento della fascia retributiva superiore il
venir meno dei presupposti che ne hanno determinato l'attribuzione”.




