MINISTERO PER 1 BENI E LE ATTIVITA’ CULTURALI
Direzione generale per I’organizzazione, gli affari generali,
I’innovazione, il bilancio e il personale
Servizio V

Ripartizione Fondo unico di Amministrazione A. F. 2013
IPOTESI DI ACCORDO AMMINISTRAZIONE/OO. SS.
Sottoscritta in data 8 febbraio 2013

PREMESSA

In data 27 maggio 2013 & stato siglato con le OO. SS. una ipotesi di Accordo relativa alla
realizzazione di progetti di produttivita e di miglioramento dei servizi culturali ed amministrativi
resi dall’'amministrazione all’utenza per 'anno 2013 da svolgersi in sede locale.

Detti progetti prevedono:
. I'utilizzo delle risorse residue del FUA 2011 - il cui accordo di ripartizione nel 2011 &
stato certificato dagli Organi di controllo, rispettivamente con nota n. prot. 7006 del 17 febbraio
2012 del Dipartimento della Funzione Pubblica e con nota n. prot. 13659 del 17 febbraio 2012
del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento R.G.S.- che ammontano ad Euro
5.694.678,00 e per le quali si & proceduto, alla chiusura dell’esercizio finanziario 2012, a
richiedere la conservazione in bilancio, ai sensi dell’art. 17 comma 8, della legge 24 dicembre
2012, n.229 con nota n. 591 dell’8 gennaio 2013 (di Euro 18.676.518,00 complessivi).
. T'utilizzo delle risorse residue del FUA 2012 - il cui accordo di ripartizione nel 2012 é
stato certificato dagli Organi di controllo, rispettivamente con nota n. prot. 7006 del 17 febbraio
2012 del Dipartimento della Funzione Pubblica e con nota n. prot. 13659 del 17 febbraio 2012
del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento R.G.S.- che ammontano ad Euro
5.694.678,00 e per le quali si & proceduto, alla chiusura dell’esercizio finanziario 2012, a
richiedere la conservazione in bilancio, ai sensi dell’art. 17 comma 8, della legge 24 dicembre
2012, n.229 con nota n. 591 dell’8 gennaio 2013 (di Euro 18.676.518,00 complessivi).
. l'utilizzo delle risorse residue del FUA 2013 - il cui accordo € stato certificato dall'UCB
Mibac in data 7 maggio 2013 con nota protn. 8584 ed attualmente sottoposto al controllo del
Mef e del Dipartimento della Funzione pubblica.

L’Accordo in argomento prevede un onere finanziario di Euro 21.838.863,62 al, al lordo
degli oneri del’Amministrazione, e la partecipazione di circa n. 18800 dipendenti.

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

II1.1 Modulo I La costituzione del fondo A.F. 20}§/

o™

I11. 1.1 Sezione I Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse cui fare riferimento, al lordo delle ritenute a carico sia del dipendente che della
Amministrazione, sono cosi costituite:
Risorse storiche consolidate
CCNL 98/01 art. 31 Euro 95.219.769,00




Incrementi contrattuali

CCNL biennio economico 2000/01 art. c. 1 Euro 456.125,00

CCNL biennio economico 2000/01 art. c. 1 Euro  2.993.820 N
CCNL biennio economico 2000/01 art. 6 c. 2 (5% straord.) Euro §§§.’441,00 ) o. Ul®,1=
CCNL biennio economico 2002/03 art. 23 Euro 4.9047000,

CCNL 2006/09 biennio economico 2006/07 art. 32 ¢. 1 (0,11%) Euro 911.020,00
CCNL 23/1/2009 bien. econ. 2008/09 art. 6¢. 3 (50%-0,39%) Euro 1.614.050,00
CCNL 23/1/2009 bien. econ. 2008/09 art. 6¢. 3 Tab. D (50%-0,39%) Euro  5.001.576,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
A cui si ¢ stata aggiunta la RIA per gli anni 2002-2011 in misura intera

RIA personale cessato in misura intera Furo 11.355.163,00 (" )
{ i ’ 'ﬁ\ {,YY“ ’ "\: j'.: . ‘*" »,...A ; : T I SN
Totale Fondo 2013 Euro  122.540.964,00 !

I11. 1.3 Sezione III Decurtazioni del Fondo

Decurtazione del fondo per decurtazione proporzionale ai sensi

dell’art. 9 c. 2 bis seconda parte L. 122/2010 per ’anno 2012 7
Importo determinato dal MEF con Legge di assestamento al bilancio 2012~ o M““"\"\ ,
(L. 16/10/2012, n. 182) LEuro (-) 3.686.062,0 ) J
Ulteriore decurtazione nell’anno con assestamento 2013 Euro (-) 1.000.000,00 ,

Ulteriore decurtazione per passaggio di quota parte del fondo
su indennita di amministrazione

(CCNL 14/9/2007 art. 31 ¢c. 7) Euro (-) 16.058.623,00
Altre decurtazioni del fondo per utilizzi
(CCNL 98/2001 art. 17 posizioni super) Euro (-) 11.591.975,00
Altre decurtazioni del fondo per utilizzi
(CCNL 98/2002 art. 32 c. 2 percorsi formativi) Euro (-) 31.306.326,00
Totale delle decurtazioni del fondo Euro (-) 63.642.986,00

Si evidenzia, inoltre, che nella determinazione del fondo si € tenuto conto della normativa
intervenuta medio tempore per il contenimento della spesa pubblica.

In particolare & stato applicato I’articolo 9, comma 2 bis, della legge 30 luglio 2010, n.
122, secondo cui I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, non pud superare il corrispondente importo
dell’anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio. ?
Si & provveduto, pertanto, a decurtare dal fondo 2012 la somma @
corrispondente in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio per [anno ¢/
2012.

Per quanto concerne la dovuta decurtazione scaturente dalla riduzione del personale
nell’anno 2013 sara effettuata nel corso dell’anno, in fase di assestamento, mediante la
corrispondente riduzione delle risorse ancora da contrattare che attualmente ammontano

ad €8.093.978,00, per un importo presunto di euro 1 milione.
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I11.1.4 Sezione IV Sintesi della costituzione dl Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Euro 122.540.964,00
Totale decurtazioni Euro (-) 63.642.986,00

Totale FONDO 2013 allocate su apposito
capitolo di bilancio (cap. 2300) in fase di previsione di bilancio Euro 58.897.978,00

11 Fondo Unico di Amministrazione del Ministero per i beni e le attivita culturali costituito per il
finanziamento di tutti gli istituti legati alla incentivazione della produttivita ed al miglioramento
dell’efficacia e dell’efficienza dell’azione amministrativa ammonta per 1’anno 2013, ad Euro
58.897.978,00

I11.2 Modulo II Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

1.2.1 Sezione II Destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo

A monte della ripartizione della produttivita tra i diversi Uffici si ¢ provveduto ad
individuare gli importi, al lordo degli oneri del dipendente e dell’ Amministrazione, da impiegare
nei termini sotto descritti:

Posizioni organizzative Euro 557.000,00
Indennita di turno, rischio. Euro  27.247.000,00
Produttivita/Performance collettiva Euro  24.000.000,00

I11.2.3 Sezione III Destinazioni ancora da regolare
Risorse ancora da contrattare Euro 7.093.978,00

I11.2.4 Sezione IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo

Totale delle destinazioni specificatamente regolate Euro 51 .804.000,00;

Totale delle destinazioni ancora da regolare Buro /7.093.978,00 .
\
Totale poste di destinazione del fondo Euro 58.897.978,00

Per quanto concerne la somma pari ad € 557.000,00 finalizzata alle posizioni organizzative si fa
presente che & stata calcolata secondo i parametri previsti dall’art. 23 del Contratto collettivo
integrativo dei ministeri sottoscritto in data 21/10/2009 per un numero di unita di 210. ’

e

L’indennita di turno pari ad € 27.000.000,00 ¢ stata calcolata secondo i parametri di cui all’art. -

13 del Contratto collettivo integrativo dei ministeri sottoscritto in data 21/10/2009 per un numero
di unita di 9820. La restante parte pari ad € 247.000,00 ¢ finalizzata al pagamento dell’indennita
di rischio per centralinisti non vedenti di cui all’art. 12 del contratto in parola per un numero di
120 unita.

La somma di € 24.000.000,00 ¢ finalizzata al pagamento dei progetti di produttivita ed efficienza
di cui all’art. 12 del contratto integrativo citato calcolato per un numero complessivo di unita pari
a 18.635 moltiplicato per le quote previste per ogni posizione economica.



II1.4 Modulo IV Compatibilita economica-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
del fondo

Si rappresenta il rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria
della gestione economico-finanziaria sia nella fase delle verifiche a consuntivo. Il sistema
utilizzato dall’Amministrazione a garanzia del rispetto del limite di spesa e della corretta
imputazione sui diversi capitoli di bilancio ¢ attuato tramite il decreto di riparto.

E’ stato ampiamente rispettato il limite di spesa del Fondo anno 2012 che era pari ad €
70.480.518,00.

La copertura del fondo 2013 & garantita dall’assegnazione in bilancio di € 58.897.978,00 con
Legge 228/2012 sul capitolo 2300.

II1.1 Modulo I La costituzione del fondo AF 2012. |

II1. 1.1 Sezione I Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse cui fare riferimento, al lordo delle ritenute a carico sia del dipendente che della
Amministrazione, sono cosi costituite:
Risorse storiche consolidate

CCNL 98/01 art. 31 Euro 95.219.769,00

Incrementi contrattuali

CCNL biennio economico 2000/01 art. c. 1 Euro 366.184,00
CCNL biennio economico 2000/01 art. c. 1 Euro  2.993.820,00
CCNL biennio economico 2000/01 art. 6 c¢. 2 (5% straord.) Euro 85.441,00
CCNL biennio economico 2002/03 art. 23 Euro  4.904.000,00
CCNL biennio economico 2004/05 art. 23 Euro  65.924,00

CCNL 2006/09 biennio economico 2006/07 art. 32 ¢. 1 (0,11%) Euro 911.020,00
CCNL 23/1/2009 bien. econ. 2008/09 art. 6¢. 3 (50%-0,39%) Euro 1.614.050,00
CCNL 23/1/2009 bien. econ. 2008/09 art. 6¢. 3 Tab. D (50%-0,39%) Euro 5.001.576,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
A cui si ¢ stata aggiunta la RIA per gli anni 2002-2011 in misura intera
RIA personale cessato in misura intera Euro 11.191.978,00

Totale Fondo 2012 Euro 122.353.762,00

1. 1.3 Sezione Il Decurtazioni del Fondo

Decurtazione del fondo per decurtazione proporzionale, ai sensi

dell’art. 9 c. 2 bis seconda parte L. 122/2010 per I’anno 2011

Importo determinato dal MEF con Legge di assestamento al bilancio 2011

(L. 16/10/2012, n. 182) Euro (-) 2.751.098,00

Ulteriore decurtazione proporzionale nell’anno 2012 Euro (-) 3.686.062,00
Ulteriore decurtazione per passaggio di quota parte del fondo
su indennita di amministrazione

(CCNL 14/9/2007 art. 31 c. 7) Euro (-) 16.058.623,00



Altre decurtazioni del fondo per utilizzi

(CCNL 98/2001 art. 17 posizioni super) Euro (-) 11.591.975,00
Altre decurtazioni del fondo per utilizzi

(CCNL 98/2002 art. 32 c. 2 percorsi formativi) Euro (-) 17.785.486,00
Totale delle decurtazioni del fondo Euro (-) 51.873.244,00

Si evidenzia inoltre che nella determinazione del fondo si € tenuto conto della normativa
intervenuta medio tempore per il contenimento della spesa pubblica.

In particolare ¢ stato applicato I’articolo 9, comma 2 bis, della legge 30 luglio 2010, n.
122, secondo cui I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, non pud superare il corrispondente importo
dell’anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio.

Si ¢ provveduto, pertanto, a decurtare dal fondo 2012 la somma di 3.686.062,00
corrispondente in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio per ’anno 2012.

I11.1.4 Sezione IV Sintesi della costituzione dl Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Euro 122.353.762,00
Totale decurtazioni Euro (-) 51.873.244,00

Totale FONDO 2012 allocate su apposito
capitolo di bilancio (cap. 2300) in fase di previsione di bilancio Euro  70.480.518,00

Il Fondo Unico di Amministrazione del Ministero per i beni e le attivita culturali costituito per il
finanziamento di tutti gli istituti legati alla incentivazione della produttivita ed al miglioramento
dell’efficacia e dell’efficienza dell’azione amministrativa ammonta per 1’anno 2012, ad Euro
70.480.518,00

I11.2 Modulo II Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

II1.2.1 Sezione II Destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo

A monte della ripartizione della produttivitd tra i diversi Uffici si ¢ provveduto ad
individuare gli importi, al lordo degli oneri del dipendente e dell’ Amministrazione, da impiegare
nei termini sotto descritti:

progressioni orizzontali Euro 12.981.840,00
Posizioni organizzative Euro 557.000,00
Indennita di turno, rischio. Euro 27.247.000,00
Produttivitd/Performance collettiva Euro  24.000.000,00
Progetti di produttivita 1 maggio 2013

e 18 maggio 2013 (Notte dei musei) Euro  2.000.000,00

I11.2.3 Sezione III Destinazioni ancora da regolare
Risorse ancora da contrattare Euro 3.694.678,00




II1.4 Modulo IV Compatibilita economica-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
del fondo

Si rappresenta il rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria
della gestione economico-finanziaria sia nella fase delle verifiche a consuntivo. Il sistema
utilizzato dall’ Amministrazione a garanzia del rispetto del limite di spesa e della corretta
imputazione sui diversi capitoli di bilancio ¢ attuato tramite il decreto di riparto.

E’ stato ampiamente rispettato il limite di spesa del Fondo anno 2011 che era pari ad €
72.307.286,00.

La copertura del fondo 2012 ¢ garantita dall’assegnazione in bilancio di € 70.480.518,00 con
Legge 184/2011 sul capitolo 2300.

II1.1 Meodulo I La costituzione del fondo A.F. 2011

IML. 1.1 Sezione I Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse cui fare riferimento, al lordo delle ritenute a carico sia del dipendente che della
Amministrazione, sono cosi costituite:
Risorse storiche consolidate

CCNL 98/01 art. 31 Euro 95.219.769,00

Incrementi contrattuali

CCNL biennio economico 2000/01 art. c. 1 Euro 301.986,00
CCNL biennio economico 2000/01 art. c. 1 Euro  2.993.820,00
CCNL biennio economico 2000/01 art. 6 c. 2 (5% straord.) Euro 85.441,00
CCNL biennio economico 2002/03 art. 23 Euro  4.904.000,00
CCNL 2006/09 biennio economico 2006/07 art. 32 ¢. 1 (0,11%) Euro 911.020,00
CCNL 23/1/2009 bien. econ. 2008/09 art. 6¢. 3 (50%-0,39%) Euro 1.614.050,00

CCNL 23/1/2009 bien. econ. 2008/09 art. 6¢c. 3 Tab. D (50%-0,39%)  Euro  5.001.576,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
A cui si ¢ stata aggiunta la RIA per gli anni 2002-2011 in misura intera
RIA personale cessato in misura intera Euro 12.323.062,00

Totale Fondo 2011 Euro 123.354.762,00

II1. 1.3 Sezione IH Decurtazioni del Fondo

Decurtazione del fondo per decurtazione proporzionale ai sensi

dell’art. 9 c. 2 bis seconda parte L. 122/2010 per I’anno 2012

Importo determinato dal MEF con Legge di assestamento al bilancio 2012

(L. 16/10/2012, n. 182) Euro (-) 2.751.098,00

Risorse da portare in detrazione Euro (-) 2.835.968,00
ai sensi dell’art. 67, c. 5 del d.1. n. 122/2008

Altra decurtazione per passaggio di quota parte del fondo



su indennita di amministrazione

(CCNL 14/9/2007 art. 31 ¢. 7) Euro (-) 16.058.623,00

Altre decurtazioni del fondo per utilizzi
(CCNL 98/2001 art. 17 posizioni super) Euro (-) 11.591.975,00

Altre decurtazioni del fondo per utilizzi
(CCNL 98/2002 art. 32 c. 2 percorsi formativi) Euro (-) 17.785.486,00

Altre decurtazioni del fondo per utilizzi
(personale trasferito a dip. Spettacolo
e sport ai sensi d.1. 181/2006) Euro (-) 24.288,00

Totale delle decurtazioni del fondo Euro (-) 51.047.438,00

Si evidenzia inoltre che nella determinazione del fondo si ¢ tenuto conto della normativa
intervenuta medio tempore per il contenimento della spesa pubblica.

In particolare ¢ stato applicato 1’articolo 9, comma 2 bis, della legge 30 luglio 2010, n.
122, secondo cui ’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, non pud superare il corrispondente importo
dell’anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio.

111.1.4 Sezione IV Sintesi della costituzione dl Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Euro 123.354.724,00
Totale decurtazioni Euro (-) 51.047.438,00

Totale FONDO 2011 allocate su apposito
capitolo di bilancio (cap. 2300) in fase di previsione di bilancio Euro  72.307.286,00

1l Fondo Unico di Amministrazione del Ministero per i beni e le attivita culturali costituito per il
finanziamento di tutti gli istituti legati alla incentivazione della produttivita ed al miglioramento

dell’efficacia e dell’efficienza dell’azione amministrativa ammonta per 1’anno 2011, ad Euro
72.307.286,00

I11.2 Modulo II Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

II1.2.1 Sezione II Destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo
A monte della ripartizione della produttivita tra i diversi Uffici si ¢ provveduto ad individuare gli

importi, al lordo degli oneri del dipendente e dell’Amministrazione, da impiegare nei termini
sotto descritti:

progressioni orizzontali Euro 12.981.840,00
Posizioni organizzative Euro 344.000,00
Indennita di turno, rischio. Euro 27.235.000,00
Produttivita/Performance collettiva Euro 29.443.000,00



Progetto di produttivita 25 dicembre 2010-1° gennaio 2011 Euro 707.630,00
Progetto di produttivita 25 dicembre 2012-1° gennaio 2013 Euro 1.000.000,00
Carte di natale 2012 Euro 595.816,00

111.2.3 Sezione III Destinazioni ancora da regolare
Risorse ancora da contrattare Euro 0

I11.2.4 Sezione IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo

Totale delle destinazioni specificatamente regolate Euro  72.307.286,00

Per quanto concerne la somma pari ad € 344.000,00 finalizzata alle posizioni organizzative si fa
presente che ¢ stata calcolata secondo i parametri previsti dall’art. 23 del Contratto collettivo
integrativo dei ministeri sottoscritto in data 21/10/2009 per un numero di unita di 210.
L’indennita di turno pari ad € 27.000.000,00 ¢ stata calcolata secondo i parametri di cui all’art.
13 del Contratto collettivo integrativo dei ministeri sottoscritto in data 21/10/2009 per un numero
di unita di 9820. La restante parte pari ad € 235.000,00 ¢ finalizzata al pagamento dell’indennita
di rischio per centralinisti non vedenti di cui all’art. 12 del contratto in parola per un numero di
120 unita.
La somma di € 29.443.000,00 ¢ finalizzata al pagamento dei progetti di produttivita ed efficienza
di cui all’art. 12 del contratto integrativo citato calcolato per un numero complessivo di unita pari
a 18.635 moltiplicato per le quote previste per ogni posizione economica.

II1.4 Moduloe IV Compatibilitd economica-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri
del fondo

Si rappresenta il rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria
della gestione economico-finanziaria sia nella fase delle verifiche a consuntivo. Il sistema
utilizzato dall’Amministrazione a garanzia del rispetto del limite di spesa e della corretta
imputazione sui diversi capitoli di bilancio ¢ attuato tramite il decreto di riparto.

E’ stato ampiamente rispettato il limite di spesa del Fondo anno 2010 che era pari ad €
74.543.594,00.

La copertura del fondo 2011 & garantita dall’assegnazione in bilancio di € 72.307.286,00 con
Legge 221/2010 sul capitolo 2300.

Si fa, infine, presente che dai progetti di produttivita 25 dicembre 2012-1° gennaio 2013 e Carte
di natale 2012, liquidati a valere sul FUA 2011, sono state registrate economie di spesa per euro
437.131,00 mentre nel 2012 sono state registrate economie per euro-10.613.077, 00-provenienti
da risparmi di spesa su assegnazioni, con decreti di riparto, del medesimo-anno. -

Cio stante, il progetto di produttivita in argomento relativo all’anno 2013 sara svolto utilizzando a
tal fine le somme di euro:

437.131,00 economie a valere sul FUA 2011;

10.613.077,00 economie a valere sul FUA 2012;

3.694.678,00 a valere sul FUA 2012 (risorse ancora da contrattare);
7.093.978,00 a valere sul FUA 2013 (risorse ancora da contrattare)
Totale risorse: euro 21.838.864
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Ministero per i Beni e per le Attivita Culturali

Direzione generale per I’Organizzazione, gli Affari generali, I’Innovazione, il Bilancio ed il Personale
Servizio IV

IPOTESI DI ACCORDO AMMINISTRAZIONE/OO.SS.
PROGETTI LOCALI 2013

Sottoscritta in data 27 Maggio 2013

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

1.1 Modulo 1 - Scheda 1.1
Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

27 Maggio 2013

Periodo temporale di vigenza

Validita a decorrere dall’anno 2013

Composizione della delegazione
trattante di Parte pubblica

Direzione generale per 'organizzazione,
gli affari generali, l'innovazione, il
bilancio ed il personale, Direzione per
la valorizzazione del patrimonio
culturale, Direzione generale per le
antichita, Direzione generale per il
paesaggio, le belle arti, l'architettura e
l'arte contemporanee, Direzione
generale per gli archivi, Direzione
generale per le biblioteche, gli istituti
culturali ed il diritto d'autore, Direzione
generale per il cinema, Direzione
generale per lo spettacolo dal vivo

Composizione della delegazione
trattante di Parte sindacale
(Organizzazioni sindacali ammesse
alla contrattazione)

CGIL, CISL, UIL, FLP,
CONFSAL/UNSA, USB/MIBAC;
UGL/INTESA

Organizzazioni sindacali firmatarie

CGIL, CISL, UIL, FLP,
CONFSAL/UNSA, UGL/INTESA-
USB/MIBAC

Soggetti destinatari

Personale MIBAC circa 18.800

Materie trattate nell’accordo

e risparmi di spesa pari FUA 2011;
risparmi di spesa a valere sul FUA
2012;

residua disponibilita presente sul FUA
2012

disponibilita presente sul FUA 2013

pari ad € 7.093.978,00

Intervento dell’Organo di controllo

Trasmessa all’ Ufficio Centrale del
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Ministero per 1 Beni e er le Attivita Culturali

Direzione generale per I’Organizzazione, gli Affari generali, I’Innovazione, il Bilancio ed il Personale

Servizio IV
interno. Allegazione della | Bilancio presso il Ministero per i Beni e
certificazione dell’Organo di | le Attivita culturali
controllo interno alla Relazione

illustrativa

Sistema di misurazione e valutazione
della Performance di cui al decreto del
Ministro per i Beni e le Attivita culturali
del 9 dicembre 2010.

Piano della performance 2011-2013 di
cui al Decreto ministeriale (D.M.) 31
gennaio 2011

Piano della performance 2012-2014 di
cui Decreto ministeriale (D.M.) 31
gennaio 2012

Piano della performance 2013-2015 di
cui Decreto ministeriale (D.M.) 31
gennaio 2013

Attestazione del rispetto degli
obblighi di legge che in caso di
inadempimento comportano la
sanzione del divieto di erogazione
della retribuzione accessoria

Con decreto del Ministro per i Beni e le
Attivita culturali 21 dicembre 2012 €
stato adottato il Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita 2012-
2014

Sara assolto 'obbligo di pubblicazione
di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del
D.lgs 150/2009.

La relazione della Performance 2012 é
stata validata dal’lOIV ai sensi
dell’articolo 6 del D.lgs. n. 150/2009.

Eventuali osservazioni:

II.2 Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e
di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie —
risultati attesi —altre informazioni utili)

Con la presente ipotesi di Accordo di produttivita, sottoscritta con le
Organizzazioni sindacali in data 27 maggio 2013, ’Amministrazione intende

perseguire l'obiettivo di migliorare i servizi culturali ed amministrativi resi

all’'utenza attraverso una serie di iniziative da svolgersi in sede locale.
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In particolare, tra gli obiettivi che si intendono perseguire attraverso la predetta
ipotesi di Accordo di produttivita vi sono:

1) il miglioramento della qualita del servizio reso all’utenza;

2) I'incremento dell'offerta culturale con iniziative aggiuntive rispetto a quelle
ordinarie;

3) il miglioramento della qualita nei rapporti con il pubblico anche attraverso la
diffusione e il rispetto della carta dei servizi;

4)la riduzione dei tempi nello svolgimento dell’attivita amministrativa,
procedimentale e non procedimentale, attraverso la partecipazione alle iniziative
innovative promosse dal’Amministrazione;

5) il perseguimento della massima trasparenza anche attraverso la tracciabilita
delle attivita amministrative istituzionali e di supporto;

6) il conseguimento di una maggiore economicita della gestione attraverso
Iimplementazione dei sistemi di controllo di gestione.

Al fine di determinare il budget economico di sede da assegnare a ciascun istituto
si terra conto del numero dei dipendenti effettivamente presenti in servizio presso
ciascun Ufficio alla data di sottoscrizione dell’accordo definitivo.

La partecipazione al Progetto in argomento avviene su base volontaria.

Al termine del Progetto & prevista una verifica finale sulla bas‘e‘delle relazioni
redatte dai Capi di Istituto ai sensi dell’articolo 18 del d.lgs. n. 150 del 27 ottobre
2009.

I risultati attesi dalla sottoscrizione della suindicata ipotesi di accordo si
pongono in stretta correlazione con il Piano delle performance di cui al decreto del
Ministro per i Beni e le Attivita culturali del 31 gennaio 2013, adottato
dal’Amministrazione in coerenza con le previsioni del suindicato decreto

legislativo.
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