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CHIARIMENTI ALLE IPOTESI DI ACCORDO SOTTOSCRITTE IL 23
DICEMBRE 2010 CONCERNENTI GLI SVILUPPI ECONOMICI
ALL’INTERNO DELLE AREE PER L’ANNO 2010

ACCORDO INTEGRATIVO DEL 1° GIUGNO 2011

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

In data 1° giugno 2011 questa Amministrazione ha stipulato con le OO.SS.
un accordo integrativo al fine di chiarire le ipotesi di accordo sottoscritte in data
23 dicembre 2010, concernenti le procedure per gli sviluppi economici all'interno
delle Aree.

Il richiamato accordo integrativo ha recepito, laddove ritenuto necessario,
le osservazioni formulate dal Dipartimento per la Funzione pubblica, con nota
del 18 aprile 2011 prot.n. 25377 e dal Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze,

con nota de] 18 aprile 2011 prot.n. 51665.
In particolare, le due originarie procedure previste dalle suddette 1potesi di

accordo del 23 dicembre 2010 sono state accorpate in un’unica procedura,
uniformando 1 requisiti di accesso previsti (“due anni di anzianita nella fascia
economica immediatamente inferiore”) a quanto richiesto dal Dipartimento per la
Funzione pubblica al fine di non pregiudicare leffettivo riconoscimento delle
progressioni economiche ai piti meritevoli, in coerenza con quanto previsto dal
titolo III del D.lgs. n. 150/2009.

La procedura prevede il seguente numero di posti da bandire:

e N. 2199 posti per il personale appartenente alla III Area;
e N. 3736 posti per il personale appartenente alla Il Area;
e N. 817 per 1l personale appartenente alla I Area.

Per c10 che concerne i criteri di valutazione risultanti dalle tabelle allegate
al presente Accordo integrativo, occorre evidenziare che gli stessi tengono conto
dell’esperienza professionale maturata dai dipendenti nonché dei titoli di studio e
culturali posseduti dai dipendenti in maniera coerente con la attivita del profilo,
nonche criteri per la valutazione di ulteriori titoli culturali e professionali non
altrimenti valutabili.

Come risulta dalle tabelle allegate al presente Accordo, i criteri di selezione
individuati, anche sulla scorta di quanto gia fatto da altre Amministrazioni
pubbliche nel corso del 2010, sono stati combinati e ponderati tra loro in modo
da evitare la prevalenza dell'uno sull’altro, in linea con quanto previsto dal CCNL
Comparto Ministeri del 14 settembre 2007. |
Relativamente ai criteri di valutazione della performance individuale e collettiva,
di cui all’art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 150/2009 e di cui all’art.52, comma. 1-bis
del d.lgs.n. 165/2001 e s.m.i, si fa presente che le ipotesi di Accordo a cui ci si
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riferisce sono state sottoscritte in data 23 dicembre 2010 e che 1l Sistema di
misurazione e valutazione della Performance é stato adottato con atto formale del
Ministro per i beni e le attivita culturali in data 9 dicembre 2010, divenendo, di
fatto, operativo solo a decorrere dal gennaio 201 1.

Pertanto, considerato che allo stato le risultanze di tale sistema di valutazione
saranno disponibili solo a decorrere dal gennaio 2012 e rilevata la necessita che
una attivita di valutazione debba comunque essere effettuata, si € ritenuto di
ancorare 1l riconoscimento del punteggio derivante dall’espletamento di attivita di
servizio rilevanti alla preventiva attestazione da parte del dirigente competente,
anche per cio che concerne ’effettivo svolgimento degli incarichi dichiarati.

Tale attestazione implica necessariamente una attivita valutativa da parte del
dirigente in ordine allo svolgimento degli incarichi di servizio dichiarati dai
dipendenti ai fini della presente procedura.

Per cio che concerne,infine, la decorrenza economica dell’accordo in questione
fissata al 1° gennaio 2010, la stessa é stata mantenuta a tale data in
considerazione del fatto che le ipotesi di Accordo a cui ci si riferisce sono state

sottoscritte in data 23 dicembre 2010.
IL DIRETTQ ;-f’r ENERALE

Dott. M -njr'

Roma, 1° giugno 2011
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