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Si trasmette la relazione semestrale sullo stato di attuazione del
Programma Triennale 2011-2013 per la Trasparenza e I'Integrita, secondo quanto

richiesto dalla CIVIT nella delibera 105/2010.
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In particolare, nel presente lavoro si & dato conto in maniera dettagliata ed
esaustiva della realizzazione degli obblighi di pubblicazione dei dati indicati nel
programma triennale al 31/12/2011, nonché gli scostamenti dal piano originario e le
relative motivazioni.

Inoltre, sono stati forniti elementi relativi al formato dei dati utilizzati nella
sezione del sito istituzionale denominata “Trasparenza, Valutazione e Merito”e le
indicazioni concernenti la classificazione, la semantica e la reperibilita delle
informazioni.

E’ stata infine predisposta una griglia di rilevazione sull’assolvimento degli
obblighi di pubblicazione che attraverso una rappresentazione chiara e di facile
lettura mette in evidenza le informazioni e i dati pubblicati e ne facilita la reperibilita
e l'uso per i cittadini e gli stakeholder, nell’ottica di garantire un adeguato livello di
trasparenza, di legalita e di sviluppo della cultura dell’integrita.

La relazione verra pubblicata nel sito istituzionale del Ministero nella sezione
“Trasparenza, valutazione e merito” sotto la voce “Stato di attuazione del
Programma triennale”.

Si ringrazia il direttore del Servizio V, Responsabile della Trasparenza, per
I'eccellente lavoro svolto che ha consentito all’Amministrazione di assolvere
puntualmente agli obblighi relativi alla trasparenza di cui al decreto legislativo n. 152
del 2009.
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1. INQUADRAMENTO LEGISLATIVO

Il programma triennale per la trasparenza e I’integrita € una delle emanazioni
derivanti dal Decreto Legislativo 150/2009 in cui il legislatore si e posto I’obiettivo di
tradurre in norme giuridiche vincolanti i principi contenuti nella legge delega 4 marzo
2009 n. 15, che ha impostato una profonda revisione di tutti gli aspetti della disciplina
del lavoro presso la pubblica amministrazione.

Il cardine della riforma € I’accentuazione della selettivita nell’attribuzione degli
incentivi economici e di carriera, con I’obiettivo di premiare i capaci e i meritevoli,
incoraggiare I’impegno sul lavoro e scoraggiare comportamenti di segno contrario. Il
tutto in un contesto di piena affermazione della cultura della valutazione.

Il decreto prevede I’attivazione di un ciclo generale di gestione della performance, al
fine di consentire alle amministrazioni pubbliche di organizzare il proprio lavoro in
una ottica di miglioramento della prestazione e dei servizi resi.

In questo quadro, il principio della trasparenza si pone in ausilio agli scopi citati,
attraverso un sistema di rendicontazione immediato e dinamico a favore dei cittadini,
con I’obiettivo di far emergere le “criticita” e le “buone pratiche” delle Pubbliche
Amministrazioni.

2. DEFINIZIONE TRASPARENZA

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 150/2009 la trasparenza € intesa come accessibilita
totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle
amministrazioni  pubbliche, delle informazioni concernenti ogni aspetto
dell’organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all’utilizzo
delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell’attivita
di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita.
Corollario di tale impostazione legislativa ¢ la pubblicita di una serie di dati e notizie
concernenti le pubbliche amministrazioni, soprattutto attraversi i siti web
istituzionali, finalizzati a migliorare il rapporto tra cittadino e istituzioni.

La trasparenza, in particolare, presenta un duplice profilo: un profilo statico,
consistente nella pubblicazione di dati attinenti le pubbliche amministrazioni, per un
controllo di tipo sociale; un profilo dinamico, strettamente correlato alla
performance.

Con questa seconda accezione, appare evidente come la trasparenza non sia di per sé
solo una qualita istantanea delle pubbliche amministrazioni, ma anche un continuo
processo di miglioramento e affinamento.



3. I PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L’ INTEGRITA’.

La Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e [I’Integrita delle
amministrazioni pubbliche, ai sensi dell’art. 13, comma 6 del D.Lgs. 150/2009, ha
deliberato specifiche linee guida per una corretta interpretazione e stesura del
Programma triennale per la trasparenza, nonché per esplicitarne obiettivi e modalita
di aggiornamento.

In tali linee guida si fa riferimento alla legalita e alla cultura dell’integrita come
elementi ispiratori della pubblicazione di dati inerenti il personale della pubblica
amministrazione e dei soggetti che a vario titolo lavorano nell’ambito delle pubbliche
amministrazioni.

Poiché la trasparenza ha una veste dinamica, il Programma triennale per la
trasparenza deve porsi in relazione al ciclo di gestione della performance e quindi
consentire la piena conoscibilita di ogni componente del Piano e del relativo stato di
attuazione.

Unico limite oggettivo dell’esposizione dei dati attiene a quanto previsto dalla legge
in materia di protezione dei dati personali, nonché a tutta la documentazione soggetta
al segreto di stato o al divieto di divulgazione.

Il Programma prevede obiettivi di trasparenza a breve termine (un anno) e di lungo
periodo (tre anni), essendo un Programma triennale a scorrimento.

Il Programma triennale 2011-2113 del Ministero per i beni e le attivita culturali e
stato adottato con Decreto Ministeriale del 02/08/2011, registrato dalla Corte dei
Conti in data 28/09/2011, Rep. 12, fgl. 227.

Il Programma & stato pubblicato, secondo la normativa vigente in materia di
accessibilita ed usabilita dei sistemi informatici, nella sezione del sito istituzionale
denominata “Trasparenza, Valutazione e Merito”.

4. STATO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE

Secondo quanto richiesto dalla CIVIT nella delibera 105/2010 si & predisposto il
presente stato di attuazione con riferimento a quanto contenuto nel “Programma
triennale 2011-2013 per la Trasparenza e I’Integrita” e una griglia di Rilevazione che
riporta in modo intuitivo le informazioni relative alle azioni del Programma. In
particolare, nel presente lavoro si & dato conto della realizzazione degli obblighi di
pubblicazione dei dati come indicati nel Programma triennale, degli altri obblighi
indicati dalla CIVIT nella delibera 105/2010 e riportati nel Programma stesso.

Con riferimento ai requisiti di forma previsti dalla delibera CIVIT 105/2010 relativi
alle modalita di pubblicazione delle informazioni sui siti istituzionali delle
amministrazioni, con lo scopo di aumentare il livello di trasparenza e facilitare la
reperibilita e I’uso delle informazioni per i cittadini, si prospetta quanto segue.

| requisiti previsti, come e noto, sono di due tipi:

a) Indicazioni relative al formato, il cui scopo é quello di favorire Iutilizzo delle

4



informazioni da parte degli utenti.
Come previsto nella citata delibera, la sezione web dedicata alla trasparenza é
raggiungibile da un link chiaramente identificabile dal titolo “Trasparenza,

valutazione e merito” posto nella homepage, nella colonna di sinistra all’interno della
voce Istituto.
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Le attivita del Ministro

Trasparenza,
valutazione & merito

Ornaghi dispone I'avvio delle procedure per il
commissariamento della Fondazione lirica
Petruzzelli di Bari

Cluesta mattina il Ministro per i Beni e le Attivita Culturali,
Frof. Larenzo Ormaghi, ha dato disposizioni alla
competente Direzione Generale di avviare le procedure,
ai sensi della legge 24171990, per il commissariamento
della Fondazione lirico-sinfonica Petruzzelli di Bari.

Tale decisione si & resa necessaria dopo che il consiglio
di amministrazione, in un'ulteriore riunione, nan ha

Sala Stampa

Ewventi Culturali

La sezione in parola é organizzata in macroaree, ognuna denominata secondo le

categorie presenti nel paragrafo 4.2 della suddetta delibera CIVIT.
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© Trasparenza,

valutazione e merito Il decreto legislativo del 27 ottobre 2008 n. 150, "Aftuazione della legoe 4 marzo 2008, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavaro pubblico e di

Frogramma triennale efficienza e trasparenza delle pubhliche amrministrazioni®, all'articolo 11 cormma 1 definisce 'obbligo da parte di ogni amministrazione di pubblicare sul proprio
sito istituzionale in una apposita sezione di facile accesso e consultazione, denominata: "Trasparenza, valitazione e merito” le seguenti informazioni

Piano della
Performance mil Programma triennale per la trasparenza e l'integritd ed il relativo stato di attuazione;

mil Piano e |a Relazione sulla performance,

ml'ammontare cormplessiva dei premi collegati alla performance stanziati @ I'ammaontare dei premi effettivarmente distribuiti;

ml'analisi dei dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti cia per i dipendent;

mi nominativi ed i curricula dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione e del Responsabile delle funzioni di misurazione della peformance;

Organizazione e
procedimenti

Rigrsniale micutticula del dirigenti e dei titolari di posizioni organizzative, redatti in conformita al vigente modello europen;
Incatichi e m |e retribuzioni dei dirigenti, con specifica evidenza sulle componenti variakili della retribuzione e delle componenti legate alla valutazione di risultato;
consulenze micurricula e e retribuzioni di coloro che rivestono incarichi di indirizzo politico amministrativo;

mgli incarichi, retribuiti @ non retribuiti, conferiti ai dipendenti pubhblici 8 a soggett privati
Gestione economico-

Le amministrazioni pubbliche sono tenute a mettere a disposizione del pubblico, per via telematica, I'elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui sono stati

finanziaria

. affidati incarichi di consulenza, con lindicazione di ragione e durata dellincarico, nonché dell'ammontare dei compensi corrisposti, come previsto dall'art. 53,
Gestione dei comma 14, del decreta legislativo 30 marzo 2001 n. 165, "Norme generali sull'ordinamenta del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche",
pagamenti modificato dall'articolo 34 del DL 4 luglio 2006 n. 223 convertito in legge 4 agosto 2006 n. 249,

Buone prassi

Confributi, crediti e
sussidi

FPubhlic procurement
Codice etico MIBAC

Mappatura aree a
rischio corruzione

Enti vigilati dal MiBAC

Comanda
Carahinieri TP.C.

In primo piano

I MiBAC | in attuazione delle novita introdotte in materia di programmazione del Decreto Legislativo no 150 del 27 ottobre 2008, ha adottato il Piano del
performance 2011-2013, i| PLogramina per la trasparenza e integrita 2011-2013 e il Codice etico dei dipendenti del Ministero.

Il Piano della performance individua il sistema degli obiettivi al cui perseguimento & volta 'azione amministrativa

Il PFrogramima triennale perla trasparenza e l'integritd, adottato con D, del 2 agosto 2011, registrato dalla Corte dei Conti in data 28 settembre 2011, Reg. 12,
fygl.227 , stabilisce le prime linee d'intervento per rendere accessibile e trasparente I'azione amministrativa nei suol aspetti di funzionamento e indica gli obiettivi di
trasparenza ed integrita.

Il Piano ed il Frogramma sono a "scorrimenta” e specificana i termini termporali entro i guali I'Amministrazione prevede il raggiungimento di ciascun obiettivo
Mellambito delle misure sull'integritd, il Codice etico - che fa parte integrante del Programma triennale - rappresenta i principi fondamentali cui siispira il MIBAC e
costituisce altresi integrazione e specificazione degli obblighi generali di diligenza, imparzialita, integrits e correttezza che gualificano 'adempimento delle
prestazioni lavorative ed il comportamento nell'amhbiente di avoro.

Il Pianao della performance, il Programma triennale e il Codice etico sono a disposizione nel sito "Trasparenza, valutazione e merito" del Ministera




E’ prevista anche la voce “Stato di attuazione del Programma triennale 2011-2013
per la trasparenza e l'integrita”, ove e pubblicato il presente lavoro.
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1. Programma triennale
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Alutazione e merito
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (articolo 11, comma 8, lettera

a), del decreto).

Frogramrna triennale

Fianodella
Ferformance
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In guesta sezione & pubhblicato il PLogramima triennale per la trasparenza e lintegrita 2011-2013 del Ministero per i beni e |e attivita culturali, adottato con
Parsonale Decreto Ministeriale del 2 agosto 2011, renistrato dalla Corte dei Contiin data 28 settermbre 2011, Ren. 12, fol.227.
Incarichi e Il documenta, all'interno del quale & contenuto il Codice etico dei dipendenti del Ministern, & stato predisposta ai sensi dell'articola 11, camma 2, del Decreta
onsilenze Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2008 e delle delibere n. 6, n. 105 e n. 120 del 2010 della Commissione indipendente per |a valutazione, 13 trasparenza e
l'integritd delle amministrazioni pubhbliche (CWVIT)
Sestione economico-
finanziatia e Drograrmma & stato adottato dal MIRISTETE gplc associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale del consumatari e degli utenti
Gestione dei
pagamenti

Stato di attuazione del programma triennale.
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Fubblic procurement

Codice etico MIBAC

Documentazione:

Mappatura aree a

Heghl corrzions E Programma Triennale per latrasparenza e 'inteqrita 2011 - 2013

Enti vigilati dal MIBAC fdocumento in formato pdf,peso? 33Kh)
Comanda ) [.M. 2 ago 2011 - Progranuna triennale per la trasparenza e I'intearita
Carahinieri T.P.C {documento in farmata pdf,pesal 28khb)
@ Codice etico - Proaramina triennale per la trasparenza e linterita 2011-2013 {allegato 2}
F'ngEttl di idocumento in formato pdf,pesod51Kh)

La storia delle revisioni dei documenti pubblicati non e attualmente presente, perche
essa € prevista in occasione del passaggio al nuovo sito web, con una sezione
“trasparenza” in cui sara possibile visualizzare I’archiviazione dei documenti
precedenti e la storia delle revisioni degli stessi.

La contestualizzazione non é presente all’interno di tutti i file, ma in molti di essi.

Lo strumento di notifica degli aggiornamenti, Really Simple Syndication — RSS,
attualmente inserito a livello dell’ intera sezione, nel nuovo sito sara inserito anche a
livello di singola pagina.

| documenti presenti nel sito sono pubblicati in formato pdf, doc, xIs e archivi
compressi (zip). Nel corso dell’anno del 2012 é impegno dell’Amministrazione
trasformare tutti i documenti in formato aperto.

E’ attualmente predisposto un meccanismo che consenta agli utenti di fornire
feedback e valutazioni relative alla qualita delle informazioni pubblicate
raggiungibile cliccando la voce Contatti sotto evidenziata.

Nel corpo del messaggio vi e una finestra a tendina che contiene le seguenti voci:

- richiesta di informazioni

- suggerimento

-segnalazione

-disservizio

-gradimento
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Pubblicazioni
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Programmazione

Invia il messaggio |

Bandi di Gara

b) Indicazioni relative a classificazione, semantica e reperibilita delle informazioni.
La finalita di tali indicazioni & quella di favorire la ricerca delle informazioni e dei
dati.

La sezione web “Trasparenza valutazione e merito”, come il resto del sito, sono
corredati di metadati che rispondono allo standard Dublin Core, che verranno
ulteriormente implementati nel corso dell’anno 2012.

L’impegno dell’ Amministrazione e di sviluppare le keyword.

L accesso al motore di ricerca interno € costantemente disponibile nella testata del
sito mediante la voce Cerca.
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Riferendosi alle macroaree sopra citate & possibile tracciare un quadro delle
informazioni pubblicate relative alla trasparenza e delle criticita che si sono
verificate.



Programma triennale

In questa sezione € pubblicato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita
2011-2013 del Ministero per i beni e le attivitd culturali, adottato con Decreto
Ministeriale del 2 agosto 2011, registrato dalla Corte dei Conti in data 28
settembre2011, Reg. 12, fgl.227 nonché il Codice Etico dei dipendenti del Ministero,
e stato predisposto ai sensi dell’articolo 11, comma 2, del Decreto Legislativo n. 150
del 27 ottobre 2009 e delle delibere n. 6, n. 105 e n. 120 del 2010 della Commissione
indipendente per la valutazione, la trasparenza e I’integrita delle amministrazioni
pubbliche (CIVIT).

Tali documenti sono pubblicati in formato aperto in conformita alle indicazioni
fornite dalla Civit.
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1. Programima triennale
F AUDHIO d§

alutazione e merito

Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (articolo 11, comma 8, lettera

a), del decreto).

Programma friennale

I questa sezione & pubblicato i| Programma triennale per la trasparenza e linteqrita 2011-2013 del Ministera ger i beni e le atfivita culturali, adottato con
Decreto Ministeriale del 2 agosto 2011, registrato dalla Corte dei Contiin data 28 sefternbre 2011, Req. 12, fgl. 227,

Persanale

Ifcarichi & Ildocumento, allinterno del quale & contenuto il Codice etico dei dipendenti del Ministero, & stato predisposto ai sensi dell'articolo 11, comma 2, del Decreto

consulenze Legislah\vu n. 140 del 27 oftobre 2004 e delle delibere n. 6, n. 108 e n. 120 del 2010 della Commissione indipendente per |a valutazione, |a trasparenza e
I'inteqritd delle amministrazioni pulibliche (CIWIT)

Gestione economico-

finanziaria I presente programma @ stato adottato dal Ministero sentite |8 associzzioni rappresentats nel Consiglio nazionale dei consurator e degli utenti

Gestione dei

pagamenti

Stato di attuazione del programma triennale.
Buone prassi

Contributi, crediti e
sussidi

Pubblic procurement

Codice etico MiBAC -
Documentazione:
Manpatura aree a
figgnicornny @ Programma Triennale per la trasparenza e l'inteqrita 2011 - 2013
Enti vigilati dal MIBAC (documento in formato pdf peso?43kh)
Comanda DL, 2 ago 2011 - Programima triennale per la trasparenza e linteqrita
Carahinierl TP.C (documento in formata pdf pesol 28kh)
—— Codice etico - Programma triennale per la trasparenza e l'interita 2011-2013 {allegato 2|
Progett d {dacumenta in farmato pdfpesods1kh)



http://www.beniculturali.it/mibac/multimedia/MiBAC/documents/1312461951258_Programma_Triennale_per_la_trasparenza_e_lintegrita_2011_-_2013.pdf
http://www.beniculturali.it/mibac/multimedia/MiBAC/documents/1312461951258_Programma_Triennale_per_la_trasparenza_e_lintegrita_2011_-_2013.pdf
http://www.beniculturali.it/mibac/multimedia/MiBAC/documents/1319203738001_DM2AGO2011.pdf
http://www.beniculturali.it/mibac/multimedia/MiBAC/documents/1319203738001_DM2AGO2011.pdf

Piano della performance

In questa sezione e pubblicato il Piano della Performance 2011-2013 approvato con
D.M. 31 gennaio 2011.

Il Piano é stato redatto con il coordinamento ed il supporto metodologico
dell'Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV), in
collaborazione con i vertici dell’Amministrazione, ai sensi dell'art. 15, comma 2, lett.
b) del D. Lgs. 150/2009, sulla base delle linee guida emanate dalla Commissione per
la valutazione, la trasparenza e I’integrita delle amministrazioni pubbliche CiVIT)

Esso contiene:

- gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi stabiliti con la Direttiva generale
per l'azione amministrativa e sulla gestione (Direttiva generale per [|’azione
amministrativa e la gestione - Allegato tecnico), emanata dall'On. Ministro il 20
gennaio 2011 e registrato presso la Corte dei conti il 30 marzo 2011;

-sintesi descrittiva dei singoli Centri di Responsabilita Amministrativa ( Allegato
tecnico.2);

- gli obiettivi, gli indicatori e i target per la misurazione e la valutazione della
performance organizzativa, di cui alle strutture di primo e secondo livello
dell'’Amministrazione centrale e periferica, individuati con le modalita previste dal
Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato dall'On. Ministro
con D.M. del 9 dicembre 2010 e registrato alla Corte dei conti il 12 gennaio 2011.

Gli obiettivi (albero della performance) contenuti nel Piano della performance,
corredati dagli indicatori e dai pesi corrispondenti, sono inseriti nei Sistemi di
controllo strategico e di gestione per le successive fasi di monitoraggio, misurazione
e valutazione.

E’ altresi pubblicato il Rapporto di Performance per I’anno 2009 predisposto dal
SeCIn/Oiv sulla base degli elementi forniti dai Centri di Responsabilita
Amministrativa in esito al monitoraggio finale sull’attuazione della Direttiva
Generale sull’attivita e sulla gestione per I’anno 2009 e il Rapporto di performance
per I’'anno 2010 predisposto dall’Organismo indipendente di valutazione della
performance sulla base degli elementi forniti dai Centri di Responsabilita
Amministrativa in esito al monitoraggio finale sull’attuazione della Direttiva
Generale sull’attivita e sulla gestione per I’anno 2010.


http://www.beniculturali.it/mibac/multimedia/MiBAC/documents/1304531219677_Direttiva_generale_2011.pdf
http://www.beniculturali.it/mibac/multimedia/MiBAC/documents/1304531219677_Direttiva_generale_2011.pdf
http://www.beniculturali.it/mibac/multimedia/MiBAC/documents/1297783858661_Albero_della_performance_-_Piano_della_Performance_2011-2013_MIBAC.pdf
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2. Piano della Performance

avoic 44

Piano e Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 del decreto (articolo 11, comma 8, lettera b), del
decreto)}.

Il Piano della Performance

Alfine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance, I'organo di indirizzo politico-amministrativa
definisce annualmente, entro il 31 gennaio, ai sensi dell'art. 10 @ 15 del decreto I8gisiativo (D, Los.) 27 oftobre 2008, 1150 un documents programmatico
triennale, denaminato Piano della performance da adottare in cogrenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua ali
indirizzi e gli ohiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della perfarmance dell'amministrazione, nonche gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed | relalivi indicatori

anno 2011-2013

Con Decreto iale (D.M.} 31 io 2011 & stato approvato il Piane della performance 2011-2013 del Ministero per i beni e le attivita culturali

Il Piano & stato redatto con il coordinarmento ed il supporto metadalogico dell'Organisima indipendente di valutazione della performance (O, in collaborazione
con ivertici dell’Amministrazione, ai sensi dell'art. 15, comma 2, lett. b) del D. Lgs. 15072009, sulla base delle linee guida emanate dalla Commissione perla
valutazione, la trasparenza e I'integrita delle amministrazioni pubbliche (ST

Esso contiene

- gli indirizzi e gli ohietlivi strategici ed operativi stabiliti con |a Direttiva generale per I'azione amini
amrministrativa e 1a gestione - Allegato tecnico), emanata dall'On. Ministro i 20 gennaio 2011 e re
-sintesi descrittiva dei singoli Centri di Responsabilitd Amminisirativa ¢ Allegato tecnico.2);

- gli obiettivi, gli indicatori e i target per la misurazione e la valutazione della performance organizzativa ( Allegato tecnico 2 in corso di pubblicazione), di cui alle
strutture di primo e seconda livello dell'tmministrazione centrale e periferica, individuati con le modalita previste dal Sisterna di misurazione e valutazione della
performance, adottato dall'Cn. Ministro con O.M. del 9 dicembre 2010 e registrato alla Corte dei contiil 12 gennaio 2011

Gli ohiettivi @lbero della perfonmance: contenuti nel Piano della performance, corredati dagli indicatori & dai pesi corrispondent, sono inseriti nei Sisterni di
controllo strategico e di gestione per le successive fasi di monitoraggio, misurazione e valutazione

istrativa e sulla gestione (Direttiva generale per 'azione
trato presso la Corte dei conti il 20 marzo 2011,

anno 2012-2014

Organizzazione e Procedimenti
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3. Organizzazione e procedimenti

Auio i

Dati informativi sull’'organizzazione e i procedimenti

m Informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione (organigramma, aricolazione deqli uffici, attribuzioni e organizzazione di ciascun ufficio anche dilivello
dirigenziale non generale, nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici — anche in relazione agli uffici di livello non dirigenziale - nonché settore
dell'ordinamento giuridico riferibile all'attivitd da essi svolta (articolo 54, comma 1, lettera a), del decreto legislativo n. 8272005, cosi come modificato dal D.Lgs.
n.2352010);

Luoghi della cultura

Articolazione deqli Ufici

In questa sezione é prevista la pubblicazione delle sottoelencate voci.

informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione (organigramma,
articolazione degli uffici, attribuzioni e organizzazione di ciascun ufficio anche
di livello dirigenziale non generale, nomi dei dirigenti responsabili dei singoli
uffici — anche in relazione agli uffici di livello non dirigenziale - nonché
settore dell’ordinamento giuridico riferibile all’attivita da essi svolta (articolo
54, comma 1, lettera a), del decreto legislativo n. 82/2005, cosi come
modificato dal D.Lgs. n.235/2010). Tale voce é stata rappresentata mediante
organigramma grafico, articolazione degli uffici e i luoghi della cultura;

elenco completo delle caselle di posta elettronica istituzionali attive,
specificando se si tratta di una casella di posta elettronica certificata (articolo
54, comma 1, lettera d), del decreto legislativo n. 82/2005, cosi come
modificato dal D.Lgs. n.235/2010). Il ministero ha gia provveduto ad istituire
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le utenze di posta elettronica certificata per tutte le Aree Organizzative
Omogenee (AOO) che sono 286 e sono stati pubblicati in un elenco, come
previsto dalla normativa vigente.

Piana della

Performance m Infarmazioni concernenti ogni aspetto dell'organizazione (organigramma, articolazione degli uffic, attribuzioni e organizzazione di ciascun uficio anche di livello
dirigenziala non generale, nomi dei difigenti responsahbili dei singali uffici — anche in relazione agli uffici di livello non dirigenziale - nonche settore

DOryanizzaziong & dell'ordinamento giuridico riferibile all'attivitd da essi svolta (articolo 54, cormma 1, lettera a), del decreto legislativa n. 8202004, cosi come modificato dal D.Lgs

procedimenti 1.235/2010);

Persanale [ Organigramma grafice [ Articolazione deqli Uffici [ Luoghi della cultura

Incarichi e

congulenze elenco completo delle caselle MWggsta elettronica istituzionali aftive, specificando se sitratta di una casella di posta elettronica cedificata (aricolo 54, comma 1,

lettera o), del decreto legislativo n. S@2005, cosi come modificato dal D.Lgs. n.2352010),
Posta istituzionale e certificata (domento in formato xls, peso 82 Kb \

Gestione econormico-
finanziaria

Gestione dei
pagamenti

g delle tipologie di pros®
altrolerm -pe

ento svolte da ciascun ufficio — anche di livello non dirigenziale - il termine per la conclusione di ciascun procedimento ed ogni
BfMtale, il nome del responsabile del procedimento & 'unita organizativa responsabile dell'istruttoria e di ogni altro adempimento
prnced\memale nnnche dell'adozione del prowvedimento finale (aticolo 54, comma 1, lettera b), del decreto legislativa n. 82/2005, cosi come modificato dal
contrbut, creqi e 05 N236010%

sussidi [- Elenco dei procedimenti del Seqretariato Generale (ile in formato xls) \

[- Elenco dei procedimenti della Dir. Red. pet i Beni Culturali e P istici dell'Urnbria, (file in forrmato xs) |

Buone prassi

Fuhblic pracurement

- elenco delle tipologie di procedimento svolte da ciascun ufficio — anche di
livello non dirigenziale - il termine per la conclusione di ciascun procedimento
ed ogni altro termine procedimentale, il nome del responsabile del
procedimento e I’unita organizzativa responsabile dell’istruttoria e di ogni altro
adempimento procedimentale, nonché dell’adozione del provvedimento finale
(articolo 54, comma 1, lettera b), del decreto legislativo n. 82/2005, cosi come
modificato dal D.Lgs. n.235/2010). Per tale voce sono stati pubblicati i
procedimenti di competenza del Segretariato Generale e della Direzione
Regionale per i beni Culturali e Paesaggistici dell’Umbria;

- scadenze e modalita di adempimento dei procedimenti individuati ai sensi degli
articoli 2 e 4 della legge n. 241/1990 (articolo 54, comma 1, lettera c), del
decreto legislativo n. 82/2005, cosi come modificato dal D.Lgs. n.235/2010).
Tale voce € in aggiornamento;

- informazioni circa la dimensione della qualita dei servizi erogati (ai sensi dei
principi di cui all’articolo 11 del decreto, nonché delle indicazioni di cui alle
Delibere CiVIT n. 88/2010 e n. 105/2010, paragrafo 4.2., lettera e). Tale voce
In aggiornamento;

- carta della qualita dei servizi alla cui emanazione sia tenuto il soggetto
erogatore del servizio (ai sensi delle indicazioni di cui alla Delibera CiVIT n.
105/2010, paragrafo 4.2., lettera f). Tale voce é suddivisa in Archivi di Stato,
Biblioteche, Musei e Monumenti e Aree e Musei archeologici.

TATATIETT TP
minformazioni cirea la dimensione della qualita dei serizi erogati (ai sensi dei principi di cui all'articolo 11 del decreto, nonché delle indicazioni di cui alle Delibere
CMITn. 88/2010 e n. 105/2010, paragrafo 4.2, lettera e},

[in aggiomaments

Progetti di
Innovaziane

m carta della qualitd dei servizi alld
paragrafo 4.2, lettera f);
[ Achiidistato [ gili
2 IIIleIITI III|0III]]|0 |)i. H

Sala Starmnpa i emanazione sia tenuto il songetto erogatore del servizio (ai sensi delle indicazioni di cui alla Delibera CYVIT n. 10572010,

| Musei e Monumenti | Aree e Musei archeologici

Eventi Culturali

Modellu Carta @uama BIEILIOTECHE
Modello Carta Qualitd ARCHIV
| nuovi sigterna nazionale di manitoragaio dei servizi agoiuntivi

Fiere

L Lni clall I,
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standard di qualita (ai sensi dell’art. 1 comma 1 del D.Lgs. n.198/2009 e
delibera CiVIT n.88 /2010);

direttive, programmi, istruzioni, circolari, ogni atto che dispone in generale
sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti della
pubblica amministrazione, ovvero nel quale si determina I’interpretazione di
norme giuridiche o si dettano disposizioni per I’applicazione di esse (articolo
54, comma 1, lettera €), del decreto legislativo n. 82/2005, cosi come
modificato dal D.Lgs. n.235/2010). Tale voce é suddivisa in Direttive e
Circolari;

messaggi di informazione e di comunicazione previsti dalla legge 7 giugno
2000, n. 150 (articolo 54, comma 1, lettera e), del decreto legislativo n.
82/2005, cosi come modificato dal D.Lgs. n.235/2010). Tale voce & suddivisa
in News, Comunicati e Avvisi.;

elenco dei servizi forniti in rete gia disponibili e dei servizi di futura
attivazione, indicando i tempi previsti per I'attivazione medesima (articolo 54,
comma 1, lettera g), del decreto legislativo n. 82/2005, cosi come modificato
dal D.Lgs. n.235/2010). Tale voce e in aggiornamento;

elenco della documentazione richiesta per i singoli procedimenti, i moduli e i
formulari validi ad ogni effetto di legge, anche ai fini delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione e delle dichiarazioni sostitutive di notorieta ( art.
57 del decreto legislativo n. 82/2005, cosi come modificato dal D.Lgs.
n.235/2010). Tale voce € in aggiornamento;

bandi di concorso (articolo 54, comma 1, lettera g)bis, del decreto legislativo n.
82/2005, cosi come modificato dal D.Lgs. n.235/2010). Tale voce & suddivisa
in Concorsi Pubblici e Gare di Appalto.

Personale

In questa voce é prevista la pubblicazione dei dati relativi ai curricula e retribuzioni
dei dirigenti, con specifica evidenza sulle componenti variabili della retribuzione e
sulle componenti legate alla retribuzione di risultato (articolo 11, comma 8, lettere f)
e g) del decreto), indirizzi di posta elettronica, numeri telefonici ad uso professionale
(articolo 21 della legge n. 69/2009), ruolo — data di inquadramento nella fascia di
appartenenza o in quella inferiore, data di primo inguadramento
nell’amministrazione, decorrenza e termine degli incarichi conferiti ex articolo 19,
commi 3, 4 e 5 del decreto legislativo n. 165/2001 — (articolo 1, comma 7, del DPR n.
108/2004). In particolare i dati sono stati suddivisi nelle sottoelencate voci:

curricula dei titolari di posizioni dirigenziali (articolo 11, comma 8, lettera f)
del decreto). Tale voce e suddivisa in Amministrazione centrale e in
Amministrazione Periferica;

curricula, retribuzioni, compensi ed indennita di coloro che rivestono incarichi
di indirizzo politico amministrativo e dei relativi uffici di supporto, ivi
compresi, a titolo esemplificativo, i vertici politici delle amministrazioni, i capi
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di gabinetto e gli appartenenti agli uffici di staff e di diretta collaborazione nei
ministeri (articolo 11, comma 8, lettera h), del decreto);

nominativi e curricula dei componenti degli OIV e del Responsabile delle
funzioni di misurazione della performance di cui all’articolo 14 del decreto
(articolo 11, comma 8, lettera e), del decreto);

nominativi e curricula dei titolari di posizioni organizzative di Istituti statali
non dirigenziali (art. 11, comma 8, lettera f, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150). Tale voce e suddivisa in Archivi e Soprintendenze Archivistiche,
Biblioteche, Sedi Museali e Uffici esportazioni;

assunzioni del personale;

tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per uffici di
livello dirigenziale. | dati sono pubblicati mediante collegamento ipertestuale;

ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e
I’ammontare dei premi effettivamente distribuiti (articolo 11, comma 8, lettera
c), del decreto). Tale voce e in aggiornamento;

indicazione dei criteri utilizzati per determinare il grado di differenziazione
nell’utilizzo della premialita, sia per i dirigenti sia per i dipendenti (articolo 11,
comma 8, lettera d), del decreto). Tale voce e in aggiornamento;

codici disciplinari (articolo 55, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001,
come modificato dagli articoli 68 e 69 del decreto). | dati sono pubblicati
mediante collegamento ipertestuale;

numero e tipologia dei posti di funzione dirigenziale che si rendono
disponibili nella dotazione organica ed i criteri di scelta (art.19, comma 1 bis,
del decreto legislativo n. 165/2001, come modificato dall’art.40 del decreto).
Tale voce é in aggiornamento.
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4. Personale

AT W

Dati informativi relativi al personale

Pubhblicazione dei dati relativi al curticula e retribuzioni dei dirigenti, con specifica evidenza sulle componenti variabili della retribuzione e sulle cornponenti legate
alla retribuzione di risultato (articolo 11, cormma 8, lettere f) e o) del decreto), indirizzi di posta eleftronica, numeri telefonici ad uso professionale (aticalo 21 della
legge n. GHZ009), ruolo — data di inquadramento nella fascia di appartenenza o in gquella inferiore, data di primao inguadrarmento nell'armministrazione, decarrenza
e termine degli incarichi conferiti ex articolo 19, commi 3, 4 e 5 del decreto legislativa n. 1685/2001 — {articolo 1, comma 7, del DFR n. 108520043,

EBersonale

Incarichi &

onsulenza w curricula dei titolari di posizioni

irigenziali (articolo 11, cornma 8, lettera § del decreto);

Amministrazione|  dirigenti 1 dirinenti di Staff del dirigenti 2
Gestione econamico- Centrale fascia Seqretariato fascia
finanziaria Amministrazione|  dirigenti 1 i :
L dirigenti 2 fascia
Gestione dei Fenferico]  fascia
pagamenti

Buone prassi u curricula, retribuzioni, compensi ed indennita di coloro che rivesteno incarichi di indirizzo politico amministrativo e dei relativi ufici di supporto, i compresi,
" & titalo esermplificativo, | vertici politici delle armministrazioni, | cagl di gabinetto e gll appartenentl agli ufic di staf e di diretta collaborazione nel minister Garticolo
Contributi, crediti e 11, comma 8, lettera hy, del decreto);

shieid) [ Ufici di Diretta Collaborazione del Ministro| dirigenti |

consulenti:esperti |

Fubblic procurement
GCodice efico MIBAC = nominativi e curricula dei componenti degli OIV e del Responsabile delle funzioni di misurazione della performance di cui allarticolo 14 del decreto (articalo
Mappatura aree a 11, comma 8, lettera e), del decreto);
rischio corruzione |

Enti vigilati dal MiBAC

Comanda
Carabinieri T.P.C |

Tahella retribuzioni e curriculal dirigenti |

= nominativi e curricula dei titolari di posizioni organizzative di Istituti statali non dirigenziali (art 11, comma 8, lettera £ del D.Lgs. 27 oftobre 2009, n. 1503
Archivi e Sop. archivistiche [ Biblioteche | Sedimuseali | Uffici esportazione |

Incarichi e consulenze

Incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti a dipendenti pubblici e ad altri soggetti
(articolo 11, comma 8, lettera i), del decreto e articolo 53 del decreto legislativo n.
165/2001).

Gli incarichi considerati sono:

incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti o autorizzati dalla amministrazione

al propri dipendenti in seno alla stessa amministrazione o presso altre
amministrazioni o societa pubbliche o private;

« incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti o autorizzati da una
amministrazione ai dipendenti di altra amministrazione;

« iIncarichi retribuiti e non retribuiti affidati, a qualsiasi titolo, da una

amministrazione a soggetti esterni.
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5. Incarichi e consulenze

AUDIO 4§

Dati relativi a incarichi e consulenze

Incarichi retribuiti @ non retribuiti conferiti a dipendenti pubblici e ad altr sogoetti {articalo 11, comma &, leftera i), del decreto e articolo 53 del decreto legislativa n.
1BS2001)
Gliincarichi considerati sono:

« incatichi retribuiti & non retribuiti conferiti o autorizzati dalla amministrazione ai propri dipendenti in seno alla stessa arnministrazione o presso altre
amministrazioni o societa pubbliche o private;

« incatichi retribuiti & non retribuiti conferiti o autorizzati da una amministrazione ai dipendenti di altra amrninistrazione;

# incarichi retribuiti e non retribuiti affidati, a gualsiasititolo, da una amministrazione a soggetti esterni.

INCARICHI ESTERNI A DIPENDENTI DEL MIBAC - ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI
=

= Anadrafe delle prestazioni - Dipendenti Anno 2009 (aggiothato a sequito di rettifica da parte del Polo Museale della cittd di Firenze - [ettera in forrnato PDE)

Anagrafe delle prestazioni - Dipendenti Anno 2010

@-—] Anaorafe delle prestazioni - Dipendenti Anno 2009

INCARICHI ESTERNI A SOGGETTI PRIVATI
@-—] Consulenti e Collabaratari esterni - Anna 2010

UFFICI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL MINISTRO - ESPERTI E CONSULENTI
In base all'atticoln 2, comrma 4, D.P.R. 307/2001 sono conferibill fino a 12 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa

Lifici di Diretta Collaborazione del Ministro {cansulenti-esperii - anno 2010-2011

Gestione Economico-Finanziaria

- Servizi erogati agli utenti finali e intermedi, ai sensi dell’articolo 10, comma 5,
del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279, contabilizzazione dei loro costi
ed evidenziazione dei costi effettivi e di quelli imputati al personale per ogni
servizio erogato, nonché il monitoraggio del loro andamento (articolo 11,
comma 4, del decreto), da estrapolare in maniera coerente ai contenuti del
Piano e della Relazione sulla performance. Pagina in allestimento;

- contratti integrativi stipulati, relazione tecnico-finanziaria e illustrativa,
certificata dagli organi di controllo, informazioni trasmesse ai fini dell’inoltro
alla Corte dei Conti, modello adottato ed esiti della valutazione effettuata dai
cittadini sugli effetti attesi dal funzionamento dei servizi pubblici in
conseguenza della contrattazione integrativa (articolo 55, comma 4, del
decreto); Tale voce é in aggiornamento.

- dati concernenti consorzi, enti e societa di cui il Ministero faccia parte, con
indicazione, in caso di societa, della relativa quota di partecipazione, nonché
dati concernenti I’esternalizzazione di servizi e attivita anche per il tramite di
convenzioni. Sono stai pubblicati i dati relativi alla Ales spa e Arcus spa
mediante collegamento ipertestuale.
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Ministero
6. Gestione economico-finanzaria
© Trasparenza, AU 4§
valutazione e merita
Pragrammatriennale D@t sulla gestione economico-finanziaria dei servizi pubblici

Fiano della

Performance m Senvizi eragati agli utenti finali & intermedi, ai sensi dell'aticalo 10, comma 5, del decreto legislativa 7 agosto 1997, n 2749, contabilizzazione dei loro costi ed
. evidenziazione dei costi effettivi e di quelli imputati al personale per ogni servizio erogato, nonché il monitoraggio del loro andamento (articolo 11, comma 4, del

Organizzazione e decreto), da estrapalare in raniera coerente ai contenuti del Piano e della Relazione sulla performance;

procedimenti |0| : Programmazione triennale 2011 - 201 3 dei lavori pubhblici e relativo elenco

Personale [annuale dei lavori per anno 2011

[Straordinaria: Prograrnmazione annuale latto 2011

Gestione econarmico-
W m contratti integrativi stipulati, relazione tecnico-finanziaria e illustrativa, cedificata dagli organi di controllo, informazioni trasmesse ai fini dell'inoltro alla Corte dei
] Conti, modello adottato ed esiti della valutazione effettusta dai cittading sugli effetti attesi dal funzionamenta dei servizi pubblici in conseguenza della contrattazions

estione dei integrativa (articolo 55, comma 4, del decreta);

pags [in aggiomamento |

Buone prassi

Contributi crediti e m dati concernenti consorzi, enti e societa di cui il Ministero faccia parte, con indicazione, in caso di societd, della relativa quota di partecipazione, nonché dati
sussidl concernenti I'esternalizazione di servizi e attivitd anche per il framite di convenzioni;

Pubblic pracurement | g £ SpA - Arte Lavoro e Servizi (iink estemd
Codice sticn MIBAG ARCUS SpA - Societd per o sviluppo dellarte, della cultura & dello spettacola (link estems)

Mappatura aree a
tigchio corruzione

Enti vigilati dal MiBAC

Cormanda
Carabinier T.P.C

Gestione dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e
forniture (indicatore di tempestivita dei pagamenti), nonché tempi medi di
definizione dei procedimenti e di erogazione dei servizi con riferimento all’esercizio
finanziario precedente (articolo 23, comma 5, della legge n. 69/2009). Pagina in
allestimento.
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Ministero
7. Gestione dei pagamenti

© Trasparenza, AUoIo 44
walutazione e merito

Programma tiennale  D@tl sulla gestione dei pagamenti

Fiano della Indicatare dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi & forniture {indicatore di termpestivita dei pagamenti), nonché tempi medi di definizione
Perfarmance dei procedimenti e di erogazione dei servizi con riferimento all'esercizio finanziario precedente (aricolo 23, comma 5, della legge n. G9/2003)

Organizzazione pagina in allestimento __.

procedimenti

Fersonale

Incarichi e

consulenze

finanziaria

Gestione dei
pagamenti

Buone prass|

Contnbut, crediti e
sussidi

Fubblic procurerment
Codice etico MIBAC

Mappatura aree a
rischio corruzione

Enti vigilati dal MiBAC

Comando
Carabinieri TP.C
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Buone prassi

Buone prassi in ordine ai tempi per I’adozione dei provvedimenti e per I’erogazione
dei servizi al pubblico (articolo 23, commi 1 e 2, della legge n. 69/2009).
Pagina in allestimento

You

e

Ministero

© Trasparenza,
valutazione e merito

Programrma triennale

Piano della
Performance

Organizzazione e
procedimenti

Personale

Incarichi e
consulenze

Bestione econarmica-
finanziaria

pagamenti
Buone prassi
Contributi, credit]

Pubblic procurement
Codice elico MIBAC

Mappatura aree a
rischio corruzione

Enti vigilati dal MIBAC

Cormando
Carabinieri T.P.C

€F  Hiiiivee pooe o Fonis o 12 Stitiverer Cttnens? 1R

= Home > Trasparenza, valutazione e merito > Buone prassi

B sHArRe EHEX

8. Buone prassi

Auoio 44

Dati relativi alle buone prassi

Buone prassiin ordine ai tempi per 'adozione dei provwedimenti e per I'erogazione dei servizi al pubblico (articolo 23, commi 1 e 2, della legge n. B9/2009).

pagil n allestimento ...
In otternperanza al principio della trasparenza, propedeutics e funzionale alla realizzazione dei principi istituzionali del buon andamento e dell'imparzialita, come
indicato all'art. 11, comma 1 del d.lgs. 27 ottobre 2003, n. 150 e come richiesto con la Direttiva n.6/2010 della presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparimento
della Funzione Pubblica:

m Secondo monitoraggio conoscitiva sull'utilizzo della flotta di rappresentanza e delle auto di servizio nelle Pubbliche Amministrazioni ANKNO 2010
| Scarica pdr7s kb |

m Direttiva n. B/2009 della presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipatimento della funzione pubblica
[ Scaricapdf408 Kb |

m Spesa complessiva per le autovetture di servizio per I'anno 2008 e per I'anno 2009
[ Scaricapdiea0 kb |

m Questionario conoscitivo sull'utilizzo della fiotta di rappresentanza e delle auto di servizio Ministero per i Beni e e Attivita Culturali
[ Scarica pdf 360 Kb |

Contributi, crediti e sussidi

Istituzione e accessibilita in via telematica di albi dei beneficiari di provvidenze di
natura economica (articoli 1 e 2 del DPR n. 118/2000). Pagina in allestimento.

You

e

EB  Anistere prow & Fones o £ SHtivitir Cattorasi IR

= Home > Trasparenza, valutazione e merito = Contributi, crediti e sussidi

Ministero
9. Sowenzioni, contributi, crediti e sussidi

AUDIo 44

L~ Trasparenza,
wvalutazione e merito

Programma triennale D@t U sovvenzioni, contributi, crediti, sussidi e benefici di natura economica

Fiano della
Faetformance

Istituzione e accessihilita in via telematica di albi dei beneficiari di provwidenze di natura economica (articoli 1 e 2 del DFR n. 11872000}

Organizzazione e
procedimenti

pagina in allestimento ....

Personale

Incarichi e
consulenze
Gestione economico-
finanziaria

Sestione dei
pagament

Fuone prassi

Contributi, crediti e

sussidi

Codice efico MiBAC
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Pubblic Procurement

Dati previsti dall’articolo 7 del decreto legislativo n. 163/2006 (Codice dei contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture). L’individuazione di tali dati, ai fini della loro
pubblicazione, spetta all’Autorita per la vigilanza dei contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture. Sono stati i dati relativi ai bandi di Gare non ancora scaduti o non
ancora assegnati mediante collegamento ipertestuale.

4 ” .. = Posta — -
E EB . Finisier puer v B v e Sitivitr Ctturar IR R @ 7 (wwnw
- - —
" - -
5

= Home > Trasparenza, valutazione e merito = Pubblic procurement B sHAre EHES .

ioni con il pubblico
» cerca: I

Ministero

10. Pubblic procurement
© Trasparenza, AUDIO <4
wvalutazione e merito
Programma triennale  D@tl suUl “public procurement”

Fiano della Dati previsti dall'articolo 7 del decreto legislativo n, 16312006 (Codice dei contratti pubhblici di lavori, servizi e forniture). L'individuazione ditali dati, ai fini della loro
Ferformance pubblicazione, spetta all'Autorita per |a vigilanza dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture

Organizazione g

procediment Bandi di Gare non ancora scaduti 0 non ancora assegnati

liné interno al silo)
Pefstnials (ling interno af sita)

Incarichi e
consulenze

Gestione economico-
finanziaria

Gestione dei
pagamenti

Buone prassi

ussidi
Fubblic pracurerient
Codice etico MiBAC

rischio corruzione

Codice Etico MIBAC

| contenuti del Codice etico rappresentano i principi fondamentali cui si ispira il
MIBAC. Essi costituiscono integrazioni e specificazioni del DM. 28 novembre 2000
recante "Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni*
emanato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica.

E’ stato pubblicato altresi in ottemperanza a quanto disposto dall’articolo 68, n. 2,
ultimo comma del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, "Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni* (pubblicato in
G.U. 31 ottobre 2009, n. 254 — Suppl. ordinario n. 197), il Codice disciplinare
applicabile a tutto il personale, esclusi i dirigenti, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o a tempo determinato nonché il Codice Disciplinare per il personale
Dirigente dell’Area | in ottemperanza a quanto disposto dall'art. 9 nn. 11 e 12 del
C.C.N.L. 2006-2009 per il personale Dirigente dell'Area | sottoscritto il 12 febbraio
2010.
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Bl b g €3 i per s Bons o 2 ciivivivs Cadturadd IR

> Home > Trasparenza, valutazione e merito > Codice etico MiBAC £3 SHARE Ber=
Ministero
11. Codice etico MiBAC
© Trasparenza, e U

valutazione & merito
Codice etico del MIBAC.

Prograrmma triennale
Piano della Applicazione dei codici di comportamento dei dipendenti pubblici (D.M. 28-11-2000 Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubhblica),
FPerarmance nonché del codice etico del MIBAC (art.54, comma B, D.Las.165/2001)

Organizzazione &

progedimerdi Codice etico del Ministern per i beni e |e attivita culturali
| contenuti del Codice etico rappresentanao i principi fondamentali cui siispira il MIBAC. Essi costituiscona integrazioni e specificazioni del DM, 28 novermbre 2000

Fersonale

recante "Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni® emanato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Incarichi e Funzione Fubblica.
consulenze I'osservanza dei principi @ deivalori in esso contenuti & di fondamentale impartanza per il buon funzioharmento, l'afMdabilitd & limmadine del Ministero (a0 1

Qbisttivi & finalita del Codice)
[Codice Etico

Gestione economico-
finanziaria

Gestione dei
pagamenti

Buone prassi

Contributi, crediti e

Sanzioni e responsabilita del personale non dirigente
In ofternperanza a quanto digposto dall'articolo 628, n. 2, ultimo comma del decreto legislativo 27 oftobre 2009, n. 150, "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di oftimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni® (pubblicato in G.U. 31 oftobre 2009,
n. 254 — Suppl. ordinario n. 197}, sipubhblica gui di seguito il Codice disciplinare applicabile a tutto il personale, esclusi i dirigenti, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o a tempo determinato, dipendente da tutte le Amministrazioni del compano indicate all'art. ¥ del CCNGQ sulla definizione dei comparti di
contrattazione collettiva dell'11 giugno 2007.
Si pubblica, inoltre, il Capo WV "Sanzioni disciplinari e responsabilits dei dipendenti pubblici” del d.lgs. 1502009,
La pubblicazione del Codice disciplinare nel sito dell'amrministrazione equivale a tutli gli effetti alla sua afissione all'ingresso della sede di lavoro.

Enti vigilati dal MiBAC [ Codice Disciplinare [ Capo V del decreto legislativo 1502009

bhlic procure

Codice efico MIBAC

wappatura aree a
-0 oo

Camanda
Carahinieri TP.C.

Progetti di Sanzioni e responsabiliti del personale dirigente

Innovazione In oftemperanza a gquanto dizposto dall'art. 9nn. 11 e 12 de| C.C.M.L. 2006-2009 per il perzonale Dirigente dell’drea | sottoscritto il 12 febbraio 2010, si pubhlica

gui di seguito il Codice Disciplinare applicabile al predetto personale a partire dal guindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione sul sito istituzionale

dellAmministrazione della Giustizia, in linea dal 26 febbraio 2010

Sala Stampza Resta fermo che, come previsto dall' art. 9 n.12 del citsto C.C.MN.L., "le sanzioni previte dal d.lgs. n. 150 del 2009 =i applicano dall'entrats in vigore del decreto
medesimo

Eventi Culturali

Fiere

Luoghi della Cultura

Grandi restauri

Mappature aree a rischio di corruzione

Dati relativi all’individuazione delle aree e dei procedimenti esposti a rischio
corruzione o di cattiva gestione e relativa percentuale di rischio.

S riri

€B . Hinisterr puer 7 Bovis o 55 Slitiviter

> Horme > Trasparenza, valutazione e merito > Mappatura aree a 3 SHARE E=

Ministero
12. Mappatura aree a rischio corruzione

© Trasparenza, PRUT=T T
walutazione e merito

Mappatura aree e procedimenti esposti a rischio corruzione anche con riferimento agli enti sottoposti a

Programma triennale il
vigilanza.

Piano della
FPerformance

Organizazione e Drati relativi all'individuazione delle aree e dei procedimenti esposti a rischio corruzione o di cattiva gestione e relativa percentuale dirischio

procedimenti

Personale La seguente tabella illusira, una prima mappatura delle aree arischio corruzione.
Incarichi e FROCEDIMENTI ESFOSTI A RISCHIO CORRUZIONE
consulenze Frocedurs cOnNcOrsuall esterns ed iNterme

Procedure relalivi ad incarichi e consulenze esterne
Frocedure di gestione di contratii ed appaltl

Gestione economico-

finanziaria Frocedure relative agli acquisti di beni, serizi e forniture
Sestione dei Frocedurs relative a concessione di contributi
pagamenti Autorizzazione all'alienazione di beni immobili appantenenti al demanio
Buone prassi cUtlrajo
Autorizzazione all'alienazione di beni culturali appartenenti a Stato,
Contributi, crediti e reioni e altri enti pubhlici territoriali, nonche a enti ed istituti pubblicio a
sugsidi hersone giuridiche private senza fine di lucro
COncessione in Uso 0 Incazione diimmobill pubblict di ineresse
Fubblic pracurement culturale per le inalitd di valorizzazione e utilizzazione anche a fini
econamici

Mappatura aree a

tischio corruzione

Coamando
Carabinieri TP.C
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Enti vigilati dal Mibac

| dati relativi agli Enti sono stati pubblicati inserendoli nell” ambito della struttura
ministeriale che esercita la vigilanza.

e & @ it Y £ B w £ Sttt CondPurants .] -

- it

- = Home = Trasparenza, valutazione e metita = Enti vigilati dal MiBAC 0 shrre . BEE.
Ministero
13. Enti vigilati dal MiBAC
© Trasparenza, AUDIS o4

valutazione e merita

Frogramma iennale  D@tl relativi agli enti vigilati dal Ministero

Pianodella Statuto, curricula, retribuzioni, compensi ed indennita di coloro che rivestono incarichi nel Consiglio di Amministrazione e nel Collegio dei Revisori, atto di indirizzo
Performance del Ministro, relazione finale annuale, hilanci
Organizazione e
pracedimenti Segretariato Generale
Personale o .
u Opificio delle pietre dure
Incatichi e mlstituto centrale per il catalogo e la documentazione
consulenze mlstituto superiore per la conservazione e il restauro

m|stituto centrale per il restaure e la conservazione del patrimoenio archivistico e librario

Gestione economico-
finanziaria

Gestione dei

Hagamenl Direzione Generale per l'organizzazione, gli affari generali, linnovazione, il bilancio ed il personale

Buone prassi

u Societa AR.CULS S.p.A,
Contributi, crediti @

sussidi

Fubblic procurement
codice sticomimac Direzione Generale per le Antichita

m Scuola Archeologica ltaliana di Atene
m Soprintendenza Speci i cheologici di Napoli e Pompei
m Soprintendenza Speciale per i beni archeologici di Roma

Direzione generale per la valorizzazione del patrimonio culturale

m Fondazione MAXX] - Museo nazionale delle arti del XX secolo

Progetti di uSocieta ALES S.p.A,
Innovazione

Sala Stampa Direzione generale per il cinema

m Fondazione Centro sperimentale di cinematoarafia
Eventi Culturali u Societa Cinecitta Luce S.p.A,
u Fondazione La Biennale di Venezia

Fiere

Direzione generale per lo spettacolo dal vive

Luoghi della Cultura - S——
u Fondazion ico-sinfoniche

EONDAPIONE ACCANERAL CECI LA RO

EONOAFIONE AREHA VERONA

SEONNAFIONE PETRIIFFEIIIE TEATRI O] BAR]

- EONNAZIONE TEATRO AL LA SCALA MILANA

< EONOAPIONE TEATEO GBI O FELICE GEM

SEONN&AFIONE TEATRO COMINELE DL BOLOGEH

 EONNAZIONE TEATRO NEL MAGGIC MUSICAIE EIORENTING

SEONOAPIONE TEATRO OFLI'OPERS O] B Ok,

Grandi restauri

Pubblicazioni

Mormativa e Pareri
—EOND IONE TEATRO | EENICE VENEZ

~EONDO IOKNE TEATEO LIRICO CAG]IAR]
- EONN&7IONE TEATEO MASSIMO P&l FERMO
SEONDSZIONE TEATRO BEGIO TORING
~EONDO IOKNE TEATEC HWCaR] O HaPll

- EONOAPIONETEATRO LIRIGO [ WEROL TRIEATE
Bandi di Gara

mIstituto nazienale per il dramina antico (INDA
ulstituto per il Credito Sportive

Programmazione

Concarsi pubblic

Direzione generale per il paesaggio, le belle arli, l'architettura e l'arte contemporanea
Fremi

m Fondazione La Triennale di Milano

m Fondazione La Ouadriennale oma

b u Soprintendenza speciale per il patrimonio storico, artistico ed etnoamropaelogico e per il Polo museale della citta di Venezia e dei Comuni della Gronda
lagunar
m Soprintendenza speciale per il patrimonio storico, artistico ed etnoartiopologico e per il Polo museale della citta di Napoli

olo museale della citta di Rema
Polo museale della citta di Firenze

u Soprintendenza speciale per
ntendenza speciale per

new er  mSoprint

uIstituto centrale per la demoetnoantropologia

artistico ed etnoantropolodico e pel
artistico ed etnoantropologico e pel
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Comando Carabinieri Tutela Patrimonio Culturale.

In tale voce sono stati pubblicate le Relazioni annuali finali del Comando Carabinieri
Tutela Patrimonio Culturale

™M [ & @ Misder e £ Bewi v 5 SAttiviter Cntnrnls I]-

- Yain®,

= Horme = Trasparenza, valutazione e merito = C Carabinieri T.P.C.

o Q sware BHEE.
Ministero

14. Relazione annuale Comanclo Carabinieri T.P.C.
© Trasparenza, PR3
valutazione e merito
Frogrammatiennale  [Relazione annuale finale Comando Carabinieri Tutela Patrimonio Culturale

Piano della
Ferformance

Organizazione e anno 2011

procedimanii Comando Carabinieri Tutela Patrimenio Culturale - Rapporto sull'attivita di contrasto e recupero del 2011,

sl MEL 2011 REGUPERATI OLTRE &0 MILA OGGETT)

10432 persone deferite all'autarita’ giudiziaria in stato diliherta' e 11 in stato difermo o di arresto in flagranza; 535 perquisizioni effettuate; 28mila 964 beni
Incarichi e antiguariali, archivistici e librari & 34mila 612 reperti archeologici recuperati; 5206 falsi e 42 beni paesaggistici sequestrati. Sono | risultati raggiunti nel 2011 dal
consulenze Comando Tutela Patrimonio Culturale dei carabinieri e presentati guesta mattina a Roma dal comandante del reparto, generale Pasguale Muggeo, insieme con il

ministro dei Beni culturali, Lorenza Ormaghi

Gestione economico- [ Tink dettaglio |
Iink deftaglio

finanziaria
Gestione dei
pagamenti
anno 2010
Buane prassi Comando Carabinieri Tutela Patrimonio Culturale - Rapporte sull'attivita di contrasto e recupero del 2010,
Contributi, crediti e Alla fine del 2010, sono stati rimpatriati, da personale del Comando Carabinieri Tutela Patrimonio Culturale, alcune importanti opere appartenenti al patrimonio
S culturale italiano. | beni sano stati individuati, a sequito delle indagini abitualmente svolte in campo intemazionale dal Reparto Operativo in collaborazione con |a

Sezione Elaborazione Dati, riscontrando i pezzi in vendita in aste internazionali con i files della Banca Dati Leonardo dei beni culturaliillecitamente sottratti. Proprio
Pubblic procurement  grazie a consolidati rapporti di collaborazione, mantenuti e sviluppati nel corso degli anni con le autorita di Polizia estere, nello specifico con la London
Metropolitan Police — arts & antiques unit, le opere sono state bloccate e riconsegnate, a fronte degli elementi forniti a riprova della illecita provenienza dall'ltalia e

Codice elico MIBAC la legittima appartenenza all'ereditd culturale italiana.
WAl aras A [ link_dettaglio |

rischio corruzione

nti vigilati dal Mi

Comando
Carahinieri TP.C

Progett s Comando Carabinieri Tutela Patrimonio Culturale
Innovazione Comandante: Gen Pasguale hMuggeo

“ice Comandante: Col. Luigi Cortellessa
—— 003, Piazza Santignazio, 152

Sala Stampa Tel. +38.5.6920301 fax +39.6.69203069
E-mail: toc @carabinierii
—_— | elenco delle sedi territoriali

Eventi Culturali
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Allegato A.1 - Griglia di rilevazione sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

culturali

Ente: Ministero per i beni e le a

[Compilato da: dr.ssa Paola Passarelli

Data di compilazione: 31/12/2011

La pubblicazione &

La pubblicazione
@ inserita nella

Se la pubblicazione non &
ancora , nel

La pubblicazione &
aggiornata rispetto

Il dato & pubblicato

. azi . ¢ Pt
Obblighi di pubblicazione (Allegato 1 delibera 2/2012) prevista nel o Sozione Programma & indicato il alla data n forma_to aperto Note
‘Trasparenza, N N completa? (SI/NO) . N (specifiche del
Programma? (SINO) ! termine previsto per la dell'attestazione?
valutazione e stessa? (SINO) (SUNO) formato)
merito"? (SINO) !
Documenti:
1a_ |Programma triennale per la trasparenza e lintegrita Sl S| S| Ell
2 Sistema di misurazione e valutazione della performance S| S| S| S| Si, in formato PDF
" Piano della perf
3a  |Piano sulla performance Ell SI S| Ell 8I, in formato PDF 2‘031"1720%655 ;m?{‘fe
E"stato pubbicato il Rapporto di
3b |Relazione sulla performance Sl S| NO NO Si, in formato PDF ;;gg/’%ﬁ%ﬁe per gli anni
4 Dati informativi sull eipl
organizzazione (organigramma, articolazione degli uffici, attribuzioni e organizzazione di ciascun ufficio anche di livello
[4a  |dirigenziale non generale, nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici, nonché settore dell'ordinamento giuridico riferibile S| Sl Sl NO Si, in formato PDF
all’attivita da essi svolta)
—_— - - [Tfile xIs & stato formato dal Ced
4o elenco t_:ompleto delle caselle di posta elettronica istituzionali attive, specificando se si tratta di una casella di posta sl sl sl sl No, in formato XLS
elettronica certificata
in attuazione della legge 7
agosto 1990, n. 241 ed in
particolare delrart. 2 come
modificato dalfart. 7 della legge
18 giugno 2009, n. 69, sono stati
femanati il d.p.c.m. 18 novembre
12010 n. 231 “regolamento di
attuazione delrart. 2 della legge
7 agosto 1990, n. 241
Friguardante i termini dei
procedimenti amministrativi del
[ Ministero per i beni e le attivita
culturali aventi durata superiore
2 90 giorni” e il d.p.c.m
icembre 2010 n. 271
regolamento i attuazione
delrart. 2 della legge 7 agosto
1990, n. 241 riguardante |
o . - . N . , ’ d dimenti
lelenco delle tipologie di procedimento svolte da ciascun ufficio di livello dirigenziale non generale, il termine per la :ﬂ%;mﬁi.ﬁﬂlw peri
i ci i i i beni e le attivita culturali aventi
4o nith organzzatia esponsabil defstrusora s diogn o adempHmeo procedmentai, nonché dokadczions del = = 3 3 No,informalo XLS. s siarrs 250
rg P &l p P! g Joiorni”. Sono stati quindi esclusi
provvedimento finale Jdalla ricognizione tutti i
orocedimenti di durata non
superiore a 30 gioni, e gl *atti di
gestione”. | nomi dei
del e
e unita organizzative
responsabili dellistruttoria e di
ogni altro adempimento
Jprocedimentale, nonché
del'adozione del provvedimento
inale non sono stati pubblicati.
[ 4d  |tempi medi di definizione dei procedimenti e di erogazione dei servizi con riferimento all'esercizio finanziario precedente ISI NO S|
4e  |scadenze e modalita di adempimento dei procedimenti individuati ai sensi degli art. 2 e 4 della legge n. 241/1990 S| NO S| [Pagina in aggiornamento
m elenco degli atti e documenti che l'istante ha I'onere di produrre a corredo dell'istanza, per ciascun procedimento s NO sl
lamministrativo ad istanza di parte di tutte le amministrazioni ex art.1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001
lelenco di tutti gli oneri informativi, anche se pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti
o eliminati con i regolamenti ministeriali o interministeriali, nonché con i provvedimenti amministrativi a carattere generale
f adottati dalle amministrazioni dello Stato al fine di regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, e o NO
9 |raccesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici. Per onere informativo si intende qualunque adempimento che
comporti la raccolta, I'elaborazione, la trasmissione, la conservazione e la produzione di informazioni e documenti alla
[pubblica amministrazione
5 Dati informativi relativi al personale:
ltrattamento economico annuo onnicomprensivo dei dirigenti, costituito da tutti gli emolumenti o retribuzioni a carico delle
finanze pubbliche nell'ambito di rapporti di lavoro dipendente o autonomo con pubbliche amministrazioni statali di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni (compreso quello del .
5a . . . " " ot N ot : o | SI Sl Ell Sl in formato PDF
personale in regime di diritto pubblico di cui all'articolo 3 del medesimo decreto legislativo, e successive modificazioni),
ivi inclusi i compensi per gli incarichi e le consulenze conferiti dall'amministrazione di appartenenza o autorizzati dalla
Imedesima. (Cfr. art.3 comma 44 L. 244/2007 — Legge finanziaria 2008, art. 23ter D.L. 201/2011).
ltrattamento economico annuo annicomprensivo a carico delle finanze pubbliche dei componenti degli OIV, del Responsabile
5a1 |della trasparenza e del Responsabile della struttura tecnica permanente (Cfr. art.3 comma 44 L.244/2007 — Legge finanziaria|SI Sl Sl S| Slin formato PDF

2008, art. 23ter D.L. 201/2011).




curricula dei dirigenti, indirizzi di posta elettronica, numeri telefonici ad uso professionale, ruolo - data di inquadramento nella
I5b  [fascia di appartenenza o in quella inferiore, data di primo inquadramento nel’amministrazione, decorrenza e termine degli ISI Sl Sl S| Sl in formato PDF
incarichi conferiti ex art. 19, commi 3 e 4, del D. Lgs. n. 165/2001
trattamento  economico annuo onnicomprensivo a carico delle finanze pubbliche di coloro che rivestono incarichi di
indirizzo politico amministrativo nonché trattamento economico annuo onnicomprensivo a carico delle finanze pubbliche
di coloro che compongono gli uffici di staff e di diretta collaborazione, percepito nell'ambito di rapporti di lavoro
dipendente o autonomo con pubbliche amministrazioni statali, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 .
I5¢ n e . o " S S| S| Bl Sl in formato PDF
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni (compreso quello del personale in regime di diritto pubblico di cui
all'articolo 3 del medesimo decreto legislativo, e successive modificazioni), ivi inclusi i compensi per gli incarichi e le
consulenze conferiti dall'amministrazione di appartenenza o autorizzati dalla medesima. (Cfr. art.3 comma 44 L. 244/2007 —
Legge finanziaria 2008, art. 23ter D.L. 201/2011).
curricula di coloro che rivestono incarichi di indirizzo politico amministrativo e dei relativi uffici di supporto, ivi compresi, a
5d  [titolo esemplificativo, i vertici politici delle amministrazioni, i capi di gabinetto e gli appartenenti agli uffici di staff e di diretta  [SI Sl S| S| Sl in formato PDF
collaborazione nei ministeri; i titolari di altre cariche di rilievo politico nelle regioni e negli enti locali
5e Inominativi e curricula dei componenti degli OIV, del Responsabile della trasparenza e del Responsabile della struttura S| s| s| sl Sl in formato PDF
ltecnica permanente.
[5f  [curricula dei titolari di posizioni organizzative ISI SI Sl S| 8i, in formato PDF
[STevidenzia che i dato
Joubblicato nel sito non
contiene le assenze a titolo di
rerie che invece &
i i i inti ici di li i i 8 i i richiesto dallart 21 della legge
5 tas;glql_assenza e di maggiore presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale, nonché il ruolo dei dipendenti s1 sl sl NO No g 21
pubblict [ramministrazione pubblica
anche il dato relativo agli
uffici non dirigenzial
[5h_|ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e 'ammontare dei premi effettivamente distribuiti ISI NO S|
[Adempimento da eseguire nel
orso del 201
5i |dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita, sia per i dirigenti sia per i dipendenti ISI NO S|
[Sono pubbiicati sia il codice
51 |codici di comportamento ISI SI SI S| Si, in formato PDF [etico che il codice disciplinare
5m  |atti di sospensione a carico degli iscritti (relativamente agli ordini professionali) INO NO
6 Dati relativi a incarichi e
incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti a dipendenti pubblici e ad altri soggetti. Gli incarichi considerati sono: i) incarichi
retribuiti € non retribuiti conferiti o autorizzati dalla amministrazione ai propri dipendenti in seno alla stessa amministrazione o
presso altre amministrazioni o societa pubbliche o private; ii) incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti o autorizzati da una
6a ammln]s(raZ]one ai € di a'ma n one; i) |nqar|qh| retribuiti e non retnbmq aff@an, a»qua\5|a3| §I10|0,' da una s) sl sl sl No, in formato XLS
lamministrazione a soggetti esterni. In ordine a questa tipologia di informazioni & necessario indicare: soggetto incaricato,
curriculum di tale soggetto, oggetto dellincarico, durata dell'incarico, compenso lordo, soggetto conferente, modalita di
selezione e di affidamento dell'incarico e tipo di rapporto, dichiarazione negativa (nel caso in cui I'amministrazione non abbia
conferito o autorizzato incarichi)
incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti ai componenti degli OV, al Responsabile della trasparenza e al Responsabile della
struttura tecnica permanente. Gli incarichi considerati sono: i) incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti o autorizzati dalla
6a1 [amministrazione ai propri dipendenti in seno alla stessa amministrazione o presso altre amministrazioni ; ii) incarichi retribuiti [SI SI SI SI No, in formato XLS
le non retribuiti conferiti o autorizzati da una amministrazione ai dipendenti di altra amministrazione; iii) incarichi retribuiti e
non retribuiti affidati, a qualsiasi titolo, da una amministrazione a soggetti esterni
7 Dati sui servizi erogati:
[E"in corso una
revisione dei modelli di carte dei
servizi riferite ai
uoghi della cultura statali (musei
archeologiche, archivi,
oiblioteche)
[7a |carta della qualita dei servizi alla cui emanazione sia tenuto il soggetto erogatore del servizio. ISI Sl NO NO 8i, in formato PDF
[Adempimento da eseguire nel
. . . A AR corso del 2012
dimensione della qualita dei servizi erogati (ai sensi dei principi di cui all'art. 11 del D. Lgs. n. 150/2009 e delle indicazioni di
7b " . ISI NO Sl
cui alla delibera n. 88/2010);
8 |Dati sulla gestione economico-finanziaria dei servizi pubblici:




servizi erogati agli utenti finali e intermedi (ai sensi dell’art. 10, comma 5, del D. Lgs. 279/1997), contabilizzazione dei loro

[Pagina in allestimento

Ba  [costi ed evidenziazione dei costi effettivi e di quelli imputati al personale per ogni servizio erogato, nonché il monitoraggio del [SI NO S|
loro andamento, da estrapolare in maniera coerente ai contenuti del Piano e della Relazione sulla performance;
contratti integrativi stipulati, relazione tecnico-finanziaria e illustrativa, certificata dagli organi di controllo, informazioni [Pagina in aggiormento
8b  |trasmesse ai fini dell'inoltro alla Corte dei Conti, modello adottato ed esiti della valutazione effettuata dai cittadini sugli effetti [SI NO Sl
attesi dal funzionamento dei servizi pubblici in conseguenza della contrattazione integrativa
i Gati forniti riguardano la societa
|ates in house
100% mibac,
dati concernenti consorzi, enti e societa di cui le pubbliche amministrazioni facciano parte, con indicazione, in caso di V‘Q"‘a‘a dalla d Y aSna A
Bc [societa, della relativa quota di partecipazione nonché dati concernenti I'esternalizzazione di servizi e attivita anche per il S S| S| Bl Si, in formato Testo (v:uir.;ﬁ:"me elaspa freus
tramite di convenzioni. Imediante colllegamento
ipertestuale.)
84 “piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio” al fine di illustrare gli obiettivi della spesa, misurarne i risultati e monitorarne o NO
'effettivo andamento in termini di servizi forniti e di interventi realizzati
9 [Dati sulla dei
9a indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di tempestivita dei S| NO sl [Pagina in allestimento
[pagamenti)
10 |Dati relativi alle buone prassi:
10a_|buone prassi in ordine ai tempi per I'adozione dei provvedimenti e per I'erogazione dei servizi al pubblico ISI NO Sl [Pagina in allestimento
11 |Dati su sovvenzioni, contributi, crediti, sussidi e benefici di natura economica:
[Pagina in allestimento.
11a [istituzione e accessibilita in via telematica di albi dei beneficiari di provvidenze di natura economica ISI NO S|
12  [Dati sul “public procurement”:
X . K X X X . X N [Dato pubbiicato mediante
dati previsti dall'art. 7 del D. Lgs. n. 163/2006 (Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture). Si precisa che lcollegamento ipertrestuale.
12a [lindividuazione di tali dati, ai fini della loro pubblicazione, spetta all’Autorita per la vigilanza dei contratti pubblici di lavori, ISI Sl SI SI SI, in formato PDF  [Adempimento previsto per

servizi e forniture.

Jranno 2012

Elenco dei dati ulteriori per i quali non sussiste un obbligo specifico di legge ma che I'amministrazione ha deciso

discr

(v. Delibera 2/2012 par. 5)

pre
Program

La pubblicazione &
evista nel

ma? (SI/NO)

La pubblicazione
& inserita nella
sezione
“Trasparenza,
valutazione e
merito"? (SI/NO)

Se la pubblicazione non &
ancora avvenuta, nel
Programma é indicato il
termine previsto per la
stessa? (SI/NO)

L'informazione pubblicata é|
completa? (SINO)

La pubblicazione &
aggiornata rispetto
alla data
dell'attestazione?
(SINO)

Il dato & pubblicato
in formato aperto?
(specifiche del
formato)

Note

Inumero e tipologia dei posti di funzione dirigenziale
che si rendono disponibili nella dotazione organica
ed i criteri di scelta (art.19, comma 1 bis, del
decreto legislativo n. 165/2001, come modificato
dall'art.40 del decreto).

INO

S|

S|

sl

8i, in formato PDF




Allegato A.2 - Griglia di rilevazione sull'assol degli obblighi di pubblicazione

Ente:

[Compilato da (nome OIV):

Data di compilazione:

Obblighi di pubblicazione (Allegato 1 delibera 2/2012)

La pubblicazione &
prevista nel
Programma? (SI/INO)

La pubblicazione
& inserita nella
sezione
“Trasparenza,

valutazione e
merito"? (SIINO)

Se la pubblicazione non &
ancora avvenuta, nel
Programma & indicato il
termine previsto per la
stessa? (SIINO)

L'informazione pubblicata é|
completa? (SUNO)

La pubblicazione &

aggiornata rispetto
lata

dellattestazione?
(SIINO)

Il dato & pubblicato
in formato aperto?
(specifiche del
formato)

Note

[Documenti:

o

Programma triennale per la trasparenza e integrita

N.A.

2__[Sistema di misurazione e valutazione della performance
Piano sulla performance

|-iano sula performance

Relazione sulla performance

|>m
S|

Dati mfcrmanvl sull’ organlzzazlone e i procedimenti:

degli uffici, attribuzioni e organizzazione di ciascun ufficio anche di livello

jall’attivita da essi svolta)

a |dirigenziale non generale, nomi del dirigenti responsabili dei singoli uffici, nonché settore dell'ordinamento giuridico riferibile

lib lelenco completo delle caselle di posta elettronica istituzionali attive, specificando se si tratta di una casella di posta
lelettronica certificata

lelenco delle tipologie di procedimento svolte da ciascun ufficio di I\vello dirigenziale non generale, il (ermme perla
lconclusione di ciascun procedimento ed ogni altro termine tale, il nome del

I'unita organizzativa responsabile dell'istruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale, nonché dell ‘adozione de\
provvedimento finale

lac

l4d _ftempi medi di definizione dei procedimenti e di erogazione dei servizi con riferimento all'esercizio finanziario precedente
lde [scadenze e modalita di adem%\memo dei Eroced\menﬂ dividuati ai sen deéh art. 2 e 4 della \eéée n. 241/1990

[r_[Flenco degliati e documentt che Tistante ha fonere di produrre a corredo dellistanza, per ciascun procedimento
0 ad istanza di parte di tutte le exart.1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001

elenco di tutti gli oneri mformal i, anche se pubbllcan nel\a Gazzetta Ufficiale, gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti
o eliminati con i ti i, nonché con i provvedimenti amministrativi a carattere generale
ladottati dalle amministrazioni dello S(a(o al fine di regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, e

A9

lcomporti la raccolta, I'elaborazione, la trasmissione, la conservazione e la produzione di informazioni e documenti alla
[pubblica amministrazione

'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici. Per onere informativo si intende qualunque adempimento che

o

[Dati informativi relativi al personale:

trattamento economico annuo onnicomprensivo dei dirigenti, costituito da tutti gli emolumenti o retribuzioni a carico delle
finanze pubbliche nellambito di rapporti di lavoro o con pubbliche statali di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni (compreso quello del

vi inclusi i compensi per gli incarichi e le onferiti dal di o dalla
(Cfr. art.3 comma 44 L.244/2007 — Legge ﬁnanzlarla 2008 art. 23ter D.L. 201/2011).

personale in regime di diritto pubblico di cui all'amcolo 3 de\ medeslmo decreto legislativo, e successive modificazioni),

trattamento economico annuo annicomprensivo a carico delle finanze pubbliche dei degli OIV, del

2008, art. 23ter D.L. 201/2011)

5a1 |della trasparenza e del Responsabile della struttura tecnica permanente (Cfr. art.3 comma 44 L.244/2007 — Legge finanziaria

curricula dei dirigenti, indirizzi di posta elettronica, numeri telefonici ad uso professionale, ruolo data di inquadramento nella

I5b  [fascia di appartenenza o in quella inferiore, data di primo ir nell’a decorrenza e termine degli
| lincarichi conferiti ex art. 19, commi 3 e 4, del D. Lgs. n. 165/2001
annuo nni 0 a carico delle Fnanze pubbhche di coloro che rivestono incarichi di

indirizzo politico nché an nr 0 a carico delle finanze pubbliche
di coloro che compongono gl\ uchl di staff e d\ dlrella ool\aborazlone percepllo nell'ambito di rapporti di lavoro

5c con pubbliche statali, di cuiall'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001 n. 165, esuccesslve modmcazlom (compreso quello del persona\e in regime di diritto pubblico di cui
jall'articolo 3 del decreto , € Su i i), ivi inclusi i compensi per gli incarichi e le

Legge finanziaria 2008, art. 23ter D.L. 201/2011)

lconsulenze conferiti dall’ ammlmslrazlone di appartenenza o autorizzati dalla medesima. (Cfr. art.3 comma 44 L. 244/2007 —

Jcurricula di coloro che rivestono incarichi di indirizzo pomico amministrativo e dei relativi uffici di supporto, ivi compresi, a
5d  [titolo esemp\mcatlvo i vertici politici delle amministrazioni, i capi di gabinetto e gh appartenenti agll uffici di staff e di diretta
collaborazwone nei ministeri; i titolari di altre cariche di rilievo politico nelle regioni e ne

i degli OIV, del

codici di comportamento

Jatti di sospensione a carico degli iscritti (relativamente agli ordini professionali)

6 Dati relativi a incarichi e

incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti a dipendenti pubblici e ad altri soggetti. Gli incarichi considerati sono: i) incarichi

presso altre amministrazioni o societa pubbliche o private; ii) incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti o autorizzati da una
Jamministrazione ai dipendenti di altra amministrazione; iii) incarichi retribuiti e non retribuiti affidati, a qualsiasi titolo, da una
[amministrazione a soggetti esterni. In ordine a questa tipologia di informazioni & necessario indicare: soggetto incaricato,

di tale soggetto, oggetto dell'incarico, durata dell'incarico, compenso lordo, soggetto conferente, modalita di

6a

conferito o autorizzato incarichi).

retribuiti e non retribuiti conferiti o autorizzati dalla amministrazione ai propri dipendenti in seno alla stessa amministrazione o

selezione e di affidamento dell'incarico e tipo di rapporto, dichiarazione negativa (nel caso in cui I'amministrazione non abbia




incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti ai componenti degli OIV, al Responsabile della trasparenza e al Responsabile della
struttura tecnica permanente. Gli incarichi considerati sono: i) incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti o autorizzati dalla
lamministrazione ai propri dipendenti in seno alla stessa amministrazione o presso altre amministrazioni ; ii) incarichi retribuiti
e non retribuiti conferiti o autorizzati da una amministrazione ai dipendenti di altra amministrazione; iii) incarichi retribuiti e
non retribuiti affidati, a qualsiasi titolo, da una amministrazione a soggetti esterni.

=
o

[7__|Dati sui servizi erogati:

[7a_|carta della qualita dei servizi alla cui emanazione sia tenuto il soggetto erogatore del servizio.

76 [dimensione della qualita dei servizi erogati (ai sensi dei principi di cui all'art. 11 del D. Lgs. n. 150/2009 e delle indicazioni di
cui alla delibera n. 88/2010);

8 Dati sulla gestione i iaria dei servizi pubblici:

servizi erogati agli utenti finali e intermedi (ai sensi dell'art. 10, comma 5, del D. Lgs. 279/1997), contabilizzazione dei loro
8a [costi ed evidenziazione dei costi effettivi e di quelli imputati al personale per ogni servizio erogato, nonché il monitoraggio del
loro andamento, da estrapolare in maniera coerente ai contenuti del Piano e della Relazione sulla performance;

contratti integrativi stipulati, relazione tecnico-finanziaria e illustrativa, certificata dagli organi di controllo, informazioni
Bb  |[trasmesse ai fini dell'inoltro alla Corte dei Conti, modello adottato ed esiti della valutazione effettuata dai cittadini sugli effetti
jattesi dal funzionamento dei servizi pubblici in conseguenza della contrattazione integrativa

dati concernenti consorzi, enti e societa di cui le pubbliche amministrazioni facciano parte, con indicazion
Bc  [societa, della relativa quota di partecipazione nonché dati concernenti I'esternalizzazione di servizi e attivi
tramite di convenzioni.

in caso di
anche per il

m 'piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio” al fine di illustrare gli obiettivi della spesa, misurarne i risultati e monitorarne
'effettivo andamento in termini di servizi forniti e di interventi realizzati

9 [Dati sulla gestione dei

o, [ndicatore def tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di ben, servizi e forniture (indicatore di tempestivita dei
agamenti)

10 |Dati relativi alle buone prassi:

dati previsti dall'art. 7 del D. Lgs. n. 163/2006 (Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture). Si precisa che
[12a |l'individuazione di tali dati, ai fini della loro pubblicazione, spetta all’Autorita per la vigilanza dei contratti pubblici di lavori,
Jservizi e forniture.

La pubblicazione

& inserita nella Se la pubblicazione non & La pubblicazione &

ancora avvenuta, nel aggiornata rispetto

Programma ¢ indicato il alla data

termine previsto per la dellattestazione?
stessa? (SIINO) (SIINO)

1l dato & pubblicato
in formato aperto?
(specifiche del
formato)

La pubblicazione &
prevista nel
Programma? (SI/INO)

Elenco dei dati ulteriori per i quali non sussiste un obbligo ifico di legge ma che | ini i ha deciso
discrezionalmente di pubblicare (v. Delibera 2/2012 par. 5)

L'informazione pubblicata é|

completa? (SUNO) Note

sezione
"Trasparenza,
valutazione e

merito"? (SIINO)
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