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Assenze

Cristina Tombolesi
Responsabile del Procedimento
MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA CULTURALI
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Marzo2012


Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati 

Inizio modulo

Dati della rilevazione 

	Assenze e procedimenti disciplinari avviati

	
	Marzo 2012
	Marzo 2011

	A. Totale delle assenze per malattie retribuite e non retribuite
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18827
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20562



	B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni
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419
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502



	C. Totale delle assenze per altri motivi
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12608
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11970



	C1 - di cui: Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92
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5586
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5414



	D. Numero dipendenti
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18061
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18644



	E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze
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7
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2



	F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni
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6
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3



	G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti
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1.07
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1.13



	H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti
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0.70
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0.64



	I. Media assenze complessive
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1.76
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1.77




Note(max 200 caratteri) [image: image29.wmf]


Annulla e torna alla Home Page
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Fine modulo
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Inizio modulo

Fine modulo
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