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€ per conoscenza:

Al Capo di Gabimnetto del Sig.
Ministro

Al Segretario Generale
Al Direttore Generale dell’'OIV

LORO SEDI

Oggetto: decreto direttoriale 22 dicembre 2011 - Circolare esplicativa sugli suviluppt

econornict allinterno delle Aree.

Sono pervenuti alla scrivente Direzione generale numerosi quesiti in merito al decreto

direttoriale 22 dicembre 2011, recante bando concernente gli sviluppi economici all’interno

delle Aree.

Al riguardo,acquisito con nota del 22 febbraio 2012 prot.n. 3247 il parere dell’Utficio

Legislativo, si rileva l'esigenza di specificare, con riferimento al bando di selezione in

argomento e in relazione ai quesiti piu ricorrenti formulati dai candidati, quanto segue:

A) Ai sensi dell’Accordo Amministrazione/OQ0.5S. del 14 novembre 2011 e successive

modificazioni e ai sensi del decreto direttoriale 22 dicembre 2011, sono ammessi alla

procedura di selezione in argomento tutti i dipendenti appartenenti ai ruoli del

Ministero per i beni e le attivita culturali in servizio alla data di pubblicazione del

bando di selezione, pubblicato in data 23 dicembre 2011, in possesso di 2 anni di
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servizio (con riferimento alla decorrenza giuridica dell'inquadramento) posseduti

alla data del 31 dicembre 2009, nella fascia retributiva, del profilo professionale di
appartenenza, immediatamente inferiore a quella per la quale si richiede lo
sviluppo economico. Il personale che alla data 23 dicembre 2011 & collocato in
posizione di “esonero”, ai sensi dell’art. 72, d.l. 112/2008, convertito con
moditicazioni in legge 133/2008, non essendo in servizio non pud partecipare agli

sviluppi economici.

B) Possono essere presentati ai fini della presente procedura selettiva tutti i titoli

posseduti dal candidato alla data del 31 dicembre 2009, ivi compresi quelli gia

presentati in occasione di precedenti procedure selettive.

C) I personale dell'Ente Tabacchi Italiano pud partecipare alla presente procedura

selettiva qualora in possesso dei requisiti previsti dal decreto direttoriale 22

dicembre 2011.

D) Il personale ex trimestrale dovra sommare i vari trimestri prestati fino al

E)

k)

raggiungimento del periodo temporale di un anno da dichiarare ai fini del
conseguimento del relativo punteggio (per singolo anno) nell’ambito
dell’esperienza professionale.

Nell’'ambito dell” esperienza professionale, al fine di favorire i controlli documentali
e snellire la procedura in argomento, i candidati che abbiano svolto attivita
lavorativa pre-ruolo presso questa o altra Amministrazione pubblica dichiareranno
la durata di tale periodo di servizio pre-ruolo, indicando la qualifica rivestita e 1’
Amministrazione presso cui I'attivita e stata svolta.

At sensi dell’articolo 8 del decreto legislativo 1° dicembre 1997 n. 468 1'utilizzazione
dei lavoratori LSU non determina l'instaurazione di un rapporto di lavoro e non

comporta la sospensione o la cancellazione dalle liste di collocamento o dalle liste di
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mobilita. Al riguardo, il costante orientamento giurisprudenziale prevede che non
puo qualificarsi come rapporto di lavoro subordinato né a termine né a tempo
indeterminato I'occupazione temporanea di lavoratori socialmente utili.

Cio stante, il periodo svolto dai lavoratori socialmente utili (LSU) non pud essere
dichiarato nell’ambito dell’esperienza professionale come servizio pre-ruolo.

G) Per i dipendenti assunti ai sensi della legge 1° giugno 1977, n. 285, in linea con il
decreto direttoriale 22 dicembre 2011 ( in base al quale “Sono considerati (...) ai fini
dell’attribuzione del punteggio nell’ambito dell’esperienza professionale tutti i
servizi pre-ruolo resi nella P.A. dal giorno di effettivo servizio”), si fa presente che il
periodo intercorrente dal giorno di effettivo servizio presso I’Amministrazione e il
31 agosto 1984 si considera a tutti gli effetti come servizio pre-ruolo da dichiarare
nell’ambito dell” esperienza professionale.

H) I dipendenti a cui e stato attribuito, in via provvisoria e in attesa del
pronunciamento definitivo da parte dell’Autorita giudiziaria, il trattamento
economico stipendiale di Ispettore generale r.e. e che sono ancora inquadrati, dal
punto di vista giuridico, nella Area III, possono partecipare alla procedura in
argomento. Al riguardo, nel caso in cui sia ancora pendente un giudizio innanzi
all’Autorita giudiziaria e qualora il dipendente in questione risulti ancora
inquadrato dal punto di vista giuridico nella Area III, si ritiene che lo stesso possa
presentare 1stanza di partecipazione alla procedura in argomento in presenza dei
requisiti previsti dal bando di selezione. In tal senso, il candidato inserira nel plico
contenente 1 titoli una autodichiarazione relativa alla area e fascia retributiva di
appartenenza e nonche una dichiarazione in merito allo stato del contenzioso

pendente.

[) Lattivita di responsabilita di strutture, uffici etc. & valutata per anno.
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J) 1l diploma rilasciato da uno degli Istituti di alta formazione e di studio del Ministero
per i beni e le attivita culturali (es. Opificio deile Pietre Dure, ISCR) di cui all"articolo
9 del decreto legislativo n. 368/1998 e s.m.. ivi compreso quello acquisito
precedentemente all’entrata in vigore del d.Igs. n. 368/1998, e equiparato al diploma
di laurea, cosi come previsto nella Tabella 5 (per il profilo di Funzionario
Restauratore Conservatore) allegata al decreto direttoriale 22 dicembre 2011.

K) I Diplomi rilasciati dagli Istituti di Alta formazione artistica e musicale (Accademia
di belle arti, Conservatorio di musica etc.) del Ministero dell'Istruzione, Universita e
Ricerca sono equiparati alla laurea se sussistono 1 presupposti di cui legge 21
dicembre 1999, n.508 (possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado).

L) Il diploma di archivistica (biennale) rilasciato dagli Archivi di Stato puo essere
dichiarato come corso di formazione superiore ad un anno.

M) Le attivita di componente delle RSU, di componente della commissione elettorale
per le elezioni RSU o di componente commissione elettorale alle elezioni politiche o
amministrative, di componente di Consigli o Giunte di Enti localt o altro incarico
analogo, non possono essere dichiarate e dunque non costituiscono oggetto di
valutazione ai fini dell’attribuzione del relativo punteggio nell’'ambito degh organit
collegiali in quanto trattasi di incarichi non conferiti dall’Amministrazione in
organismi la cui attivita non e direttamente riconducibile al profilo professionale
di appartenenza del candidato, ai sensi dell’accordo Amministrazione/OQ.55. del 14
novembre 2011 e successive modificazioni. In base al predetto Accordo la
partecipazione a commissioni, gruppi di lavoro o di studio deve risultare da
incarichi conferiti con atti formali del Direttore dell'lstituto comprovati dalla

relativa attestazione di effettivo svolgimento.
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N) Per collaborazione a mostre o convegni deve intendersi una attivita istituzionale

promossa dall’Amministrazione che ha visto, in ragione di uno specifico incarico
conferito dal dirigente, la partecipazione del personale dipendente alla
predisposizione delle attivita finalizzate alla realizzazione della mostra o del
convegno. Sono pertanto escluse tutte le attivita extra-istituzionali (es. attivita in

conto terzi).

O) Ai sensi dell’articolo 35, comma 2, del D.P.R. n. 445/2000 per documento di

P)

riconoscimento in corso di validita si intendono: carta di identita, passaporto, la
patente di guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il patentino di
abilitazione alla conduzione di impianti termici, il porto d'armi, le tessere di
riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura
equivalente, rilasciate da un'amministrazione dello 5Stato.

Con riferimento ai titoli valutabili ai fini della presente procedura, l'accordo
Amministrazione/OQ.5S del 14 novembre 2011 e successive modificazioni, prevede
che lo svolgimento di incarichi di servizio risulti da atti formali accompagnati dalla
attestazione di effettivo svolgimento da parte del direttore dell’Istituto che ha
conferito I'incarico o presso il quale l'incarico e stato svolto. L’esigenza di ancorare
“il riconoscimento del punteggio derivante dall’espletamento di attivita di servizio
rilevanti alla preventiva attestazione degli incarichi dichiarati dal candidato” da
parte del direttore dell’'Istituto che ha conferito l'incarico o presso il quale I'incarico
e stato svolto - in quanto tale attestazione implica comunque un’attivita valutativa
da parte del “dirigente” in ordine allo svolgimento degli incarichi di servizio
dichiarati dai dipendenti ai sensi della normativa vigente - e stata rilevata anche dal
Dipartimento della funzione pubblica, con nota del 25 ottobre 2011 prot.n. 52932,

(tenuto conto che occorre “verificare il positivo svolgimento degli incarichi
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attribuiti”) al momento dell’emanazione del parere, previsto dall’articolo 40-bis del
d.lgs n. 165/2001 e. s.m.i., sull'ipotesi di accordo concernente gli sviluppi economici
all'interno delle aree sottoscritta prima della sottoscrizione definitiva dell’accordo
del 14 novembre 2011.

Cio stante 'attestazione dell’incarico svolto prevista dall’Accordo del 14 novembre
2011 e successive modificazioni nonché bando di selezione 22 dicembre 2011,
presupponendo una attivita valutativa da parte del dirigente si pone in linea con la
normativa vigente e con quanto richiesto dal Dipartimento della funzione pubblica
in sede di approvazione definitiva dell’Accordo in questione, consentendo la
possibilita di snellire 1 prescritti controlli che saranno effettuati da parte della

Commissione giudicatrice nazionale, articolata in Sottocommissioni territoriali.

Q) Si precisa che lo schema di autodichiarazione allegato alla circolare n. 520/2011 ha

R)

valore meramente esemplificativo. L’autodichiarazione, in base al decreto
direttoriale 22 dicembre 2011, deve essere resa dal candidato ai sensi degli articoli
46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. In particolare, nell’autodichiarazione il candidato
dovra specificare la tipologia di titolo posseduto, I’ Amministrazione o 1'Ente presso
cui e il titolo e stato acquisito, "anno di riferimento e per i titoli che presuppongono
una durata temporale il relativo periodo di riferimento. Qualora il candidato
dovesse presentare piu di una autodichiarazione, ad ognuna di essa dovra essere
allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000

La decorrenza giuridica dell'inquadramento dei dipendenti idonei dei processi di
riqualificazione all'interno dell’Area B nominati con 1 decreti direttoriali 22

settembre 2008 nelle posizioni economiche B2 e B3 ai sensi del decreto direttoriale 2
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predetti dipendenti non possono partecipare alla procedura selettiva in argomento.
S) Per la Seconda Area le attivita di responsabilita etfettivamente svolte dal candidato
ed attestate dal direttore d’Istituto competente potranno essere inserite nell’ambito
del Punto A1) della Tabella 2 allegata al decreto direttoriale 22 dicembre 2011.
T) 1l titolo concernente la partecipazione ai corsi di formazione di riqualificazione

professionale si riferisce ai soli dipendenti che abbiano partecipato ai suddetti corsi

e che non siano stati inseriti nelle graduatorie finali della procedura considerata.

51 richiama l'attenzione del personale interessato alla procedura in argomento sulla
possibilita di procedere ad una nuova compilazione della domanda, cosi come previsto
dall’allegato alla circolare 520/2011 contenente le “Istruzioni per la compilazione delle
domande di partecipazione agli sviluppi economici”.

51 rammenta, altresi, cosi come previsto dall’art. 3, comma 8 del bando del 22 dicembre
2011, che la domanda cartacea dovra essere perfettamente conforme a quella compilata
per via telematica, pena I'esclusione dalla procedura selettiva.

E fatto obbligo ai direttori degli Uffici e degli Istituti del Ministero presso i quali i

dipendenti prestano servizio di dare massima ed immediata diffusione della presente

circolare ai dipendenti.

IL DIRETTO, NERALE
Dr. Man arany



