Ministero per 1 Beni

Direzione generale per l'organizzazione, gli affari generali, U'innovazione, il bilancio ed il
personale
Servizio IV

Prot. Ll?’ 46@

Roma, 25/44 /2044.

Al Dipartimento della Funzione Pubblica
Ufficio per il personale delle pubbliche
amministrazioni

Corso Vittorio Emanuele
ROMA

Al Ministero dell’economia e delle
finanze

Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato

Ispettorato Generale per gli ordinamenti
del personale e 'analisi dei costi del
lavoro pubblico (IGOP)

Via XX Settembre

ROMA

per il tramite dell’Ufficio Centrale del Bilancio presso il

Ministero per i beni e le attivita
culturali

Via di San Michele, 17

ROMA

€ per conoscenza

Al Capo di Gabinetto dell’On.le Ministro
SEDE

Al Segretario Generale
SEDE

Oggetto: articolo 2, comma 3, del decreto legge 31 marzo 2011, n.34, convertito , con
modificazioni, dalla legge 26 maggio 2011, n. 75 e successive modificazioni- Assunzioni di
personale al Ministero per i beni e le attivita culturali. Relazione illustrativa.

Ai sensi dell’articolo 2, comma 3, del decreto legge 31 marzo 2011, n.34, convertito

con modificazioni, dalla legge n. 75/2011, cosi come modificato dall’articolo 24 della

legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilita 2012), il Ministero per i beni e le

attivita culturali & autorizzato ad assumere, mediante ['utilizzazione di graduatorie in

corso di validita:
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Direzione generale per Uorganizzazione, gli affari generali, Uinnovazione, il bilancio ed il
personale
Servizio IV
¢ personale di Il area, posizione economica F1, nel limite di spesa di euro
900.000 annui, a decorrere dall'anno 2011, per il conseguimento degli
obiettivi ¢ per la realizzazione del programma straordinario e urgente di
interventi conservativi di prevenzione, manutenzione e restauro da realizzarsi
nell'area archeologica di Pompei e nei luoghi ricadenti nella competenza
territoriale della Soprintendenza speciale per i beni archeologici di Napoli e
Pompei;
e ulteriore personale specializzato, anche dirigenziale, mediante 'utilizzazione di
graduatorie in corso di validita, nel limite delle ordinarie facolta assunzionali
consentite per l'anno 2011 dalla normativa vigente, da destinare

all'espletamento di funzioni di tutela del patrimonio culturale.

In base alla richiamata disposizione di legge, le assunzioni in argomento sono
disposte nel rispetto dei limiti percentuali di cui all’articolo 3, comma 102, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244, e successive modificazioni.

A tale riguardo, si fa presente che nell’anno 2010 il Ministero per i beni e le attivita
culturali € stato interessato — escludendo le cessazioni del personale appartenente
alle categorie protette e le cessazioni del personale transitato per effetto di
procedimenti di mobilita ad altre Amministrazioni - da un numero complessivo di n.,
781 cessazioni (all.1) che hanno determinato economie di spesa pari ad euro
32.581.531,07.

Cio stante, ai sensi di quanto disposto dall’articolo 2, comma 3, del decreto legge 31
marzo 2011, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 maggio 2011, n. 75 e
successive modificazioni e dall’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244 e successive modificazioni, questo Ministero ha la possibilita di assumere, nel
2011, n. 156 unita di personale ( pari al 20% delle 781 unita cessate nel 2010) fino
alla concorrenza di euro 6.516.306,21 (pari al 20% delle economie da cessazione
realizzatesi nel 2010).

In proposito, si evidenzia che, al fine di disporre le predette assunzioni, questa
Direzione generale fara ricorso alle graduatorie dei concorsi per assistenti alla

vigilanza (II Area — Fascia retributiva F3), per funzionari (tutti i profili professionali -
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III Area Fascia retributiva F1) e per dirigenti (tutti i profili professionali), ancora in
corso di validita.

Si ritiene, peraltro, salvo diverso avviso di codeste Amministrazioni, di non poter far
ricorso alle graduatorie relative alle progressioni verticali (es. procedure per il
passaggio dallArea B alla (ex) posizione economica C1), stante il disposto di cui
all’articolo 24 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 che, al comma 1,
prevede che: “Ai sensi dell'articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo n. 165 del
2001, come introdotto dall'articolo 62 del presente decreto, le amministrazioni
pubbliche, a decorrere dal 1° gennaio 2010, coprono i posti disponibili nella dotazione
organica attraverso concorst pubblici, con riserva non superiore al cinguanta per cento
a favore del personale interno, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di
assunzioni”.

La predetta disposizione non consente di ricorrere allo scorrimento di graduatorie
relative ad idonei delle progressioni verticali, gia a decorrere dal 1° gennaio 2010,
come specificato anche dalle circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica del
18 ottobre 2010 prot.n. 46078 e del 22 febbraio 2011 prot.n.11786 della Presidenza
del Consiglio del Ministri- Dipartimento della Funzione pubblica.

Cio stante, alla luce di quanto sopra esposto, questo Ministero procedera

all’assunzione di nn. 156 unita di personale, cosi ripartite:

+ n, 7 dirigenti appartenenti a diversi profili professionali.

¢ n. 63 funzionari appartenenti a diversi profili professionali.
* n. 64 assistenti alla fruizione, accoglienza, vigilanza.

e n. 22 funzionari appartenenti a diversi profili professionali per la

Soprintendenza speciale per i beni archeologici di Napoli € Pompei.

Di seguito sono, pertanto, rappresentati gli oneri derivanti dalle assunzioni di n. 156
unita di personale nei ruoli del Ministero per i beni e le attivita culturali che verranno

disposte entro il 2011, con decorrenza non prima del 1° gennaio 2012 (data di
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entrata in vigore della legge di stabilita 2012), ai sensi delle sopracitate disposizioni

normative:
Tabella riassuntiva Oneri Assunzioni Mibac 2011
uz%ztﬁo costo totale
fasce n. annuo lordo trattamento annuge lordo totale costi
retributive | dipendenti . accessorio | per 1 unita di assunzioni
per n.1 unita |
di I personale
persona
Area il F1 63 35.744,00 3.615,00 39.359,00 2.479.617,00
Area I
funzionari
appartenenti a
diversi p.p. perla
Soprintendenza F1 22 35.744,00 3.615,00 39.359,00 865.898,00
speciale per i
beni archeologici
di Napoli e
Paompei
« Areall F3 64 32.695,00 3.61500 36.310,00 2.323.840,00
Dirigenti 7 77.204,11 40.874,00 118.078,11 826.546,77
| Totale 156 6.495.901,77
20% o s
economie da de/;suaqga
. cessazioni
6:51630621| 156,20
differenza 20.404,44

costi
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Si evidenzia, inoltre, che ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
15 luglio 2010, recante Autorizzazione ad assumere a tempo indeterminato personale
di varie Amministrazioni dello Stato, questo Ministero ha ancora la possibilita di
utilizzare € 3.525.063,07, quali economie per cessazioni di personale relative all’
anno 2009.

Al riguardo, si rappresenta che guesto Ministero é stato interessato nell’anno 2009

da n. 835 cessazioni con un’economia di spesa pari ad euro 27.661.436.
Le predette cessazioni alla Iuce di quanto disposto dall’articolo 3, comma 102, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244, consentivano all’Amministrazione di poter assumere
n. 167 unita di personale (20% delle unita cessate) fino alla concorrenza di euro
5.532.287.

In tal senso, questo Ministero ha utilizzato nell’anno 2010 euro 2.007.224,04 per
incrementare dal 91% al 100% il rapporto di lavoro di n. 543 ex assistenti tecnico
museali e per assumere n. 7 dirigenti.

Alla luce della consistenza dei risparmi di spesa, per lanno 2009, ancora
disponibile (pari ad euro 3.525.063,07) - consistenza comunicata da questa Direzione
generale a codeste Amministrazioni con nota del 20 maggio 2010 prot.n. 20351 e con
nota del 30 novembre prot.n. 45419 -, questo Ministero intende procedere entro il
2011, sempre a decorrere non prima del 1° gennaio 2012, all’assunzione di n. 95
unita di personale, utilizzando le graduatorie.dei concorsi pubblici sopra indicati,

ancora in corso di validita, secondo la ripartizione dei posti di seguito specificata:
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Tabella riassuntiva Oneri Assunzioni Mibac 2011/Residui 2009

costo unitario costo totale
fasce n. diendenti annuo lordo trattamento annuo lordo totale costi
retibutive -dip per n.t unita 8CCcessorio per 1 unita di assunzioni
di personale personale
Area lll F1 42 35.506,00 0,00 35.506,00 1.491.252, 00
Area ll F3 42 32.477,00 0,00 32.477.00 1.364.034,00
Dirigenti 11 59.933,07 0,00 59.933,07 659.263,77
Totale 95 3.514.549,77
ecochomie su
cessazioni 2009
ancora utilizzabili
net 2011
3.525.063,07
differenza costi
10.513,30

Infine, in considerazione di quanto disposto dall’articolo 24 della legge 12 novembre
2011, n. 183 (legge di stahilita 2012), che autorizza questo Ministero ad assumere, a
decorrere dall’anno 2011, personale dipendente in deroga agli o-bblighi normativi di
riduzione delle dotazioni organiche - di cui all’articolo 2, commi 8-bis e 8-quater, del
decreto-legge 30 dicembre 2009, n. 194, convertito, con modificazioni, dalla legge 26
febbraio 2010, n. 25 e di cui all'articolo 1, commi 3 e 4, del decreto-legge 13 agosto
2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148 -

si ritiene di poter procedere entro il 2011, sempre con decorrenza non prima del 1°
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gennaio 2012, all’assunzione di n. 57 disabili, con la qualifica di addetti ai servizi
ausiliari (Area I, F1), nei limiti della quota d’obbligo di cui alla legge n. 68 del 1999,
cosi come risultante dall’invio dei prospetti informativi per 'anno 2010 al Ministero
del lavoro e delle politiche sociali ai sensi della citata normativa.
Al riguardo, si evidenzia, infatti, come peraltro riportato nelle circolari del
Dipartimento della Funzione pubblica prot.n. DPF 46078 del 18 ottobre 2010 e
prot.n. 11786 del 22 febbraio 2011, che non rientranc nel limite del turn over,
previsto dalla normativa vigente, le assunzioni di personale appartenente alle
categorie protette, purché tali assunzioni rientrino nel limite di copertura della quota
d’obbligo, che, nel caso di specie, per questo Ministero, in base ai prospetti
informativi trasmessi al Ministero del lavoro e delle politiche sociali, & di n. 57 unita.
La presente relazione viene effettuata in ottemperanza a quanto previsto dall’ultimo
periodo dell’articolo 2, comma 3, del decreto legge 31 marzo 2011, n. 34, convertito,
con modificazioni, dalla legge n. 26 maggio 2011, n. 75, cosi come modificato
dall’articolo 24 della legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilita 2012), al fine
di poter procedere nellimmediato alle assunzioni di personale dipendente del
Ministero per i beni e le attivitd culturali, ai sensi della suddetta normativa, con
decorrenza non prima del 1° gennaio 2012.
La presente nota viene trasmessa per il tramite dell’'Ufficio centrale del bilancio al fine
di acquisire la necessaria asseverazione e sostituisce integralmente la precedente
nota di questa Direzione generale prot.n. 28359 del 4 agosto 2011.

Si allega la seguente documentazione:

1. Tabella Cessazioni 2010 del personale del Ministero per i beni e le attivita
culturali;

2. copia nota DG-OAGIP 20 maggio 2010 prot.n. 20351;

3. copia nota DG-OAGIP 30 novembre 2010, prot.n. 45419,

IL DIRETTQREZZEENERALE
Dr. Mario%H arany
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Direzione Generale per E‘ zione, ali-affari gencrali,
1tintwvazione, i Bilancio ed 1f pm.nualu
THficio di Direzione

Roma, 28 maggio 2010
PROT. 2§ 444 CL. [l 5] |
Lo Al Dipartimento della Funzione Pubblica
U.P.P.A. Servizio programmazione
assunzioni
Palazzo Vidoni - ROMA

5,

Al Ministero dell’Economia e delle

Finange

Dipartimento della Ragioneria Generale
- dello Stato - IGOP — Ulficio 11

Via XX Settembre nn. 97 — 00187 ROMA

Oggetto Richiesta autorizzazione ad assumere anno 2010 ai sensi dellart. 66
commi 7 e 10 D.L. 112/2008 convertito nella legge n. 133 /2008, Integrazionhe
della richiesta.

Facendo seguito alla richiesta inmviata il 10 maggio 2010 n. prot. 18416 si
7 comumca quanto segue.

Ques ta Ammmlstrazmne sl trova a gestire un’acuta carenza di risorse dlncren:fiah
Infatti tra il 2007 e il 2009 sono anciatz in quiescenza™, 71 dirigenti.

Tra il 2010 e 1l 2011 il numero delle cessazioni certe € di altre 22 unitd, senza
contare le possibili dimissioni volontarie, fhe sl momento non sono ancora state
presentate ma che si prevedono numerose.

Da cio discende che numerosi incarichi dirigenziali sono gig attualmente conferiti
ad interim ed ancor pili ne dovranno essere conferiti nei prossimi mesi, comn
conseguenze gravissime sulla funzionalita degli wuffici, in particolare quelll
territoriali, '

Si chiede pertanto Pautorizzazione ad “assumere” per Panno 2010 ai sensi della
norma in oggetto un numero di 7 dirigenti pari al 20% delle cessazior
intervenute nel 2009, mediante lo scorrimento delle graduatorie dei concorsi gia
espletati, tenendo conto che tali assunzioni sono coerentl anche con le
disposizioni di cui all’art. 2 comma 8 bis e seguenti del deerto legge 194/2009
convertito con modificazion: nelia legge 1. 25/2010.

Con la nota del 10 maggio w.s. sopracitata questa Ammuinistrazione aveva gid
richiesto di utilizzare parte delle economie derivanti dalle cessazioni del 2009 per
completare il tempo piene lavorative di 543 unith di personale gia “Assistenti
tecnici museali”, attwalménte nqgusa adrati nel profilo di Assistente alla vigilanza,
accoghenza , sicurezza e servizi al pubblico, I area, posizione ecopomica F3,



assunti a tempo parziale a seguito della disposizione dell'art. 22 della legge
23/12/ 1998 n. 448. '

Le econcmie del 2009 tuttavia sopo tali da consentire ampiamente anche
Passunzione di 7 dirigenti, come risulta dalla tabella seguente.

DIRIGENTE . Unita cost 20%
85 1843620 388724
. EFR_SONALE NON DIRIGENZIALE 800 25.717.848 . 5143563

. 97.661.436

i 58? 683 56
3. 944 598 55
L o diric 59.933,64
Coé_t’c 7 utiity dirigenziali ' 419:538,48
Economie su cessazioni 2009 ulteriormante utilizzabili | 8,525.063,07

8i chiede pertanto lautorizzazione ad utilizzare € 419.535,48 - parte del 20%
delle economie risultanti dalle cessazioni dell’anno 2009 (pari a € 5.532.287) - per

Passunzione di n. 7 dirigenti mediante lo scorrimento delle graduatorie dei
: ccnc,orsx gia espietati '

Sl ajlega la scheda redatta sec,ondo lo schema di cui alla Circolare n. 3858 del

2771 / 2009, aggiornata rispetto a quella gid trasmessa con la lettera del 10
maggio.

Bi ringrazia.

1 Dlre% Ucnerale
(Antoma \Reccl‘na



-3

Direzione Generale per I’organizzazione; gli affari generali,
Pinnovezione, il bilancio ¢d 11 persoriale
Ufficio di Direzione

Al Dipartimento della Funzione Pubblica -
U.P.P.A. Servizio programmazione

. assunzioni -
Palazzo Vidoni - ROMA

PROT. 45 (19 CL. 16 ,'Q( ,OVQ

Al Ministero dell’Economia e.delle
Finanze : -
Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — IGOP — Ufficio II

Via XX Settembre n. 97 ~ 00187 ROMA

Oggetto: Richiesta di autorizzazione alle assunzioni e programmi di attuazione —
Triennio 2010-2012.

Con la presente nota si trasmette la relazione concernente la programmazione
delle assunzioni nél triennic 2010-2012, che si presenta secondo le istruzioni
impartite dalla nota circolare n. 46078 del 18 ottobre 2010 del Dipartimento della
‘ihzioiie Pibblica — U.P.P.A. _— :

Considerata la complessa situazione derivante dall’attuazione del disposto della
legge n. 25/2010 art. 2 commi 8 bis e 8 quater, questo Ministero ha vivissimo
interesse a conservare la disponibilita delle economie derivanti dalle cessazioni
del 2009 € del 2010 per le asstinzioni che si potranno disporre a partire dalla fine
del 2011.

Siresta, a disposizione per ogni eventuale altta informazione.

| ¢
11 Direttore enerale
(Antonia P;Eﬁ /Recchia)

A
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Richiesta di autorizzeziene aﬂe Assunzmm & Programemi di attuazmﬁe
' Tr ienm@ 201@-2@12

La richiesta della autorizzazione ad assumere e i programmi di attuazione si
collocano nell’ambito della strategia occupaZionale che il Ministero ha
intraprese per garantlre la funzignalitd dei servizi, lo svolgimento det compiti
istituzionali, la magglore efficienza amministrativa in un quadro fortemente
caratterizzato dalle misure di riduzione degli organici € di  progressivo
contenimento della spesa.

In particolare il Ministero & impegnato nella definizione di uno scenario
futuro reso pitu complesso dalla coesistenza - di numerose variabili
contrastanti, che occorre ricondurre ad una visione unitaria che sia il pit
possibile funzionale alle esigenze dell Ammmlstrazmne

Il fattore che ha determinato la maggibre criticitd organizzativa & stato
l'obbligo introdotto dalla legge n. 25/2010 di una ulterlore riduzione delle
dotazioni organiche del 10% in termini di costi.

Infatti gla con il Decreto del Presidente della Repubblica n. 91 del 2 luglio
2009 si & provveduto a ridurre le dotazioni organiche del 10%, in attuazione
della disposizione conteniuta nell’art. 74 del decreto-legge n. 112 del 25 Juglio
© 2008, convertito nella legge n. 133 del 6 agosto 2008,

Poiché il divario tra dotazioni organiche e personale presente non & molto
alto, la nuova elevata riduzione comporta posizioni soprannumerarie,
ponendo VAmministrazione in una condizione di particolare difficolta nel
gestire le esigenze funzionali degli istituti,

La struttura organizzativa del Ministero ¢ infatti tale da non consentire, se
non in ~misura assai ridotta Pattuazione di tutte le misure di
razionalizzazione e di riduzione teoricamente possibili e praticamente
attuabili in strutture centralizzate ed omogenee.

La struttura organizzativa del MIBAC € invece una struttura capillarmente
diffusa sul territorio nazionale, a livello provinciale e persino sub-provinciale,
disomogenea sia per dimensioni che per tipologia di uffici, che eroga servizi
. pubblici afferenti a tre diversi ambiti di attivita:

1. attivita di regolazione per la tutela del patrimonio culturale
(aatorizzazioni)

2. attivitsa di conservazione de! patrimonio (interventi di restauro,
concessioni di contributi)
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centrale (Uffici di diretta Collaborazione, Segretariato Generdle, 8 ’Direzioni
generali) ne occupa n. 1091 unita, pari al 5,47%. :

Dgti sulle dotaziond @rganieh@ e le politiche assunzionali

Il Ministero ha attuato nel 2009 la riduzione degli assetti organizzativi ex art. 74
d.L n.112/2008, convertiti nella legge n. 133/2008.

La dotazione organice definita in quella sede & la seguente:

dirigenti unita aree gnita
Ifascia |29 _ I il 5.502 .
I fascia | 194 . il 14.695
totale 223 | L 1.035
totale 21.232

Le politiche assunzionali attuate nel corso del 2009-2010 hanno consentito
innalzamento al 100% del part-time di n. 543 unita di personale nel profilo degli
agsistenti alla vigilanza, sicurezza, accoglienza e servizi al pubblico negli istituti
culturali aperti al pubblico, gia assunti a tempo determinato negli anni 1999-

2000 con contratto part-titne, poi stabilizzati a tempo indeterminato a gennaio
2008, ” :

Nel 2010 si sono altresi concluse le procedure concorsuali avviate con bandi del
14 luglio 2008 per n. 400 unitd di II area e 100 unita di III area, autorizzata
dall’art. 3 commi 107 e 108 della legge 24 dicembre 2007 n. 244, con la
conseguente assunzione dei vincitori ¢ Passegnazione agli istituti territoriali.

Nel corso del 2010 si sono svolte le procedure per la progressione dalla II alla II
area, posizione economica ex Cl, di n. 460 unita di personale, appartenenti a 10
profili professionali. Le suddette procedure, avviate con bandi del 2007 e del
2009, non si sono concluse a causa di contrastanti promince dei TAR e del

Conslgho di Stato conseguenti al numerosissimi ricorsi avverso i bandi emanati
nel 2007,

Attualmente si & in atiesa della decisione di merito del TAR Lazio, calendarizzata
1’11 gennaic 2011,

5i sono concluse nel 2010 tutti i percorsi di riqualificazione alllinterno della II e
della I area, avviati negli anni 2003-2004, secondo il sistema di classﬁicazmne
preesistente il CCNL attualmente vigente,

I
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Per quanto riguarda il personale dirigenziale nel 2010 sono state assunte 1. 7
. wnita di personale, a seguito di autorizzazione con D.P.C.M., utilizzendo parte
delle economie derivanti delle cessazioni dell’anns 2009,

Programmazione @ medio termine

Nella. definizione del fabbisogno di personale a medio termine si tiene conto degli
obblighi in materia di mobilita, delle disposizioni vigenti in tema di procedure
concersuali, in particolare con la durata della validita delle graduatorie di
concorsi gia espletati, con la disponibilita dei posti in organico, con i
completamerito delle procedure di progressione tra le aree, gié avviate nel 2007 e
nén completate a causa del contenzioso.

11 fattore pit significaﬁvo da considerare & che il fabbisogno di personale si colloca
in uno scenario di riduzione che occorre aftentamente programmare € gestire al
fine di ridurne-i piu possibile gli impatti negativi sulla funzionalita degh wiffici.
Pertanto, nell’analisi della situazione degli organici, la riduzione da apportare ai
sensi dei commi 8 bis e 8 quater dell’art. 2 della legge n. 25/2010 se da un lato
determina niecessariamente un elevato NUMeEro di sopranmumerari, dall’altra non
pud incidere su arce funzionali, come la III area, in cui sono collocate le
professionalitd tecniche specifiche del ministero per i beni e le attivitd cultureli
(archeologi, storici dell’arte, architetti, archivisti, bibliotecari, restauratori ecc.).

La seelta del’Amministrazione & dungue quella di ridurre al minimo Porganico

della 1 area, costituito da personale che svolge nella quasi totalita attivita di
supporto.

La dotazione della 1 Area é gia stata notevolmente ridotta con la rideterminazione

degli organici apportata nel 2009, con il D.P.R. n. 91 di organizzazione del
Ministero.

Da 1820 unita & stata ridotta a 1035 unita, riducendo di conseguenza l'incidenza

del personale di. supporto sul totale del personale, incidenza che risultava

decisamente al di sopra delle percentuali consentite (15%].

La scelta dell’Amministrazione & di azzerare quasi completamente lorganico di
questa area, lasciando solo 10 unita.

Nel 2009 & stato perd necessario ridurre drasticamente anche la consistenza della
Il area (da 6.490 a 5.502 unita), al fine di raggiungere i minimo del 10% di
riduzione dei costi.

Tale numero non & pertanto ulteriormente comprimibile se rion minimamente.
Una riduzione consistente, da 14.695 a 13.360 unité, si propone invece per la Il
area, che in precedenza era stata riconfermata quasi interamente (Yorganico
precedente a quello vigente era di 14.734 unitd) La riduzione proposta €
compatibile con 1 processi in atto in quanto si prevede di completare nel 2011 la
procedura per la progressione tra la Il e la IIT area.

B
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Personale )
g . dimom - Cogto Differen
“Detazione.organica Costotabellare dotaznone -Dotazions i - ey
91/2009 . Costo medis per Area ia!‘_3_@ | nroposta proposta genti |
settarmbre” ) ‘ :
Aroa . 40.865,57 | 224.952.406.14 | 550 | 1] 223.030.784,35 - ~1.821.621,79
Area | :31.508;83464.344.86583 | 93812 422,097 216,87 | 4357, | .42, 247.640,17
Aron i | oséaa,67 | 27825183345 | 1085 i 268:848,70 5| -27.556,786.75
TOTAL Diddzag:| | 71712280542 | 19928 | . 18885 -724 Q5. | 71728, o4aff;
' Riduzione | Y Obietiiva 5?;2{
10%. minimo ek d

* Incluso le 22 unitd di personale n. 11 della Il arez e n. 11 della I area) gia dlpendentl della base
NATO de La Maddalena mquadrate a segulto di mobl_hta obbhgatorla nel cotso del 2010,

Con le riduzioni esposte si raggiunge pertanto l'obiettivo della riduzione del 10%
del costo e del 10% dell’organico come previsto dalla legge.

A fronte di tale s1tua21one, che obmtﬂvamcnte introduce elementi di criticita nella
funzionalita dell’Amniinistrazione, la previsione di rientro € la seguente.

Anzitutto VAmministrazione ritiene di non poter mettere in mobilité il personale
. soprannumnierario.

Si prevede invece di rendere indisponibili un numero di posti vacanti nella misura
necessaria a comperisare il'costo delle posizioni soprannumeratie.

Il piano di rientri si basa ovviamente in primo Iuogo sulle ¢cessazioni.

Le previsioni delle cessazioni certe al 1 gennaio 2011 (incluso la finestra del 1
gennaio) determinano il seguente quadro di presenze:

aree | presenii al 30 | Cessazioni al 1 | Presentt al Organico Differenza
settembre gennaio 2011 gennaio 2011 oroposio contingenti
2010
it - 5,060 145 4.905 5.455 ~-550
H 13.813 232 13.581 13.358 221
I 1.065 35 1.030 10 1.020
Tot. |~ 19.928 19.516 18.823
A conclusione del concorso interne (entro glugno 2011} che prevede

Uinquadramento di n. 404 unita dalla 11 alia III area (n. 56 unitd gia sono state

inquadrate), la situazione sara la seguente:



osle naispon

e cessazion _ ibill
o 5.309 5.455 -146 -5.960.203 210 -8:685.970
il 13.177 13.358 |  -181 - 5.719.388 600 -18.859.300
; 1.030 10 1.022 + 27.422 360 -27 545,270
| 18823 ' '

Senza econormie da ulteriori cessazioni {oltre a quelle gia conteggiate della finestra
del 1 gennaio 2011) non si ottiene dunque il pareggio dei costi dei
soprannumerari. -

Per ottenere tale pareggio costi occorre disporre di ulteriori cessazioni nel 2011
pari a n. 54 unita in I area (200-146} € 417 in II area (600 — 181},

Considerando Pattuale trend delle cessazioni il pareggio si dovrebbe raggiungere
entro il 2011. ‘

Di- conseguenza ogni ulteriore vacanza derivante da cessazioni potrebbe essere
utilmente rlcoperta sia attraverso procedure di mobilita sia attraverso procedure
di assunzioni, utilizzando le graduatorie vigenti (relative sia ai concorsi esterni
conclusi nel 2010 sia ai concorsi interni che si concluderanno presumibilmente
entro giugno 2011. '

Questo Ministero ha pertanto necessitd di conservare d_Lspomblll le economie
derivanti dalle cessazioni del 2009 per le assunzioni che si potranno disporre a
partire dalla fine del 2011,

Nel corso del 2012 si potrd proseguire con la politica assunzionale sopra
delineata, volta a garantire al Ministero le risorse umane afferenti alle
professionalitda maggiormente caratterizzanti; Soprattutto nella IIl. area, necessarie
per una efficace svolgimento dei compiti istituzionali di tutela, e valorizzazione del
patrimonio culturale e delle attivita culturali.

il dettaglio del Piano delle assunzioni verra definito nel corso del 2011.
Roma, 29 novembre 2010

l

Il Diretto j nerale
(arch. Antoni R@ﬁ@l@;achxa
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UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO Roma, 4 /{ I / {1
RESSO IL MINISTERO PER 1 BENI E LE ATTIVITA CULTURALI
UFFICIO 1]
' . Al MINISTERO DELL’ECONOMIA E
Prot.Nr wS0ULL DELLE FINANZE
Rif. Prot. Entrata Nr. Dipartimento della Ragioneria Generale
Aifé‘gati: ' dello Stato
Ris’jj‘o"s'ta a Nota del: Ispettorato Generale per gli ordinamenti
del personale ¢ I’analisi dei costi del
lavoro pubblico (IGOP)
3 s 5 .. Via XX settembre
e a0 ROMA
GLIAFFAR) GENERALL 1 IRNOVAZIONE, L BILANCIO
ED L PERIONALE - Soqrvizio 1V
Al DIPARTIMENTO DELLA
24 HBY 701 FUNZIONE PUBBLICA
: : Ufficio per il personale delle pubbliche
. ({ Z C{ Q (7 - amministrazioni
Prot. N° ol S S Corso Vittorio Emanuele

A, leeoqfi.l6 FoMA

e, p.C.,

AIMINISTERO PER I BENIE LE
ATTIVITA’ CULTURALI

Direzione Generale per I’ Organizzazione
gli Affari Generali, I’Innovazione, il
Bilancio ¢ il Personale

Serv. IV

Via del Collegio Romano, 27

ROMA

OGGETTO: Art.2, comma 3, D.L. 31 marzo 2011 n.34, convertito, con modificazioni, dalla Legge
26 maggio 2011 n.75. Assunzioni di personale al Ministero per i beni e le attivita

culiurali. Asseverazione dati.

Con nota n. 42160 del 23 novembre 2011, il Ministero per 1 Beni e le Attivita Culturali -
Direzione Generale per 1'Organizzazione, gli Affari Generali, ’Innovazione, il Bilancio e il

Personale ha richiesto allo scrivente Ufficio Centrale del Bilancio di asseverare i dati del personale,




/ m relazione a quanto previsto dall’ art. 2, comma 3, del decreto legge 31 marzo 2011 n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 26 maggio 2011 n.75, che autorizza il suddetto Ministero

ad assumere personale di varie qualifiche, mediante utilizzazione di graduatorie in corso di validita.

Nel merito, vista la relazione illustrativa e la relativa documentazione allegata alla
sopracitata nota, verificate le effettive economie determinate dalle cessazioni avvenute nell’anno
2010 e gli oneri correlati alle unita di personale da assumere, tenuto conto di quanto disposto
dall’art. 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n.244 e successive modificazioni e dall’art.
66, comma 10, del decreto ‘legge n. 112/2008, convertito, con modificazioni, dalla legge n.

i1 33/2008, si asseverano le risultanze della suddetta relazione.

BERT UERICIG Ty
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